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Skrivelsen

Stadsdelsndamnden beslot den 20 januari 2011 att uppdra at forvaltningen att bere-
da Mia Péarnis m.fl. (S) skrivelse om ekonomiskt bistdnd och personer i behov av
stod for att nd ut pa arbetsmarknaden. Skrivelsen ar av foljande lydelse.

" 1 var stadsdel har vi férhallandevis ménga personer som forvaltningen bedémer
inte har mojlighet att vara delaktiga i1 jobbtorgets verksamhet. Det kan ocksa vara
tvdrtom, att jobbtorget sjdlva bedomer att de inte kan stdtta en person vilket inne-
bér att ansvaret ater kommer till forvaltningen.

Vi vill fa en tydligare bild av vad det ér for personer som inte slutfor arbetstréning
eller som aldrig ens blir aktuella for det? Vad for slags problematik handlar det
om och hur ska vi hantera det? I grund och botten ar vi emot att ménniskor som ar
for sjuka, oavsett om det ar fysiskt eller psykiskt, maste leva pa forsorjningsstod
och hela tiden pressas till arbetsmarknadsatgérder. Vi vill ocksé veta om forvalt-
ningen beddmer att det dr ekonomiskt fordelaktigt att gora sa?

Om det &r personer som inte bedoms ha nagon arbetsférmaga men énda inte tillats
vara sjukskrivna, dr det samhéllsekonomiskt effektivt att 14gga pengar i form av
arbetsmarknadsatgérder pd dem samtidigt som de fir forsérjningsstdd? Vi vill ock-
sa ha en beskrivning av hur man uppfattar att personerna ifraga berdrs kénslomés-
sigt och/eller mentalt, bade eventuella positiva effekter men ocksd negativa.”



TJANSTEUTLATANDE
DNR 6.-047:2011
SID 2 (3)

Férvaltningens yttrande

Vilka slutfor inte arbetstrining och vilka blir aldrig aktuella for det?
Bistdndstagare med full arbetsforméga hianvisas som regel till jobbtorg. Om ar-
betsformagan &r delvis nedsatt hanvisas de istéllet till jobbtorg resurs, vars arbete
sdrskilt riktar sig mot den malgruppen. Om nagon har mindre &n 25 % arbetsfor-
maga eller 1angvarig oférméga sker ingen remittering. Vissa aktualiseras da istil-
let pa forvaltningens egen enhet for arbetsmarknadsinsatser. Vanliga orsaker ar
tidigare lang sjukskrivning, 1dngvarigt missbruk eller att en mor med manga barn
aldrig riktigt kommit in i arbetslivet. En personlig arbetsplan upprittas dar intres-
seomraden och kompetenser kartldggs. Det dr avgdrande att ritt insats ges till rétt
person och forvaltningen behdver fortsétta utveckla metoder for att dessa ska bli
an mer individuellt anpassade.

Den som helt saknar arbets- och aktivitetsforméga erbjuds inte arbetstrianing. Per-
sonens egen uppfattning om sin formaga kan dock ibland skilja sig fran behand-
lande ldkares, fortroendelédkares, forsékringskassans och/eller socialsekreterarens
beddomning.

Skélen till att arbetstraning inte fullfoljs varierar men en urskiljbar grupp ér per-
soner med langvarig psykosocial problematik som inte gatt att diagnostisera, som
varit sjukskrivna lange och som sjdlva inte ser nagon mening med arbetstraning.
For denna grupp ér det nodvéndigt att ytterligare forbattra arbetssitten och skapa
metoder sa att de 1 ett tidigare skede far tillgang till de arbetsforberedande insatser
som erbjuds.

Ar det ekonomiskt effektivt med arbetsmarknadsinsatser till personer som be-
doms helt sakna arbetsformdga och samtidigt uppbir forsorjningsstod?

Saknas arbets- eller aktivitetsformaga helt s remitteras personen inte till arbets-
traning. Socialtjdnsten ska dock enligt lag utforma allt bistdnd sa att det starker
individens mdjligheter att leva ett sjélvstandigt liv, oavsett om detta dr ekonomiskt
l6nsamt eller inte. Att klarldgga 16nsamheten for forvaltning och samhille skulle
kréva en omfattande utredning 6ver tid. En viktig ekonomisk funktion som dnda
kan ndmnas ir att arbetsmarknadsverksamheten forsvarar mojligheten att ’jobba
svart” och samtidigt uppbéra forsorjningsstod. I resultatet for 2010 gar det dven
att avldsa, gillande personer som stod lidngre fran arbetsmarknaden, att av de 79
personer som forvaltningen remitterade till jobbtorg resurs avslutades 21 till arbe-
te, fyra till studier och fyra blev sjalvforsorjande inom arbetsférmedlingens pro-
gram. Av de 43 personer som genomforde forvaltningens arbetstrdaning har 17 gatt
vidare till jobbtorg, tva till arbete och tva till praktik anordnad av arbetsférmed-
lingen. Resterande avslutades av okdnd orsak eller aterremitterades. Det kan séle-
des konstateras att hilften eller knappt hilften av de som statt langt fran arbets-
marknaden och remitterats till arbetsmarknadsinsatser i ndgon form blivit sjalv-
forsorjande, gatt vidare till studier eller erhallit praktikplatser.
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Socialtjdnstens uppdrag géller inte enbart sjalvforsorjning. Att leva ett sjélvstin-
digt liv innehéller mer 4n sd. Inom ramen for forvaltningens arbetstraning ryms
friskvard, samhéllsinformation och studiebesdk. Den innebér ocksé trining i att
klara att komma i tid, vara hel och ren och kunna och véga samtala 1 fikarummet.
En annan viktig aspekt &r barnperspektivet. Barn i1 familjer som mottagit ekono-
miskt bistand I6per tre ganger hogre risk dn de med sjalvforsorjande fordldrar att
sjdlva f4 ekonomiskt bistind i vuxen élder. Aven for de familjer som kommer att
fortsdtta vara beroende av ekonomiskt bistand under lang tid finns férdelar med
arbetstrianing da det skapar struktur och rutiner i vardagen.

Hur berors personerna kiinslomdissigt av insatserna?

Hur de som arbetstranar berors ér individuellt och det varierar ocksa hur mycket
stdd och motivationsarbete som behdvs. Vid avslut av arbetstraning i forvaltning-
ens regi erbjuds alltid ett utvarderingssamtal. Den respons som kommit hittills har
overlag varit positiv. Ett av enhetens ataganden for 2011 &r att utveckla uppfolj-
ningen och utvirderingen av insatserna och detta kommer att gora det mdjligt att
f4 en mer detaljerad bild lite langre fram.




