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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett av stadsledningskontoret uppréttat tjinsteutla-
tande “IT-strategi for ett bittre ldrande” for yttrande. Forslaget handlar om fortsatt
utveckling av IT inom de pedagogiska verksamheterna, bland annat poingteras
forskolans roll. I varje stadsdelsomrdde ska en handlingsplan upprittas pa lokal
niva som ska omfatta all personal pé alla nivéer och alla barn. De hogre kraven pa
anvandning av IT-verktygen i det dagliga arbetet krdver att personal pa alla nivier
omfattas av strategin. Forvaltningen kan konstatera att forskolorna i Rinkeby-
Kista dr tdmligen vil utrustade vad avser datormiljon. Ett genomforande kraver
endast smérre kompletteringar - fraimst av utrustning som kravs for att utveckla det
pedagogiska arbetet bland barnen. Forvaltningen stodjer stadsledningskontorets
forslag om dtgarder som kan forvintas 6ka IT-kompetensen hos alla medarbetare
inom forskolan - sa att utbildningsverksamheten i Stockholms stad dven kan er-
bjuda en utvecklande och effektiv IT-milj6 inom forskolan.

Bilaga: Stadsledningskontorets utlatande “IT-strategi for ett béttre ldrande”.
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Remissen

Kommunstyrelsen har remitterat ett av stadsledningskontoret uppréttat tjinsteutl-
tande “’IT-strategi for ett battre larande” daterat den 17 december 2010 for yttrande
senast den 25 februari 2011. Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimn-
der, Utbildningsndmnden, Arbetsmarknadsndmnden, Lararnas Riksforbund, Lérar-
forbundet, Skolledarforbundet, Kommunal, Forédldraalliansen i Stockholms stad
(FISS), Sveriges Elevrad (SVEA) och Sveriges elevers centralorganisation
(SECO) Stockholm.

Stadsledningskontorets forslag

I en forskola och skola 1 varldsklass ingar hog digital kompetens hos ledningsper-
sonal och medarbetare och att datormiljon héller en adekvat standard. Anvéndan-
det av IT i det pedagogiska arbetet bland forskolebarnen ger de yngsta barnen en
god forberedelse till de hogre skolformernas IT- anvindande. Ett viktigt perspektiv
1 detta arbete ar att motverka skillnader mellan olika kulturer, kon och social bak-
grund. En handlingsplan ska upprittas for varje stadsdelsomrade och for varje
skolenhet samt kontinuerligt foljas upp. Varje ndmnd ansvarar for att ta fram rele-
vanta indikatorer. Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande i drendet bifogas.

Forvaltningens synpunkter

I stadens budget for ar 2011 betonas vikten av fortsatt utveckling av IT inom de
pedagogiska verksamheterna. Stadsledningskontorets forslag pekar pa nyttan av
att modern infrastruktur, hog tillgédnglighet och hog digital kompetens har en given
plats inom forskolan och skolan. Den fortsatta utvecklingen ska omfatta savél alla
kommunala forskolor som skolenheterna inom andra skolformer. Utvecklingen ska
genomforas som en kompetensutvecklingsinsats med hjélp av PIM (praktisk it och
mediekompetens). Pa skolverkets hemsida www.skolverket.se under kompetens-
utveckling/PIM finns mer att ldsa om utbildningen. PIM-utbildningen innehéller
handledningar och studiecirklar pé internet och riktar sig till sdvil ledningsperso-
nal som den pedagogiska personalen. Inom PIM-projektet utbildas forskolechefer-
na och en examinator vid varje forskoleenhet. Efter godkénd utbildning utbildar
examinatorn enhetens Ovriga medarbetare. En handlingsplan for projektet ska tas
fram och f6ljas upp kontinuerligt. Pa enhetsniva ansvarar enhetscheferna for upp-
foljning av den egna utvecklingen.

Forslaget pekar pa att en hog I'T-kompetens hos personal inom alla skolformer
motverkar skillnader mellan olika kulturer, kon och social bakgrund. Inom stads-
delsomradet Rinkeby-Kista riknas ett par omraden som socioeckonomiskt svaga.
Mainniskor som bor dér har jamfort med boende i flertalet andra delar av staden
lagre utbildningsniva och lagre medelinkomst. Bristen pa kunskap och pengar {6ljs
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ofta av en sdmre utrustad datormilj6 1 hemmet, som kan fa negativa konsekvenser
for barnen. En hog IT-kompetens hos personalen och en fullvérdig teknisk utrust-
ning vid forskolorna kan kompensera vissa av dessa brister i hemmet och 6ka moj-
ligheterna att jamna ut skillnader hos olika befolkningsgrupper.

IT-kunskaperna hos medarbetarna i forskolan ligger pd en ojamn niva. En stor
andel har arbetat under méanga ar och ar ovana datoranviandare. De yngre medarbe-
tarna, som utgdr en mindre grupp, har datorkunskaper fran sina utbildningar. Mot
den bakgrunden finns en risk att barn, som inte dr i grupper med datorvana medar-
betare, riskerar att halka efter i IT-kunskap jamfort med barn frin grupper med hog
datorkunskap.

De hogre kraven pa anvdndning av I'T-verktygen i det dagliga arbetet kréver att
personal pd alla nivder omfattas av strategin. Forskolorna i Rinkeby-Kista &r tim-
ligen vél utrustade vad avser datormiljon. Ett genomférande av PIM kriaver endast
smérre kompletteringar - framst av utrustning som krévs for att utveckla det peda-
gogiska arbetet bland barnen.

Forvaltningen stodjer stadsledningskontorets forslag om atgérder som kan forvén-
tas 0ka IT-kompetensen hos alla medarbetare inom forskolan - sa att utbildnings-
verksamheten 1 Stockholms stad dven kan erbjuda en utvecklande och effektiv IT-
miljo inom forskolan.

Forvaltningen delar forslaget att varje ndmnd ska ta fram en handlingsplan som
omfattar medarbetare pa alla nivaer och alla barn.
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