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Uppfoéljning av jamstalldhet- och méangfalds-
plan samt diskriminering

Infor &rets uppfoljning har enheterna redovisat hur de arbetat med att forverkliga
malen 1 jamstélldhets- och mangfaldsplanen. Detta redovisas nedan.

Under 2010 har forvaltningen gjort en undersokning av jimstalldhetsarbetet ge-
nom Nyckeltalsinstitutets jamstilldhetsindex Jimix. Alla chefer samt representan-
ter for de fackliga organisationerna har fitt information om resultatet. Resultatet
visade att andelen kvinnor dr langtidssjukskrivna i stdrre omfattning &n andelen
mén. Resultatet visade ocksd att forvaltningen har ménga enkonade yrkesgrupper.

Oka kunskapen om jamstalldhet och méangfald

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen har tagits upp pé arbetsplatstréffar och frdgan
finns ofta som en stdende punkt pa dagordningen. Jamstélldhets- och méngfalds-
planen diskuteras och f6ljs upp drligen. Inom forskolan har enheterna upprittat
likabehandlingsplaner och planer mot krinkande behandling.

Arbetsforhallanden

Arbetsmiljon &r en stdende punkt pd dagordningen i forvaltningsgruppen och 1
samverkansgrupperna. I samverkansgrupperna rapporteras resultatet fran enheter-
nas skyddsronder Forvaltningens chefer foljer fortlopande upp den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon dels pé individniva och dels pd APT: Detta sker genom
att arbetsforhallanden och eventuella atgérder {or att forbittra arbetsmiljon disku-
teras.

Anstéllda uppmuntras till att utnyttja forvaltningens friskvardssubventioner. Det
finns enheter som kopt in géstavar och stegraknare for att underlétta friskvardsak-
tiviteter. Inom vissa verksamheter har friskvardsgrupper bildats dér gemensamma
aktiviteter planeras med t ex foreldsningar. Anstillda uppmuntras att anvénda
friskvardstimmen.
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Rekrytering
I rekryteringsprocessen beaktas jadmstilldhets- och mangfaldsfragor liksom sprék-
intresse och ett intresse for ett mangkulturellt samhille.

Foérvarvsarbete och féraldraskap

Ledigheter, méten och konferenser anpassas s att smabarnsfordldrar har mojlig-
het att kombinera forvdrvsarbete och fordldraskap. Alla medarbetare ar delaktiga i
att paverka sin arbetstid och forldggning av arbetstid s langt mojligt. Arbets-
scheman justeras vid behov och hénsyn tas till kulturella och religiosa helger.

Atgéarder for att motverka trakasserier

P& arbetsplatstraffar informeras om stadens policy for att motverka krinkande
behandling inkluderande trakasserier i olika former. Hér har man dessutom ater-
kommande diskussioner om etik, moral och sprakbruk. Inom forskolan har alla
enheter upprittat egna likabehandlingsplaner samt planer for att motverka krian-
kande behandling.

Jamstdallda l6ner

Lonekartlaggning och 16neanalys har genomforts 1 syfte att pavisa eventuella
osakliga l6neskillnader pa grund av kon, deltidstjdnstgéring etc. Vid 16nedversyns-
forhandlingar och nyrekryteringar beaktar rekryterande chefer jamstilldhets- och
méngfaldsperspektivet samt att inga osakliga loneskillnader forekommer. Lonekri-
terier gas igenom och diskuteras pé arbetsplatstriaffar med alla medarbetare. En-
hetscheferna utgar fran gillande lonekriterier i de 16nesamtal som fors mellan chef
och medarbetare i I6nedversynen.

Verksamheten i forhallande till brukare/invénare vtifrén ett

jamstéalldhets- och méangfaldsperspektiv

Samtliga enheter stravar efter att styra innehall och inriktning efter brukarnas be-
hov och 6nskemadl i storsta mojliga utstrackning. Hénsyn tas ndr man rekryterar
medarbetare som ska ge brukarna bista mdjliga stod for inflytande, sjilvstdndighet
och delaktighet. Verksamheterna har dock att forhalla sig till lagar, forordningar
och riktlinjer som géller for olika insatser.

Verksamheterna och insatserna inom Forebyggande ungdomsinsatser och flyk-

tingmottagande medfor néra och daglig kontakt med brukare/invénare. Flykting-
enhetens brukare kommer frin linder dir en annan syn pd jamstélldhet forekom-
mer och medarbetarna ldgger dirfor extra betoning pé jamstilldhetsperspektivet.
Satsning pa lovverksamhet sker tillsammans med lokala féreningar, savél kultur-
och idrottsforeningar som etniska foreningar med barn- och ungdomsverksamhet

dar vi genomgédende uppmanar till blandade grupper och satsning pa idrott for
flickor.



SID 3 (3)

Social omsorg har sedan flera ar arbetat for att minska véldet mot kvinnor och
deras barn, som bevittnar och ibland sjilva utsétts for vald. Kvinnor som utsétts
for vald av néarstaende méan erbjuds stdd och skydd av kvinnofridsenheten.
Barn/ungdomar erbjuds vid behov krisstdd och behandling frimst genom den egna
Oppenvarden och Barnets Rum. Barnets Rum som fram till oktober 2010 drevs
med projektmedel, har integrerats i den ordinarie verksamheten och kommer att
fortsétta. Malet for Barnets Rum é&r att andelen barn som tar del av stodet ska oka.

Ett nytt projekt for 2010, Sdkrare Pappor (Caring Dads), vander sig till pappor
som anvander vald mot sina nirstaende kvinnor och/eller barn. Syftet ar att pap-
porna ska ta ansvar for sitt valdbeteende och genom behandlingsprogrammet fa
stod att dndra sitt vdldsamma beteende och samtidigt trygga barnens situation.

Inom Forskolan arbetar man med att frimja barns sprakutveckling utifran barns
och forédldrars behov. Arbetet priaglas av respekt for olika kulturer och for att mota
enskilda barns behov och deras mdjligheter till inflytande. Férskolorna soker ska-
pa goda forutsittningar for fordldrarna till samverkan, inflytande av den pedago-
giska verksamheten samt delaktighet i det egna barnets forskolevistelse. Detta sker
genom ett gott bemdtande, bra information om savél verksamheten som det en-
skilda barnet samt med hinsyn till olika familjers behov. Vad géller arbetet med
att motverka traditionella konsrollsmonster har detta diskuterats i samband med
arbetet med enheternas likabehandlingsplan. Det finns en grundldggande medve-
tenhet om vikten av att motverka stereotypa konsrollsmonster. Likabehandlings-
planen hénvisar till férskolornas virdegrund och ger ett stod for arbetet pa det hir
omradet.




