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Inspektionsrapport sommaren 2010
RANO SEGLARLAGER

Utemiljon-innemiljon

Rano seglarlager ligger pa 6n Rand i Stockholms sddra skargard. Man nar 6n med
Waxholmsbat fran Nynashamn. Kollot disponerar dar en hel vik med
brygganlaggning och huvudbyggnad som ursprungligen var en jaktvilla uppférd 1910
i nationalromantisk stil. Anlaggningen hyrs av Skargardsstiftelsen. Tomten pa drygt
20 000 kvm ar situerad mot norr och har en vacker utsikt mot viken dar de flesta
seglingsaktiviteterna ager rum. Tomten har plana ytor med grasmatta men aven
bergspartier. Kollot ar granne med Rané Gard som driver ett aktivt jordbruk bl.a. med
djurhallning. Byggnaden ar sedan 30-40-talet anvand som barnkollo men har
fortfarande kvar ursprungskaraktaren av jaktvilla. Den ar uppférd i tva plan men aven
den sk. vinden anvands till ledarrum. Bottenvaningens tva sovrum anvands till
barnen, man sover 6-8 personer i varje rum. Standarden ar god men inte mer. Pa
nedervaningen finns ocksa den inre matsalen dar man ater vid daligt vader. Dar finns
ocksa en mycket vacker eldstad som anvands da och da. Normalt sett sa ater man
annars ute pa grasmattan vid langbord. Pa évervaningen finns tva rum som anvands
av barnen. Aven dar finns ett samlingsrum med eldstad. De rummen har ocksé 6-8
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barn i varje rum. Pa bottenplanet finns ocksa koket och en glasveranda som vetter
mot sjon. | kallaren som ar nyrenoverad finns tva WC samt bastu och tva duschar.
Dar finns ocksa tvattmaskin. Pa évervaningen finns ytterligare en WC samt en dusch
pa vinden for ledarna.

iillll SENE apo

*h.‘;__ 4

Rano seglarlager sett fran sjon

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Garden har med anledning av sin inriktning mot segling noggrant utarbetade rutiner
for att sakerstalla bad och sjosakerheten. Rutinerna finns dokumenterade i parmform.
Varje kolloperiod inleds for barnen med ett kombinerat valt och simprov ca 70 — 100
meter med kladerna pa. Flytvast anvands alltid. Vid segling finns alltid foljebat, oftast
en sk. RIB som mojliggdér snabb hamtning och upptagning ur vattnet. Malsattningen
ar max tre minuter for den nédstallde i vattnet innan hjalp finns pa plats. Ibland
anvands tva féljebatar. Man anvander COM radio mellan batarna och till land.
Optimistjollar samt tvakronan ar de battyper som anvands men det finns aven tva
storre batar for 6vernattnings hajkar. Tvakronan ar en erkant bra jolle for skolsegling,
osankbar och klarar en besattning pa tre personer (barn). Akterspegeln ar nedskuren
- det gor det Iatt att ta sig ombord om man hamnat i plurret. Den ar ocksa
sjalvlansande/dubbelskrov. Branddvning har man forsta dagen pa varje period.
Brandslackare/utrymningsvagar/skyltning och brandlarm fanns och fungerade/ var ej
blockerat. Specialglas vid utrymningstrapporna fanns for att minimera risk for
glasskador vid ev. rokgasexplosion vid utrymning. Man anlitar ett brandskyddsforetag
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for det systematiska brandskyddsarbetet. Sédertorns raddningskar inspekterar varje
ar anlaggningarna. Koll av badplatsen och bryggor goérs varje ar av entreprendren
sjalv. Det som fanns att anmarka pa fran forra aret dvs. att delar av bryggan var
rutten var nu atgardat. Bad sker ibland vid bryggan ibland vid en sandstrand dit man
antingen kan promenera eller segla vilket sker. Denna strand ar langgrund och gar ej
att dyka vid. Det finns utarbetade rutiner i parmform for att larma och meddela
foraldrar vid olyckor sjukdom. Mojlighet att landa ambulanshelikopter direkt pa
gardsplanen finns. Fastingar férekommer, personal och barn har rutiner fér daglig koll
av detta. Tre incidenter hade intraffat hittills i sommar, en barn hade fatt en bom i
huvudet dar saret maste sys. En helikopterhamtning av ett "gastbarn” som fatt
kramper och en halkning i kbket som medforde att ett 6ra maste sys pa en av
kollograbbarna. Ovanligt mycket enligt férestandaren. De sakerhetsrutiner som finns
hade denna sommar fatt anvandas pa riktigt.

Utsikt mot fjarden
Maltider

(frukost, lunch och middag, mellanmal) ats vid tjanligt/bra vader ute pa grasmattan
vid langbord. Man har en kock anstalld sedan 8 ar som lagar alla maltider pa plats.
Han ar fran boérjan konditor men har arbetat lange som kock i skola (Nynashamns
kommun). Under den sista perioden da inspektionen gjordes arbetade aven tva
andra i koket. Mgjlighet till specialkost/vegetarisk kost finns. Barnen har schemalagd
kokstjanst och hjalper da till med framforallt dukning och diskning/undanplockning.
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Mojlighet fanns att plocka det man sjalv tyckte om pa tallriken vilket underlattar for
vegetarianer.

Aktivitet
Vid inspektionstillfallet forekom ingen speciell aktivitet, man packade infér en hajk
med 6vernattning som skulle ske pa eftermiddagen.

Barnupplevelser

Jag traffade fem barn (tjejer) som var mellan 13-15 ar gamla, de hade det bra och
trivdes med ledarna, rummen (sangarna var bra) och aktiviteterna. Maten lovordades
speciellt. Brandévning hade genomforts forsta dagen och de hade fatt information om
sakerhetsregler och rutiner och regler pa kollot. De tyckte dock att det var lite hogt att
hoppa fran det fonster som tjanar som utrymningsvag. Det ar nastan 2 meter ner.
Patalat detta for férestandaren som skulle férséka ordna en stege aven om
nuvarande utrymningsvag ar godkand.

Personalens kompetens

Seglingen ar ju det centrala pa Rand och det marks pa hur rekryteringen av personal
sker. | princip anstalls bara de som sjalva varit barn pa garden och sedan arbetat
som praktikanter minst tva ar. Pa detta satt sakerstalls seglingskunnandet och
mycket av rutiner pa garden finns "naturligt” hos personalen. Det marks att
personalen ar hemtama pa garden och kan segling. Mycket av traditioner pa kollot
kan pa detta satt ocksa naturligt leva kvar. Nyanstalld personal utbildas 2 helger
varav en helg pa varen och en pa hosten samt 2 dagar fore kollostart. Personalen
informeras bade muntligt och skriftligt om sékerhetsféreskrifter och rutiner. Atta av
ledarna var mellan 20-25, endast en var 6ver 25 ar.

Pedagogisk trygghet

Formell pedagogiskutbildning saknas hos de flesta av personalen. Endast en har
detta. Forestandaren ar i grunden larare men arbetar ej som larare langre. Jag tycker
inte att detta ar en allvarlig brist genom att rekryteringen av personal sker som den
gor. Se ovan. Man bedriver ett aktivt arbete for att upptacka mobbing och andra
oonskade beteenden och processer. Man sover alla under samma tak och vistas
bokstavligt ”i samma bat” vilket gor det svart att komma undan med daligt beteende.
Vid barnintervjuerna framkom inte att det finns "daliga traditioner” sdsom nollning
eller liknande vilket i enstaka fall kan férekomma pa traditionsfyllda institutioner. Man
busar med varandra och framférallt med ledarna som pa alla kollon.
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Observationer fran informationsmotet
Deltog e;.
Egna reflexioner

Rano Seglarlager ar ett kollo som vilar tryggt pa sedan manga ar utarbetade rutiner
och traditioner samt den strikta rekryteringen av personal som gatt den langa vagen
fran kollobarn till praktikant och slutligen anstalld. Forestandaren/agaren borjade sjalv
som kollobarn fér 39 ar sedan och kunde till slut inte slita sig fran somrarna pa Ranoé
och utsikten over fjarden utan tog 6éver som entreprendr. Vartannat ar gors en enkat
bland barnen pa en femgradig skala dar 1 ar sdmst och 5 bast. | ar 2010 har dock
ingen enkat gjorts, gors vartannat ar. Pa vasentliga fragor saésom om
sammanfattande betyg for kollot gavs ar 2005 resultatet 4,86 och i ar 2009 4,96. Pa
fragor om maten svarade barnen ar 2005 4,94 ar 2009 4,89. Personalen fick 2005
4,75 i betyg och i ar 2009 4,89. Fantastiska siffror. Och sakerligen valfértjant da Rané
seglarkollo ar ett mycket valskott och bra kollo. Kollot passar aven till den som inte ar
seglingskunnig fran boérjan, av de kollobarn jag pratade med hade endast en
seglingserfarenhet men jag tror att ett seglingsintresse maste finnas da sa stor del av
aktiviteterna ar inriktade mot just seglingen dven om andra aktiviteter sdsom fotboll
forekommer. Sammanfattningsvis kan jag bara konstatera att Ran6 seglarlager ar ett
mycket bra kollo som ger de barn som vistas dar en harlig sommar i en fantastisk
natur och en god grund for att klara sjoliv och segling.

Erik Odenlid
Skarholmens stadsdelsforvaltning Skarholmen 2010-08-20
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Bjérkbacken

Entreprendr:Stiftelsen Profil: Musik

Barnens Dag Inspektionen genomférdes den 2010-06-18
Skarholmens sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)
Var kollot ar belaget?

Bjorkbacken ar belaget pa Barnens O, Vaddd ca 11 mil fran Stockholm forbi
Norrtalje. Garden ligger i ett omrade med flera gardar runt omkring. Till Bjérkbacken
ingar 2st externa byggnader vilka fungerade som allrum och musikstudio. For att
bada gar man ca15-20 minuter till Ass6, en allman badvik dar man brukar bada.
Utemiljon ar blandad grusplan och grasyta.

Rum?

Dusch, toalett mm ar av mindre god standard och ganska slitha, men helt
funktionsdugliga samt lattillgangliga. Det finns duschrum for tjejer med 1toalett och 2
duschar, och for killarna finns ett duschrum med 1 toalett och 1 dusch. 1 personal
toalett med dusch samt 3 dvriga toaletter. Garden har 12 sovrum férdelat pa
markplan och dvervaning. 2-4(5) barn bor i varje rum.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Kommentera sakerhetsrutiner mm!

Det finns goda rutiner och policydokument nar det galler sakerhetsfragor. Stiftelsen
har gemensamt utarbetade rutiner kring sékerhet, mobbing, krankande behandling
osv. vilket ar gemensamt for alla Stiftelsens kollogardar. Personalen har innan
sommaren en helg tillsammans dar man gar igenom alla rutiner och policy om detta.
Innan kollot startar upp fér sommaren har férestandaren ater igen en genomgang
med den personal som ska arbeta pa garden. Personalen gar igenom dessutom fore
varje period alla brandvarnare, utrymningsvagar, osv. Forsta dagen pa kollot i varje
period har man branddvning, simkunnighetsprov pa 200m, talar om tydliga regler,
dagliga rutiner tillsammans med barnen. Brandstege finns fran évre vaning i
byggnaden samt tydliga skyltar for utrymningsvagar. Huset har flera utgangar i
markplan.

Pa Asso6 badplats vet man inte om den ar strandbottengenomsdkt men troligtvis ar
den det da badet ar allman badplats i kommunen. Ej simkunniga barn far vistas vid
avgransat omrade pa badplatsen under 6vervakning av personal.

Under vistelser pa vatten (kanot) anvands flytvastar och personalen ar alltid med.

Maltid
Kommentera maltiderna mm!

Frukost, lunch, middag och mellanmal ater man ute i den man vadret tillater. Man
sitter vid langbord pa bankar under bar himmel. Varierad kost och specialkost
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serveras om sa behdvs. Egen kock som lagade maten, och den var riktigt god.
Personalen har egenkontroll av miljo, kok.

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!

Eftersom detta ar ett Musikkollo i 14dagar och de barn 13-16ar som ar dar ar
musikintresserade sa blir det mycket musik. Andra aktiviteter ar bad, lekar, hajk,
kanotpaddling, fotboll, disco m.m.

Barnupplevelser.

Barnens alder ar mellan 13-16 ar. De barn som jag talade med (ca 4-6st ) trivdes valdigt bra
pa kollot. Nagra barn berattade att de hade traffats pa kollot tidigare ar och varit nu flera ar
efter varandra pa Bjorkbacken Musik. De kom ifran olika stadsdelar och hade blivit kompisar
sa de umgicks aven under 6vriga aret. De upplever kollo som ett jatteskont avbrack och dar
man kan fa "jamma” skapa musik och texter. Kompisar som delar samma intresse. Manga
barn hade mig sig egna gitarrer.

Personalens kompetens

Alla i personalen(kvinnor och man) som arbetade pa kollot hade utbildning antingen
som musikpedagoger, musiker eller fritidsledare. Personalen utstralade ett lugn och
stabilitet. Ansvarig for garden har varit férestandare i 5ar samt bitradande
forestandare och fére det ledare i flera ar. Férestandaren var utbildad i NVC,
konflikthantering .

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krankande sarbehandling.
Stiftelsen barnens dag har riktlinjer, policy och en handbok "Att arbeta pa kollo”.
Handboken far varje personal vid anstallning att Iasa. Det ordnas en hel
introduktionshelg for alla anstallda som ska jobba pa Stiftelsens Kollogardar och da
gar man igenom alla riktlinjer och policy med personalen. Sedan har férestandaren
pa det kollot personalen ska arbeta ytterligare en genomgang fér personalen pa just
det kollot. Mobbning och krankande behandling tar man tag i pa en gang och
forsdker 16sa ifall det skulle forekomma.

En ledare sover i samma hus som barnen samt en personal finns i bakjour.

Observationer fran informationsmotet
Deltog e;j.
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Egna reflexioner

Personalen utstralade trygghet och en avslappnad stamning upplevdes pa plats.
Ungdomarna sa att de trivdes bra. Det smaspelades lite varstans pa garden en del satt och
skrev egna texter och musik andra pratade, spelade kort. Allmant upplevdes en lugn och
trivsam stamning pa garden. Under maltiden deltog barnen med att duka fram och duka av.
Maltiden &t vi inomhus men jag anser att matsalen ar i minsta laget nar alla ater samtidigt
(36st).
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Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granbo
Entreprendr: Stiftelsen Barnens Profil: teater
dag Inspektionen genomférdes den 20/7 2010 Siv

Hornberg och Lotta Forssman, Hagersten-
Lilieholmens sdf

e Utemiljon-innemiljon (standard)

Granbo ligger vackert belaget pa Barnens 6, med narhet till vatten och med stora ytor
ute. Rummen ar av god standard och en trivsam ordning galler. 6-8 ungdomar sover i
samma rum med vaningssangar och egen garderob. De gemensamma utrymmena
ar av god standard. Vattentoaletter och duschrum ar av god standard.

o Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandoévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Varje ny period inleds med branddvning, for bade ledare och ungdomar.
Brandslackare finns och skyltade utrymningsvagar. Bade muntligt och skriftligt
brandskyddsarbete finns och genomférs. Brandslackare kontrolleras dagligen. Rum
pa dvervaningen har alla tillgang till brandtrappa.

Ledare ar alltid med vid bad. Tydliga val kanda rutiner finns for bad.

Ledare har aktuell utbildning i forsta hjalpen och barnsakerhet. De som saknar aktuell
utbildning far genomga sadan under varen.

Skriftlig handlingsplan kring mobbning och krankande sarbehandling finns och ar
kand av alla ledare. Alkohol- och tobaksférbud rader fér bade ledare och ungdomar
och fungerar utan problem.

Dokumenterade rutiner finns for sjukdom och olycksfall. For de ungdomar som av
olika skal tar medicin finns sarskild parm dar allt dokumenteras och
dubbelkontrolleras. Vid olycksfall finns skrivna rutiner; forst radda/ta hand om
ungdomen, larma och meddela stiftelsen och foraldrar.

Vid de dagliga méten som ledarna har gar man alltid igenom sarskilda handelser. Vid
det dagliga skiftbytet, i samband med lunchen, gar man igenom”laget”. Skriftlig
daterad dokumentation sker.

Alla tillbud/avvikelser dokumenteras och rapporteras skriftligt till stiftelsen.

e Maltid

Matsalen ligger i separat byggnad i samma hus som koket och de ar av god
standard. Kocken foljer rutiner for egenkontroll. Ungdomarna kan ata utomhus om de
sa vill. Specialkost och vegetarisk kost finns i forkommande fall. Varje dag hjalper 2
koksnissar till i koket och matsalen, dock inte i den direkta matlagningen.
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o Aktivitet

Den ledare som har sovande jour gor frukost och vacker ungdomarna. Frukost
serveras mellan 9.00-10.00. Morgonsamling med ungdomarna sker 10.00, da
dagsprogrammet gas igenom. Férmiddagen agnas at repetition av
teaterforestallningen. 12.00 stadar alla sina rum.

Vid ett tillfalle under perioden deltar varje ungdom for stadning av ett gemensamt
utrymme. Lunch 13.00. Da sker ocksa skiftbyte och rapportering ledarna emellan.
Gemensam aktivitet 14.45, exempelvis nagon lek eller annan uppsamlande aktivitet.
17.30 ar det middag. Ledarna har ett snabbmote i ca 20 minuter.

18.45 startar kvallsrepetitionerna och haller pa till ca 21.00. Sedan ar det kvallsfika
och darefter kvallssamling i mysrummet. Ungdomarna ska vara pa sina rum senast
22.30 och 23.00 ska det vara slackt och tyst.

e Barnupplevelser

Ungdomarna ar 14 dagar pa kollot. De ar i aldern 13-16 ar, mest flickor. Max 35
ungdomar per period. Totalt finns det 4 perioder under denna sommar. Det ar vanligt
att ungdomarna aterkommer flera ar i rad.

Forsta dagen pa kollot gar man igenom alla rutiner, trivselregler och
sakerhetsforeskrifter, inklusive branddvning. Mobiler tas om hand. En "mobildag”
finns under perioden.

e Personalens kompetens

Totalt finns 9 ledare per period. De flesta ar dver 25 ar och alla har erfarenhet av
ungdomar och teater, musik eller dans. Férestandaren satter ihop personalgruppen.
Manga kommer igen varje ar. Forestandaren har arbetat pa detta kollo i manga ar,
han har 15 ars erfarenhet som kolloledare. En kock finns och som féljer egenkontroll
for kok.

Eftersom verksamheten bygger pa en teaterférestalining séker man personer som
kompletterar varandra. Nya ledare introduceras pa plats. Ledarna arbetar allt fran en
period till alla fyra.

Stiftelsen har under varen utbildningsdagar for férestandare och bitradande. Nagra
dagar innan kollostart har alla ledare 4-5 introduktionsdagar med planering,
genomgang av rutiner, moéten, praktiskt arbete osv.

Stiftelsen erbjuder ocksa kurser i forsta hjalpen och olycksfall for ledare som inte har
aktuell utbildning.

Schema, checklista, dagsschema och ansvarsomraden finns dokumenterat och
anslaget.

e Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det finns tydliga nedskrivna regler for trivsel och gruppsamvaro. Handlingsplaner
finns. Ledarna ar hela tiden observanta pa odnskat beteende. Samtal, varning och
hemgang ar de olika stegen, men behdver sallan tillampas fullt ut.
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Sovande jour finns alltid i barnhuset. Ledarna har méten varje dag kring barnfragor.
Dokumentation sker med datum angivet. Vid behov kan de radfraga socialtjansten
anonymt.

o Ovriga synpunkter

Genomgaende ett mycket gott intryck. En kansla av trygghet, lugn, omsorg och
struktur. De ledare vi traffade var engagerade, positiva och seriésa. Ungdomarna
vittnade om trivsel och trygghet — kanonbra ledare och god mat — var vanliga
omdomen.

For ovrigt skulle man dnska att byggnaderna underhdlls pa ett mera kontinuerligt satt.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granliden................

Entreprenor: Profil: Traditionellt .....................

STBD............. Inspektionen genomférdes den 11/8-2010
Bromma sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Granliden &r belaget pa Barnens O. Den har kdk med 2 st kockar som lagar maten
fran boérjan, matsal och 5 gemensamma utrymmen for olika aktiviteter .Barnen bor i 2
hus med 4 barnrum i det ena och 5 barnrum i det andra som rymmer 3-5 barn.
Personalen bor pa dvervaningarna i huset.

Det finns aven nagra fristaende hus dar man kan pyssla, spela pingis och basta. |
sovhusen finns 8 toaletter + 8 duschar . Allt har relativt god standard men maste
inom en snar framtid rustas upp rejalt. Idyllisk utemiljo och en liten promenad till egen
badvik.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sj6sékerhet,
brandévningar/ sldackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Val genomarbetade rutiner. Brandovning med barnen forsta dagen. Simprov forsta
dagen. Stiftelsen har noggranna regler och anvisningar fér hur man ska handla vid
olyckor. Personalen genomfor simulerade handelser innan sasongen borjar.
Brandslackare finns + brandfilt. Utrymningsvagarna ar utmarkta.

Botten utanfor bryggan kollas vid sasongstart.

Tydliga sakerhetsrutiner vid bad och vattenaktiviteter med batar.

Maltid

Matsal med relativt god standard men behdver inom en snar framtid rustas upp.
Specialkost och vegetariskt alternativ finns. Barnen ar delaktiga i matlagning, dukning
och avplockning .

Aktivitet
Traditionella kolloaktiviteter. Kollopersonalen verkade valdigt engagerade och hittade
pa olika skadespel som fick med barnen pa ett medryckande satt.

Barnupplevelser
Barnen verkade trivas fortraffligt och det kandes valdigt harmoniskt.

Personalens kompetens

Forestandaren har en lang erfarenhet fran att jobba med barn, har en socionom
utbildning och alla de évriga har nagon form av pedagogisk utbildning. De flesta har
arbetat manga ar pa kollo tidigare och manga har egna erfarenheter som kollobarn
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Stiftelsen har, sedan lange, utarbetade rutiner vid mobbing men det har ar nagot man
arbetar med hela tiden och som kan sagas vara en naturlig del av verksamheten.

Observationer fran informationsmoétet
Inget deltagande

Egna reflexioner

Det kdndes som ett mycket lugnt och tryggt kollo dar ledarna var mycket engagerade
och verkade trivas med varandra och barnen. Barnen verkade trygga och glada.
Men husen och mdblerna borjar bli rejalt slitha och skulle behdva en rejal renovering
inom en snar framtid.
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Granvik
Kollot var sténgt inspektionsveckan pa grund av fér fa anmélda barn.
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Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Grané Gard
Entreprendr Stiftelsen Barnens Profil: Musik teater film
dag Inspektionen genomférdes den 20/7 2010

Hagersten-Liljeholmens sdf Lotta
Forssman/Siv Hérnberg

e Utemiljon-innemiljon (standard)

Grand Gard ligger vackert belagen pa Barnens 6, men narhet till vatten och med
stora ytor ute. Rummen ar av god standard och en trivsam ordning galler. 4-8 barn
mellan 9-13 ar sover i samma rum med vaningsangar och en egen garderob till varje
barn. De gemensamma utrymmena och vattentoaletterna med duschrum fungerar
val, men skulle behdéva malas och renoveras. Kollogarden anvands aven for
uthyrning till klassresor och slitaget ar naturligtvis patagligt.

o Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Varje ny period inled med en branddvning fér bade ledare och ungdomar.
Brandslackare finns med skyltade utrymningsvagar. Bade muntligt och skriftligt
brandskyddsarbete finns och genomférs. Brandslackare kontrolleras dagligen.
Rummen pa dvervaningen har alla tillgang till brandtrappa.

Ledare ar alltid med vid bad och tydliga regler finns for vattenaktiviteter.

Ledare har aktuell utbildning i forsta hjalpen och barnsakerhet.. De som saknar
aktuell utbildning far genomga sadan under varen.

Skriftlig handlingsplan kring mobbning och krankande sarbehandling finns och ar
kand av alla ledare. Alkohol - och tobaksférbud rader fér bade ledare och barnen och
fungerar utan problem.

Dokumenterade rutiner finns vid sjukdom och olycksfall. (vid sjukdom isolera den
som ar sjuk 1.2.3 mm) Fér de ungdomar som tar medicin finns en sarskild parm dar
allt dokumenteras och all medicin finns inlast. Vid olycksfall finns nedskrivna rutiner;
forst radda/ta han om ungdomen, larma och meddela stiftelsen och foraldrar.

Vid de dagliga métena for ledarna gar man igenom sarskilda handelser. Vid det
dagliga skiftbytet , i samband med lunchen , gar man igenom "laget”. Skriftlig daterad
dokumentation sker.

Alla tillbud dokumenteras och rapporteras till stiftelsen.
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e Maltid
Matsalen ar av normal "kollostandard”. Kocken foljer rutiner for egenkontroll.
Specialkost och vegetarisk kost i forekommande fall. Barnen hjalper till vid maten.

o Aktivitet

Frukost serveras mellan 9.00-10.00. Morgonsamling vid 10.00. Under fm repeterar
barnen en forestallning (finns pa DVD, skickas med som bilaga) Pa eftermiddagen
valjer de att fiska, baka etc. Ledarna har méte under em och planerar kvallens
aktiviteter.

e Barnupplevelser

Barnen ar pa kollot i 14 dagar. De ar i aldern 9-13 aroch ar som mest 40 barn till
antalet.Det ar vanligt att barnen atervander till kollot. Fosta dagen gar ledarna
igenom alla rutiner med barnen och den dagen ar helt uppstyrd av ledarna. Sista
dagen pa perioden ar det middag och teaterférestallningen spelas upp. Sista dagen
stadas allt av och barnen aker hem.

e Personalens kompetens

Totalt finns 9 ledare. Personalen delar pa koksuppgifterna. 1 ledare ar under 25 ar
men de dvriga 8 ar dver 25 ar. Alla ledarna har pedagogisk erfarenhet och erfarenhet
av kollots inriktning. Kollot har Barnens dag som huvudman och all personal omfattas
av den utbildning som erbjuds darifran avseende tex sakerhet, brand bad mm..
Dessutom samlar ansvarig for kollot alla personal till minst tva arbetsdagar innan
verksamheten borjar da man gar igenom regler, rutiner och férhallningssatt som ska
galla pa Grano Gard.

Schema, checklista, dagschema och ansvarsomraden finns tydligt dokumenterat och
anslaget.

e Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det finns tydliga regler nedskrivna for trivsel och gruppsamvaro. Handlingsplaner
finns. Ledarna ar hela tiden observanta pa oénskat beteende mellan barnen..
Samtal, varning och i sista hand memgang ar de olika stegen, men hemgang
behover mycket allan tillampas.

Sovande jour finns alltid i barnhuset.

Dokumentation sker med datum angivet. Socialtjansten kan aven kontaktas.

e Ovriga synpunkter

Genomgaende ger Grand Gard ett gott intryck. Barnen uttryckte ocksa att de trivdes
och verkade vara fullt sysselsatta med olika aktiviteter. Ledarna gav ett seridst
intryck. Daremot ar kollogarden sliten och behéver underhallas battre.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Lindangen

Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionellt

Barnens Dag Inspektionen genomférdes den 23/7-2010
Bromma sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Lindangen &r belaget pa Barnens O. Den har gemensam kok, matsal och stora
samlingssalar med Starrbacken och personalen arbetar ocksa vaxelvis pa de bada
kollona. Barnen bor i 1 hus med 4 barnrum i varje som rymmer 3-5 barn. Personalen
bor pa dévervaningarna i huset.

Det finns aven nagra fristaende hus dar man kan pyssla, spela pingis och basta. |
sovhuset finns 2 toaletter + en dusch. Allt har god standard. Idyllisk utemiljo och en
liten promenad till egen badvik.

Séakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Val genomarbetade rutiner. Brandévning med barnen férsta dagen. Simprov forsta
dagen. Stiftelsen har noggranna regler och anvisningar for hur man ska handla vid
olyckor. Personalen genomfér simulerade handelser innan sasongen borjar.
Brandslackare finns + brandfilt. Utrymningsvagarna ar utmarkta.

Botten utanfoér bryggan kollas vid sasongstart.

Tydliga sékerhetsrutiner vid bad och vattenaktiviteter med batar.

Maltid

Stor matsal med utmarkt standard. Specialkost och vegetariskt alternativ finns.
Barnen ar delaktiga i matlagning, dukning och avplockning mm och presenterar
maten for sina kamrater.

Aktivitet
Traditionella kolloaktiviteter. Kollopersonalen verkade valdigt engagerade och hittade
pa olika skadespel som fick med barnen pa ett medryckande satt.

Barnupplevelser

Barnen verkade trivas fortraffligt och det kdndes valdigt harmoniskt. Barnen fragade
mig vad jag gjorde dar och jag svarade att jag skulle kolla om dom hade det bra. Fick
da till svar "det har vi ju” och sa gick dom.

Personalens kompetens
Forestandaren har en lang erfarenhet fran att jobba med barn, har en pedagogisk
utbildning genom scoutrérelsen och alla de évriga har nagon form av pedagogisk
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utbildning. De flesta har arbetat manga ar pa kollo tidigare och manga har egna
erfarenheter som kollobarn

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Stiftelsen har, sedan lange, utarbetade rutiner vid mobbing men det har ar nagot man
arbetar med hela tiden och som kan sagas vara en naturlig del av verksamheten.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner
Det kandes som ett mycket lugnt och tryggt kollo dar ledarna var mycket engagerade
och verkade trivas med varandra och barnen.
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Solgirden
Inspektion gjord av Enskede Arsta Vantor sdf

Entreprenor/kollo Namn pa kollo
Inspektion av kollogard  Kollogérd: Solgarden
Entreprenor: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 9 juli 2010

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Solgérden ligger pa Barnens O och har 6 st gemensamma rum. Rummen ir
rymliga,och standarden &r inte s hog. Det bor mellan 7-10 barn i varje rum.,

Det finns 3 vattenwc som ligger i en egen bygnad en bit fran bostadshuset. 4 duschar som
ligger i en egen byggnad en bit fran bostadshuset. Dom haller god standard.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandovningar/Slkickare
samt bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandovning genomfors den forsta dagen varje period. Det finns brandsldckare och
brandtrappa dir sddan behovs, samt skyltade utrymningsvigar. Vi sdg ingen utrymningsvag
blockerad. Barnrummen ligger pa forsta vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de
med bade skriftligt och muntligt. Kontroll av brandsléckare gors varje dag. Botten vid
bryggan ér inspekterad. Det finns sékerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag
har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn vid bad. Simprov genomfors forsta dagen,
barnen som inte kan simma maste ha flytvést vid vatten och alla ska ha flytvist pd bryggan.
Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbét. Vid hajk &ker 3 st ledare med. Rutiner
vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sédkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalen ar tillrackligt stor for barngruppen och vid fint vader dter de utomhus. Specialkost
finns. En géng/period hjélper varje barn till med handrickning i koket och stid.

Aktivitet
Niér vi var dér sd blev barnen uppdelade i olika grupper och hade rollspel om CSI mysterium.

Barnupplevelser
Alla trivdes bra och ville komma tillbaka.

Personalens kompetens

Forestandaren Frida dr idrottsutbildad och arbetar sitt tredje &r som forestdndare. Det finns
10 ledare och en kock som ingar i arbetet med barnen plus en resurs. Ingen praktikant. En
ledare dr mellan 20-25 ar, dvriga dr over 25 ar. Alla har pedagogisk kompetens. Det finns

Sidan 21 av 52



tydliga scheman for personalen uppsatta. Personalen ar informerad om sidkerhetsforeskrifter
och rutiner. Rutiner finns for nyanstilld personal, forméten. Personalen har en forarbetshelg
och ett faddersystem Stiftelsens “lilla rosa”. Mottot &r Gemenskap, Trygghet, Vuxna
forebilder, Sjalvkinsla och Roligt .

Kontroll 1 registerutdrag om brott gors pé varje personal. Alla blanketter forvaras hos
stiftelsen. Samtliga personal dr informerad om alkohol och tobaksférbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 08.30 och k1.23.00 ska det vara
tyst. Dom jobbar efter en handlingsplan vad géller mobbing/kriankande sdarbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektdrsrapport

Ovriga synpunkter
Vi hade vildigt fint vader under inspektionen. Inget barn har &kt hem under denna period.

En sammanfattning:

Garden och personalen gav ett gott intryck. Barnen trivdes bra. En skon stimning och hogt 1
tak.
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Inspektion gjord av Enskede Arsta Vantor sdf

Entreprenor/kollo Namn p4i kollo
Inspektion av kollogdrd ~ Kollogard: Solvik
Entreprenor: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 30 juni 2009

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Solvik ligger pa Barnens O och har 5 st gemensamma rum. Rummen ir rymliga,och
standarden dr god. Det bor mellan 4-6 barn 1 varje rum.,

Det finns 4 vattenwc som dr nybyggda och 6 duschar som ligger i en egen byggnad en bit fran
bostadshuset. Dom héller god standard. Solvik har Roslagens vackraste bastuutsikt

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandovningar/Slickare
samt bryggor, strandbotten vid badplats).

Branddvning genomfors den forsta dagen varje period. Det finns brandsldckare och
brandtrappa dir sddan behovs, samt skyltade utrymningsvagar. Vi sdg ingen utrymningsvag
blockerad. Barnrummen ligger pd forsta vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de
med béade skriftligt och muntligt. Kontroll av brandsléckare gors varje dag. Personalen har
haft en dykare som kontollerat botten vid bryggan. Det finns sdkerhetsrutiner och riktlinjer
som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn vid bad. Simprov genomfors forsta dagen,
barnen som inte kan simma maste ha flytvést vid vatten och alla ska ha flytvist pa bryggan.
Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbat. Vid hajk éker 3 st ledare med. Rutiner
vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sidkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalen ér tillriackligt stor for barngruppen och vid fint vader dter de utomhus. Specialkost
finns. En géng/period hjdlper varje barn till med handréckning i koket och stad.

Aktivitet
Nar vi var dir sa var barnen pa utflykt, sd tyvirr traffade vi inga barn.

Barnupplevelser

Se ovan

Personalens kompetens

Forestdndaren Anna ér socionom, simldrare inkl livrdddning. och arbetat som forestdndare 1 5
ar och bitrddande 34r. Det finns 8 ledare en forestdndare inkl kock som ingar 1 arbetet med
barnen. Ingen praktikant Fyra ledare dr mellan 20-25 ar, vriga dr over 25 ar. Alla har allmén
pedagogisk kompetens. Det finns tydliga scheman f6r personalen uppsatta. Personalen &r
informerad om sdkerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for nyanstdlld personal,
formoten. Personalen har en forarbetshelg och ett faddersystem Stiftelsens “lilla roda”. Mottot
ar Gemenskap, Trygghet, Vuxna forebilder, Sjdlvkénsla och Roligt .

Kontroll 1 registerutdrag om brott gors pé varje personal. Alla blanketter férvaras hos
stiftelsen. Samtliga personal dr informerad om alkohol och tobaksforbud.
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Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 08.30 och k1.23.00 ska det vara
tyst. Dom jobbar efter en handlingsplan vad géller mobbing/kriankande sdarbehandling.

Observationer fran informationsmaotet

Ovriga synpunkter

Vi hade vildigt fint vider under inspektionen.

Inget barn har akt hem tidigare under denna period, men 3 st barn uteblev vid utférd.
En sammanfattning:

Tyviérr var barnen inte dér, men garden och forestindaren gav ett gott intryck.
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Inspektion gjord av Enskede Arsta Vantor sdf

Entreprenor/kollo Namn p4i kollo
Inspektion av kollogdrd ~ Kollogard: Starrbacken
Entreprenor: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barnens Dag ~ Inspektionen genomfordes den 1 juli 2009

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Starrbicken ligger pa Barnens O och har 8 st ggmensamma rum. Rummen &r
rymliga,och standarden &r god. Det bor mellan 3-5 barn i varje rum.,

Det finns 7 vattentoaletter och 4 duschar varav 2 som ligger vid badet. De haller god standard.
Mobilférbud pa kollot.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandovningar/Slickare
samt bryggor, strandbotten vid badplats).

Branddvning genomfors den forsta dagen varje period. Personalen har ocksa genomgétt en
branddvning innan kollostart. Det finns brandsldckare och brandtrappa dir sddan behovs, samt
skyltade utrymningsvigar. Vi sdg ingen utrymningsvig blockerad. Barnrummen ligger pa
forsta vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de med bade skriftligt och muntligt.
Kontroll av brandsldckare gors varje dag. Det dr dykforbud frén bryggan eftersom den ér
flyttad 1,5 m och ingen genomgang av bottenomradet ar gjord. Det finns sédkerhetsrutiner och
riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare. Utanfor badlinan méste man kunna simma en langre
strdcka och max sex barn samtidigt. Simprov genomfors forsta dagen och dven flytvistprov
med foljebat.

Kollot har livboj och livbat och det ar ca 400 meter till vattnet. Vid hajk aker tre ledare med.
Rutiner vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om sidkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalsbyggnaden ir relativt nybyggd och vildigt stor och frisch och den delas med
Lindéngen. Specialkost finns. En “koksbjorn” hjélper till med léattare matlagning.

Aktivitet
Scheman finns uppsatta for aktiviteter. Ungdomarna kan dven ge tips pa saker dom vill gora.

Barnupplevelser
Ungdomarna vi pratade trivs bra.

Personalens kompetens

Forestdndaren Jacob utbildar sig till gymnasieldrare och arbetat som forestdndare 1 fem ar. Det
finns sju ledare en forestandare. De har ett rullande schema for matlagning tillsammans med
Lindéngen. Ingen praktikant. Tre ledare dr mellan 20-25 &r, 6vriga ar 6ver 25 ar. Alla har
allmén pedagogisk kompetens. Det finns tydliga scheman for personalen uppsatta. Personalen
ar informerad om sédkerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for nyanstilld personal,
formoten. Personalen har tre moten dér ansvarsgrupper fordelas och sedan en utbildningshelg
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pa kollot. Dér pratar man bland annat om mal, visioner och fadderskap. Stiftelsens lilla
roda”. Mottot &r Gemenskap, Trygghet, Vuxna forebilder, Sjdlvkansla och Roligt .

Kontroll i brottsregistret gors pa varje personal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtlig personal dr informerad om alkohol och tobaksférbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 08.30 och k1.22.30 ska det vara
tyst. De jobbar efter en handlingsplan vad géller mobbing/krdankande sdrbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Ingen inspektor deltog

Ovriga synpunkter
Vi hade vildigt fint vider under inspektionen.

Inget barn har akt hem tidigare under denna period.

En sammanfattning:
Ett lugnt och soft tonérskollo. Kan rekommenderas.
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Entreprenor/ kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Strand och Strandhem
Entreprenor: Profil: Traditionellt kollo
Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomfordes den 13 juli 2010 Skarpnéck sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Strand och Strandhem &r tvé kollon som ligger i ndrheten av varandra och inspektionen géller
bada eftersom de har samma forestandare och ligger pa Barnens O. Kollona har tillsammans 16
barnrum dér 4-8 barn sover i varje rum. Rummen &r rymliga kanske nagot trdnga pa Strand men
av god standard. Gemensamma utrymmen var rymliga och av god standard. Gemensamma
utrymme pé Strandhem nagot trangt men av god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandoévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Barnen deltar vid brandévning redan forsta dagen. Simkunnighet kontrolleras forsta kollodagen,
dock inte obligatorisk. Godkénd simtest innebar bad pd djupt vatten. De far muntlig information
om sdkerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Vid vattenaktiviteter finns minst 2
ledare f6r bad och upp till 4 ledare vid paddling. Vid utflykter och hajk deltar minst 4-5 ledare
varav 2 stycken alltid sover kvar med barnen.

Barnen anvinder flytvistar i bat och det fanns livbat/livboj vid badplatsen. Kollot hade 75 meter
till badet.

Det fanns skyltade utrymningsvégar, fungerande brandtrappor och synliga brandslackare.
Maltid

Matsalen pa Strand ar rymlig och av god kvalitet. Pa Strandhem ar matsalen trang men med
utmarkt standard. Nér barn dter i matsalen &r det trangt. Manga maéltider dts utomhus.

Har gemensamt kok med Strand med matlagning samt storbak.

Specialkost och vegetarisk kost fanns for de barn som onskade.

Aktivitet

Aktiviteterna var engagerande och roliga tyckte barnen. Stirkte bland annat barnens samhorighet i
“rumsgrupperna’”. Barnen fick i flera fall vilja aktivitet utifran flera val sdsom dans, teater,
bollsport och guldjakten som var vildigt populért.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagssysslorna bland annat vid stidning. Inspektorerna hade samtal med ca
10 barn i éldern 10-13 ar. Alla barnen var jattendjda och hade en rolig kollovistelse och en del
ville vara kvar langre perioder.

Personalens kompetensManlig forestandare som var utbildad ldrare och hade arbetat pa kollo
i mer dn fem ar och langre. Strand och Strandhem hade tillsammans 9 ledare och 1 husmor/kock
och 3 praktikanter. Aldern pa ledarna var fordelat att c:a 40% var mellan 20-25 ar och 60%
Over 25 ar. Dessa har allman pedagogisk utbildning aven specialinriktning som teater,
militar, danspedagog och scoutledare . Tydliga arbetsscheman finns for personalen som
anger hur arbetspassen ser ut. Rutiner finns férnyanstélld personal. Varje nyanstélld far en
fadder som har langre erfarenhet. Tydliga regler finns for praktikanterna som dessutom har en
handledare som sitter upp individuella mal tillsammans med varje praktikant. Personalen har
traffats mer @n tva ggr innan kollot startat och da har det varit heldagar. Personalen har
informerats bade skriftligt och muntligt om vilka sékerhetsrutiner som réder vid detta kollo och
genomfort praktiska vningar tillsammans. Brandskyddsarbetet finns att tillgé 1 en personalparm.
Faststéllda rutiner finns ocksé vid sjukdom och olyckor. Handlingsplanen kring mobbning och
kridnkande sdrbehandling ingar som en sjdlvklarhet i det dagliga arbetet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
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Dokumenterade jourrutiner finns for natten. Jouren sover i samma hus som barnen.
Observationer fran informationsmétet

Inspektorerna deltog inte i informationsmdtena.

Egna reflexioner

Bra och trygg miljo pa bada kollona. Strukturerade rutiner som finns i en personalparm. God mat
som tillagades 1 koket pa Strandhem for béda kollogardarna.

Personalen proffsiga och mycket trevliga.

En &versyn av forvaring av barnens mediciner behover goras. Vi var inspektion forvarades
medicinerna i plastpasar med barnens namn pa i ett 1ast utrymme. Vid forvaring pa detta sitt ar
det latt att forvédxla barnens mediciner.
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Entreprendér/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Stugorna

Entreprendr: Profil: Traditionellt

Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomférdes den 13 juli 2010
Skarpnack sdf

Utemiljon - innemiljon (standard)

Stugorna som ligger pa Barnens O har 8 barnrum som #r rymliga av god standard.

3-8 barn sover i samma rum. Det fanns 1 gemensamt utrymme som var rymligt och holl god
standard. [ Gammelstugan finns pysselrum, tvétt- och torkrum. 3 toaletter och 2 duschar var
lattillgangliga i varje plan och var av god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats).

Badet 1ag 50 meter fran garden. Det finns tva ”specialbadvakter” med réda kepsar. Barnen
anvinde flytvéstar pa bryggan. Simprov genomfors forsta kollodagen. Barnen ér aldrig ensamma
vid vattnet. Nér barnen paddlar kanot dr alltid foljebdt med och personal finns pa land. Livbat och
livboj fanns. Brandslédckare, brandvarnare och skyltade utrymningsvagar fanns som kontrollerades
varje kvill. Brandovning genomfordes med barnen forsta kollodagen. Vid hajk har man alltid med
mobil och sjukvérdsvéska. 4 ledare ansvarade for ca 30 barn vid hajker. Handlingsplan finns vid
sjukdom och olyckor. Alla avvikelser rapporteras till Stiftelsen vid olycka finns akutbil samt
tillgang till helikopter. Uppfoljning genomfordes genom telefonkontakt med fordldrarna. Barnen
informeras om sékerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler hela forsta dagen.

Maltid

Matsalen var rymlig och av god standard. Manga maltider dts utomhus. Vegetariskt alternativ och
specialkost fanns till dem som behovde det. Storbak av matbrod gjordes varje dag. Barnen at
tillsammans med barnen fran Ostergarden, maten lagades pa Ostergirden 1 husmor. Barnen var
inte med vid matlagning.

Aktivitet
Inspektoren var inte med vid ndgon aktivitet. Inspektdrerna tog sig ett dopp i det ljuvliga vattnet.

Barnupplevelser

Samtalade med ca 10-15 barn i dldrarna 9-13 ar. Alla var ndjda och hade haft bade sol, bad och
regn. Barnen var delaktiga i skotsel av djuren det var kul med djur, flera barn hade gérna stannat
kvar lite till pA sommaren.

Personalens kompetens

Forestandaren var kvinna och utbildad fritidspedagog och gymnasieldrare. 95 % av personalen
hade allmén pedagogisk kompetens. Hon har arbetat pa kollo ménga ar och éven flera ar som
forestindare. Kollot hade 10 ledare varav 1 resurs. Husmor delade man med Ostergarden. Man
delade ocksa bitrddande forestdndare. Schema fanns for personalen. Ndgon period dé
barngrupperna pa de respektive gardarna (Ostergarden o Stugorna) inte var fulltaliga slog man
helt samman verksamheterna. Det fanns skriftligt dokumenterade rutiner for nyanstélld personal.
Anviénder handlingsplan vid situationer som mobbing/krinkande sdrbehandling. Totalforbud mot
alkoholhaltiga drycker samt tobaksforbud. Alla hade varit med i planeringsprocessen. Personalen
hade tréaffats fler 4n 2 ggr innan kollostart. All personal har fatt information och
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sakerhetsforeskrifter och rutiner bade muntligen och skriftligen. Personalen har &dven haft vissa
dvningar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.
Vid hemresa deltar minst 2 ur personalen.

Observationer fran informationsmoétet

Inspektdrerna har inte deltagit i informationsméte.

Ovriga synpunkter
Glada positiva ledare och glada trevliga barn som stéllde frdgor och var nyfikna. Vi fick en
mycket positiv bild av helheten av Stugorna.

En 6versyn av forvaring av barnens mediciner behover goras. Se rapport fran Strandhem/Strand.
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Inspektion av Vretarna kollogard den 5 juli 2010

Entreprenor
Stiftelsen Barnens Dag

Profil
Traditionell med inriktning pa sport

Inspektorer

Lena Forsell, handlaggare forskola

Elin Waltersson, kostkonsulent for forskola
Farsta sdf

Aktuell dag for inspektionen hade alla barn akt hem och endast en observation av
innemiljén och utemiljon utférdes.

Ute- och innemiljon
Vretarna ligger pa Barnens O har ett hus dar det bor 3-6 barn i varje rum. Rummen
var rymliga och hade god standard, liksom toaletter och duschar.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten vid badplats)
Badet lag ca 100 m fran kollot. Livbat och livboj fanns.

Malitid
Matsalen var av god standard med ett rymligt kok.

Barnupplevelser
Barnen deltog vid vardagsysslorna: stadning, dukning etc.

Personalens kompetens
Vet e].

Pedagogisk trygghet
Handlingsplanen vid mobbing och krankande sarbehandling ingick som en
sjalvklarhet i det dagliga arbetet.

Nattjouren sover i samma hus som barnen och en ytterligare person finns tillganglig
pa telefon. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.

Observationer fran informationsmotet
Inspektoren deltog e;.
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Inspektion av Ostergardens kollogard den 5 juli 2010

Entreprenor
Stiftelsen Barnens Dag

Profil
Traditionell med inriktning pa mat

Inspektorer

Lena Forsell, handlaggare forskola

Elin Waltersson, kostkonsulent for forskola
Farsta sdf

Ute- och innemiljon

Ostergarden ligger pa Barnens O har 2 hus dar det bor 2-6 barn i varje rum.
Rummen var rymliga och hade god standard, liksom toaletter och duschar. | tva hus
dar gemensamma aktiviteter med Kollogarden Stugorna anordnades fanns vad som
upplevdes som grava mogelskador i taken.

Trapporna upp till verandan, dar barnen at sina maltider, var brant och valdigt vinglig,
anses av inspektoérerna vara en risk. Forestandare papekade att den hade varit dalig
i flera ar men aldrig blivit ordentligt lagad.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten vid badplats)

Barnen deltar vid brandbvning forsta dagen. Synliga brandslackare, skyltade
utrymningsvagar och fungerande brandtrappor fanns. | personalhuset fanns enbart
ett litet fonster langs med golvet som enda brandvag fran &évervaningen, fonstret
upplevs som valdigt litet och inte tillrackligt. Vid matlagning i den stora wokgrytan och
pa grillen saknades brandfilt eller annan slackningsutrustning. Detta informerades
forestandaren om.

Badet lag ca 75 m fran kollot. Strandbotten har kontrollerats innan kollot éppnade.
Barnen anvande flytvastar vid bryggan. Livbat och livboj fanns. En ledare ansvarade
sjalv for upptill 10 barn. Simprov genomférs forsta dagen och likasa information om
sakerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Rutinerna repeterades aven
under kvallen den forsta dagen.

Handlingsplan fanns vid sjukdom och olyckor. Vid hajk har man alltid med mobil och
sjukvardsvaska och minst 2 ledare féljer med.
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Malitid

Matsalen var rymlig men var av mindre god standard. Vegetariskt alternativ och
specialkost fanns for de barn som var av behov av det. Maten tillagades av en
utbildad kock tillsammans med barnen. Koket skulle behdva en ordentlig stadning.
Rutiner fanns for temperaturkontroll av kylar, specialkost och férvaring av livsmedel
och inga matrester sparades for senare fortaring av barnen. Det lagades aven mat
utomhus pa en grill och i en stor wokpanna. Menyn bestamdes av kocken utifran satt
budget och var anpassad for barn.

Aktivitet
Den har dagen agnades under férmiddagen at bad och matlagning.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagsysslorna: stadning, dukning etc. Schema fanns for
deltagande vid bakning och matlagning samt stad av egna hus. Inspektorerna
samtalade med ca 5 barn i aldrarna 11 — 13 ar och alla var mycket ndjda.

Personalens kompetens

Forestandaren var kvinna och utbildad gymnasielarare, det var hennes andra
sommar som férestandare. Ledarna var sammanlagt 7 stycken och en kock. Alla
ledare hade pedagogisk kompetens och enbart en under 25 ar. Ingen praktikant
fanns pa kollot under denna period.

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades.

Personalen hade traffats fler an 2 ggr innan kollostart. All personal hade fatt
information om sakerhetsforeskrifter och rutiner bade skriftligt och muntligen.
Faststallda rutiner fanns ocksa vid sjukdom och olyckor och nyanstallda fick en
fadder som extra stdd under sin forsta arbetsperiod.

Endast kocken hade hygienutbildning inte nagon av de 6vrig i personalstyrkan som
ocksa var behjalpliga i arbetet med matlagning tillsammans med barnen.

Pedagogisk trygghet
Handlingsplanen vid mobbing och krankande sarbehandling ingick som en
sjalvklarhet i det dagliga arbetet.

Nattjouren sover i samma hus som barnen och en ytterligare person finns tillganglig
pa telefon. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.
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Observationer fran informationsmotet
Inspektoren deltog ej.

Egna reflexioner
De gemensamma utrymmena var ganska slitha och hade kunnat stadas battre.
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Ivarsudde
Ingen inspektion genomfordes.
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Inspektion av kollogard Kollogard: Byle..........

Entreprendr.............. Profil: Traditionellt, ( djur - och fotboll )...............
Min Omsorg AB Inspektionen genomfdérdes den 28/6 2010

Isak Ivarsson, Ostermalms SDF

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger ca 17 mil fran Stockholm vid sjén Tisnaren i norra delen av Ostergétland.
Omgivningen ar lantlig idyll och narmaste samhalle ar Vingaker.

Byggnaderna — 3 st. - har nyligen genomgatt yttre renovering och invandig
upprustning.

Husen ligger val samlade med klart avgransad inhagnad tomt. Djurens byggnad (ca
75 m fran férlaggningsbyggnad) med grisar, getter och kaniner.

Huvudbyggnaden (férlaggning) tillika sov- och servicefastighet innehaller rymliga
sovsalar, sanitara bekvamligheter (WC), duschar, tvattstuga (m. torktumlare), bastu.
Brandslackare och utrymningsvagar (brandtrappor) latt tillgangliga.

Kok- och matsal i separat byggnad. ca.15 m. fran huvudbyggnad. Kéket funktionellt
vad galler utrustning. Matsalen — vilken aven kan tjana som samlingslokal/
pysselaktiviteter- rymlig och tillater "fri placering” for barnen i samband med maltid.
Aven férestandarens

kontor ar inrymt i denna byggnad

En tredje byggnad ca 50 m fran huvudbyggnad tjanar som lokal fér mer fysiskt
aktiva

verksamheter — t.ex. innebandy/fotboll, dans, o dyl.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Branddvning genomfors forsta dagen. Sakerhetsrutiner genomgas. Intygande om
simkunnighet fran foraldrar. Flytvast anvands alltid vid batfard. En ledare pa max. 10
barn vid bad o dyl.

Kommunal badplats nyttjas (underhall av denna etc. skots av densamme).
Promenad till badplats sker utefter allman (trafikerad) landsvag. Viktigt att barnen gar
I ett ordentligt samlat led.

Maltid

Matsalsbyggnaden ar inredd med langbord. Sjalvservering av maten sker via en
buffédisk vilken ar éppen at kdk (for uppladdning av maten) och mot matsalen (foér
sjalvservering).

3 huvudmal serveras per dag: frukost, lunch, middag samt 2 "lattare” mal
(eftermiddag och kvall) . Kock finns (som sover i huvudbyggnaden évervaning)
Proviantering genomfér kocken och ombesdrjer inférskaffandet av nédvandiga
livsmedel.

Vegetariskt alternativ finns. Maltiderna kan antingen atas inomhus eller om vadret
tillater pa gardsplanen. Barnen samlas innan maltiden for div. info. etc. Sedan gar
resp. basgrupp pa ledares anmodan till utspisning (detta fér att undvika trangsel).
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Aktivitet

Inspektionen genomfdrdes en varm och solig dag: Dagens planerade aktivitet var en
variant av fangarna pa Byle”. Barnen var indelade i tre lag. Varje lag skulle vid olika
stationer samla pa sig sa manga "nycklar ” som mgjligt. Dessa skulle sedan
anvandas vid finalen.

Skotsel av djuren sker enl. schema- bade gallande nar och vilka barn/antal, grupp -
och endast ihop med ledare. F.6. ar aktiviteterna av typen "traditionellt kollo”: sasom

utflykter — dock icke med matlagning(typ hajk), bat, bad, fotbollsspelande mm (Insp.

deltog dock icke i nagon av de sistnamnda aktiviteterna).

Barnupplevelser

Flera av barnen - som vid inspektionstillfallet var mellan 9 — 12(13) ar- aterkom for
andra gangen. Overlag var de nojda med vistelsen. Gruppen var vid besdkstillfallet
endast halften av den mgjliga belaggningen. Majoriteten var flickor. Vistelsen med
djuren - kaniner, grisar och far- var utokad jamfort med i fjol. Av praktiska skal - som
att djuren kan blir stressade etc. om barnen "fritt” far "leka” med dem - gor att
handhavandet av djuren kringgardas av regler.

Personalens kompetens

Samtliga ledare/férestandare har pagaende/avslutad lararutbildning samt tidigare
erfarenhet av att arbeta pa "kollo”. Aven utbildad kockfinns. Aldern var “runt 25 ar”
utom pa "extern” kock.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Den pedagogiska kompetensen borgar lararutbildningen for samt att ledarna har
erfarenheter av kolloverksamhet. For att starka gemenskapen inom barngruppen
under resp. period genomfors "kamratskapande” lekar, samt att gruppindelningen
sker "slumpvis”(fér att undvika kotterier). Hansyn tas dock till att barn som absolut vill
"kampera ihop” hamnar i samma sovsal.

Observationer fran informationsmotet

Alla féraldrar hade fatt en fullédig information hemskickad i samband med kallelsen
till info.motet. Inspektdrerna deltog inte pa informationsmotet.
Halsodeklarationerna lamnades in.

Byle har en speciell "Blogg” dar info. och bilder Iaggs in kontinuerligt. Bloggen ar
"periodspecifik” dvs. foraldrar har endast "l6senordet” till den period da deras barn
deltar.

Forestandaren kontaktar ALLA nagon/ra dagar innan aktuell period startar och
meddelar periodens I6senord.

Egna reflexioner

Byle ar ett kollo av traditionell typ med djurhallning som komplement.
Upprattandet av en "Blogg” ar innovativt och verkar mycket uppskattat.
Mobiltelefonerna tillats inte utan i stallet finns méjligheterna for foraldrar att ringa via
en telefon som handhas av ledarna och darmed sker en mdjlighet att ringandet inte
avbryter nagon aktivitet el. dyl.
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Fickpengar pa 15 — 20 kronor/ dag bl.a. foér handlande i kollots kiosk kan tyckas
"generost” tilltagen.

Sammanfattningsvis: Verksamheten ar schemalagd och personal ar standigt (dvs.
dygnet runt) tillganglig fér barnen. Regler, sakerhetsfragor, kosthallning, ordning och
reda (stadning mm), genomtankt hallning till sekretess sasom bildhantering i.o.m
Internet fungerar val (se info. om "Bloggen” ovan).
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: M/S Lova

Entreprendr: Stiftelsen Profil: Kolloseglingar med galeaserna Lova

Skeppsholmsgarden Inspektionen genomférdes den 24/6-2010
Kungsholmen sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

M/S Lova ir ett skolfartyg som seglar i Stockholms skérgérd. Fartygen haller god standard,
den har salong och pentry. Ombord pa Lova bor atta barn plus tre ledare.

Varmvatten och dusch finns endast om man angor storre hamn, i1 annat fall sker all tvéttning i
havet.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Alla barn ska kunna simma 200 meter och det ska intygas av fordldrar. Vid bad deltar alla
ledare.

En branddvning sker forsta dagen vid varje ny period. Alla brandsldckare &r vél synliga och
strategiskt placerade. Barnen for ocksa ldra sig hur man raddar beséttningsmin som ramlar
over bord. Under vinter och véren utbildas alla ledare i forsta hjdlpen och brandsidkerhet mm,
vl tilltagna sjuklador finns ombord.

Under kolloperioden har béten tillgang till Sjordddningen och en jour pa land som kan nas
dygnet runt.

Alla barn har flyttvist som tillhandahélls av arrangéren och livbatar, Hansa lina, livboj mm
finns.

Krishanterings- och rapportparmar finns léttillgéngligt i styrhytten, vildokumenterat och
strukturerat

Sjosdkerhet och sdkerhetsutrustning inspekteras av Sjofartsverket varje ér.

Maltid

Gemensamma maéltider, pa dick eller pd land om védret tillater. Alla ombord turas om att laga
mat, diska mm. Specialkost kan erbjudas om det meddelats 1 hdlsodeklarationen.

Mat lagas ombord pé gasolkdk och i en liten ugn. Man éter frukost, lunch, mellanmél, middag
och kvills te.

Aktivitet

Kollot vara i tolv dagar och under den tiden far barnen uppleva Stockholms underbara
skdrgird. Barnen deltar i allt som hinder pa baten s som att laga mat, diska, stidda, segla och
navigera, man blir en viktig del av beséttningen och far tar ansvar for allas trivsel.

Under dagarna far barnen léra sig att sla sjomansknopar, hissa segel, fortdja, styra skutan och
mycket mer.
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Nastan varje dag byter man hamn, vanligtvis naturhamnar, men ndgon gang gar man in till
ndgon skdrgardshandel for att fylla pa vatten och matforrédet.

Barnupplevelser
Pé de flesta av skérgérdens 6ar finns hérliga bad klippor och mgjligheter till fint fiske. Nigra
av O0arna har spannande gamla fort eller bondgérdar att uppticka. I 6vrigt se ovan.

Personalens kompetens

Skepparen pa varje bdt har examen for sjobefil, klass VIII och tidigare erfarenhet som ledare
pa Lova eller liknande seglingsverksamhet.

Ledarna har erfarenhet som barn- och ungdomarledare, tillexempel forskollérare, fritidsledare,
sjoscouter och med god kdnnedom om skérgérden.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Finns vil dokumenterat hur man arbetar med den pedagogiska tryggheten och om den inte
skulle fungera.

Observationer fran informationsmaétet

Tyvérr var vi inte ndrvaren pa informationsmdéte men det har héllits totalt fyra moten, ett for
varje period med syfte att ge seglingsdeltagare och foréldrar tillfélle att bekanta sig med bétar,
omgivningar, personal och fa svar pé fragor. Samtliga deltagare var niarvarande barn som
ledare.

Egna reflexioner

Tyvérr kunde vi inte intervjua nigra barn nér vi var pa plats dd dessa dnnu inte anlént.
Daremot triaffade flera av ledarna och dessa gav ett gott intryck och var mycket behjalpliga
med att svara pa frdgor angdende sékerhet och trivsel ombord.

Jag tror att detta kollo ger barnen ett minne for livet.
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nspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Stiftelsen S/Y Ellen Kollogard: S/Y Ellen

Profil: Skutsegling

Inspektionen genomférdes den 30/6 2010. Spanga
Tensta sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Var kollot ar belaget? Rum?, Dusch, toalett mm

Kollot seglar runt i Stockholms skargard. Det finns kojer till alla barn. Kojerna ar
tilsammans i gemensamhetslokalen. Det finns tva toaletter. Dusch finns inte. Barnen
badar och tvattar sig i sjon.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sj6sédkerhet,
brandévningar/ sldackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Kommentera sakerhetsrutiner mm!

Sakerhet ar A och O eftersom kollot befinner sig pa ett fartyg. Personalen gar en kurs
pa varterminen och dar ingar information och évningar gallande sakerhet.
Personalen utbildas bade skriftligt och muntligt.

Barnen informeras redan forsta dagen om sakerhetsrutinerna ombord. Och
branddvningar och man dverborddvningar gors regelbundet.

Barnen maste alltid ha flytvast pa sig vid segling. Vid bad utses alltid badvakt som
har koll pa barnen.

Personalen kan vid behov ha radiokontakt med sjoraddningen och lakare kan vara
pa plats inom en halvtimme.

Maltid

Kommentera maltiderna mm!

Barnen ar aktiva vid matlagningen. De ar indelade i olika grupper och grupperna
alternerar nar det galler matlagning och diskning. Frukost, lunch, mellanmal, middag
och kvallsmal serveras. Maten lagas och ats i gemensamhetsutrymmet.

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!

Den stora aktiviteten ar forstas att segla. Barnen far vara med i alla moment under
ledning av personalen. Nar man, nagon gang pa eftermiddagen, lagt till fér natten
finns det mojlighet till lek och bad. Ibland gors utflykter tillsammans med personalen.
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Barnupplevelser.

Den grupp jag traffade vid inspektionen hade varit igang bara nagra dagar. Alla tyckte
att det var roligt och spannande att lara sig segla och traffa nya kamrater. De jag
pratade med trivdes. En del ar med for forsta gangen och en del har varit med forr.

Personalens kompetens

En skeppare som inte har nagon pedagogisk utbildning men daremot har lang
erfarenhet av barnkolloarbete.

En styrman, tva instruktérer och 4-5 praktikanter. En av instruktérerna har
pedagogisk utbildning.

All personal har gatt utbildning under varterminen dar de fatt traningssegla och fatt
utbildning i sjosakerhet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krankande sarbehandling.
Eftersom personal och praktikanter alltid finns med barnen upptacks mobbning
lattare. Om nagon utsatts fér mobbning eller krdnkande sarbehandling far mobbare
och offer omedelbart ga till skepparen fér samtal. Samtalen f6ljs sedan upp.

Om konflikter uppstar mellan barnen tas detta genast av personal.

Observationer fran informationsmotet

Narvarade inte pa informationsmétet.

Foraldrar och barn kommer tillsammans pa métet och fragor runt segling, sakerhet
och rutiner tas upp. Foraldrar och barn ges mdjlighet att stalla fragor.

Egna reflexioner

Det radde god stamning ombord. Praktikanterna var utmarkta forebilder till
deltagande barn/ungdomar. Mitt intryck efter vad jag kunde se och efter att ha pratat
med barnen ar att de trivdes och madde bra.
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Inspektionsrapport sommaren 2009

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Synsholmen

Entreprenor: Profil: Traditionell

Synsholmens Inspektionen genomfordes den 1/7 2010.
kolloférening. Sodermalm sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Kollot ar belaget i S:ta Annas Skargard utanfér Séderkdping

4 rymliga rum med plats for 8-12 barn. God standard. 2 gemensamma rum. Den forra
aret nybyggda verandan hade nu fatt tak och fraschats upp ytterligare. Jattefint!! 11
toaletter (torrdass) nymalade och uppfraschade. 2duschar med standard ok.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ sldackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Brandinspektion av kommunen har gjorts i ar. Brandslackare finns, brandtrappa finns,
samt skyltade utrymningsvagar. Brandovning gors med alla grupper. Underbar
badplats med bade klippor och sandstrand. Alla sékerhetsatgarder ar fullt godkanda
vid bad, bryggor och vistelse i bat. Akutskap o medicinskap finns samt en huslakare
som alltid finns tillganglig pa telefon. All personal har gatt HLR samt en annan
sjukvardskurs som férkortas LABL.

Maltid
Alla maltider intas pa den stora harliga verandan med utsikt dver havet i alla vader.

Aktivitet

Full aktivitet rader oavbrutet pa detta kollo. Bad, hajk, disco, lekar av olika slag samt
naturligtvis tid for egna val. Bara ligga pa sangen och lasa en regnig dag eller viska
tilsammans i ett horn.

Barnupplevelser
Lika glada och positiva barn som féregaende ar. Det var en frojd att vistas pa
Synsholmen aven detta ar.

Personalens kompetens

Manga har pedagogisk utbildning. Vanligast ar larare. Ovriga har alla lang
kolloerfarenhet. Personalen kommer tillbaka ar efter ar. Eric som forestar det hela har
varit pa Synsholmen i 17 ar.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar har man en helg da all personal traffas. D& pratar man i
grupper om mobbing och sarbehandling samt jobbar med rollspel. All personal verkar
ha en mycket hég social kompetens. Glada och utatriktade. Det liksom sitter i
vaggarna.

Observationer fran informationsmotet
Jag var inte pa informationsmotet da det var tredje aret i rad som jag besdkte
Synsholmen.

Egna reflexioner

Jag ar imponerad. Ett jattebra kollo. Finns ingenting att klaga pa. Klart det vore bra
med vattentoaletter man jag horde inga barn klaga . Tyvarr maste jag nog besdka ett
annat kollo nasta ar.

Susanne Wallin
Kollohandlaggare/Sédermalm
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Botviksgarden

Ingen inspektion genomférdes.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogard: FRUSTUNA

Profil: Aventyr

Inspektionen genomfordes den 100707
Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Frustuna ligger vid Gnesta, ca 7 mil séder om Stockholm, Garden ligger hogt pa en

kulle med Frésjon nedanfor. stort gronomrade runt garden, barnen bor 4-6 stycken i

varje rum, rummen ar rymliga och standarden god. Toaletter o duschrum i gott skick.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandoévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Branddvning forsta dagen, brandvarnare, slackare, utrymningsvagar o brandtrappa
val skyltade.

Flytvastar anvands i bat, livbat o livboj finns. Minst 2 ledare vid bad, simprov forsta
dagen.

Maltid
Rymlig matsal finns men barnen ater mestadels ute, en kokerska. De barn som
behdver far special- eller vegetarisk kost.

Aktivitet
Fotbollsturnering.

Barnupplevelser.
Barnen var delaktiga i vardagssysslorna, stamningen god och trivsam.

Personalens kompetens

Forestandaren gar pa lararprogrammet/fritid och alla de andra 5 ledarna utbildar sig
ocksa till Iarare. Arbetat manga ar som kolloledare. Ledarhandbok finns tillganglig
och tydliga handlingsplaner och arbetsscheman. Personalen traffas en helg i april, en
i maj och nagra dagar pa sina respektive gardar innan kolloperioden borijar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sarbehandling finns. Sovjouren har
medicinansvar, férestandaren alltid huvudansvar.

Observationer fran informationsmotet
Deltog ej.

Egna reflexioner
Vi blev val bemétta, fin stdmning bland barn o personal.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogard: SORA

Profil: aventyr

Inspektionen genomfordes den 100706
Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Sora ar belaget norr om Nykdping, lugn, avskild miljé, utsikt 6ver Hovrasjon. Stora
grasytor, 50m till vattnet, egen brygga. Anlaggningen bestar av storstuga m. matsal,
uteplats, kdok o boende med 35 baddar. Alla bor i samma hus, 4-6 barn i varje rum.
God standard och rymliga rum. Lattillgangliga toaletter o duschrum samt bastu i
kallaren.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Branddvning gors forsta dagen, brandvarnare, brandslackare o brandtrappa finns,
val skyltade utrymningsvagar. Flytvastar anvands i bat ,livboj och bat finns vid
bryggan o badplats.

Minst 2 ledare vid bad. Simprov goérs andra dagen, flytvast pa om man inte kan
simma.

Maltid
Det finns en matsal men barnen ater alltid ute, takskydd finns. Vegetarisk kost samt
specialkost finns ocksa. Det finns en kock som lagar maten.

Aktivitet
Vi var med pa frukosten, morgonsamlingen och aktiviteterna pa dagen. Brannboll,
lera och tillverkning av flottar.

Barnupplevelser.
Barnens aldrar: 9-13 ar, aldersskillnaden marktes ibland. Stamningen var trevlig och
barnen trivdes bra.

Personalens kompetens

Forestandaren hade bred kompetens, ledarutbildning inom scouterna, arbetat som
ledare i 4 ar, nu forsta aret som forestandare. De andra 5 ledarna har alla arbetat
som ledare i manga ar, det ar manga som aterkommer varje ar.1 utvald praktikant
fanns ocksa.1 kock. 3 st i aldern 20-25 ar och 2 st 6ver 25. Tydliga arbetsscheman
finns. Ledarhandbok, handlingsplaner, krishanteringsplan. Personalen traffas en helg
i april, en i maj och 4 dar innan kolloperioden bérjar ar personalen pa sina resp.
kollogardar. Pratar vardegrund osv.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sarbehandling finns. Jouren har medicinansvar,

forestdndaren har alltid huvudansvar for allt.

Observationer fran informationsmotet
Vi var inte med pa grund av av att vi inte da visste vilka gardar vi skulle besdka.

Egna reflexioner
Trevlig stamning, vi blev valdigt val bemotta, och barnen trivdes bra.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogard: Torsgard

Profil: aventyr

Inspektionen genomfordes den 2/8
Norrmalm sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var kollot ar belaget? Rum?, Dusch, toalett mm

Bade ute och inne miljon holl god standar ungdomarna bor i smastugor.
Kollot har ett flertal aventyrs banor m.m utomhus.

Det finns aven soffor m.m. att kunna umgas och hanga vid utomhus.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Kommentera sakerhetsrutiner mm!

Allt valorganiserat .

Malitid
Kommentera maltiderna mm!
Bra mycket utifran ungdomarnas 6énskemal.

Aktivitet
Kommentera aktivitet mm!
Valorganiserat.

Barnupplevelser.

Personalens kompetens
God bra respektfullt bemdtande mot ungdomarna
Valutbildade.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krankande sarbehandling.
Man jobbar hela tiden med detta.

Observationer fran informationsmotet
Egna reflexioner

Ett mycket valorganiserat, roligt, utmanande och ungdomsvanligt kollo.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenor/kollo Namn pa kollot
Utepedagogik Sverige Kollogard: Djuprammen (Water Camp Ungdom)
AB Profil: Friluftsaktiviter

Inspektionen genomférdes den 15 juli 2010 av Berit
Logren-Berg och Britta Forsstrom,
Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljon (standard)

Djuprammens kollogard ar belagen vid vattnet tre mil norr om Filipstad. |
huvudbyggnaden fanns kdksdel, rymliga samlingsrum och stérre och mindre sovsalar
for ungdomarna med gemensamma duschar och toaletter. Det fanns aven ett jourrum
dar personalen sov enligt schema. Personalens sovrum lag separat pa dversta
vaningen. Dessutom fanns ett antal byggnader, sasom lekhall och bastu for
gemensamma aktiviteter.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandoévningar/ slackare samt bryggor, strandbotten
Utepedagogik har val utarbetade rutiner som personalen tar del av under
introduktionsdagarna ex. vis

e hur man som ledare agerar och vander sig nar en ungdom skadar sig
mobbning
anvandning av mobiltelefon
badregler
stéddning av egna rum samt gemensamma utrymmen
deltagande i kdokssysslor

Bad- och sjosakerhet

Vid aktiviteter med anknytning till vatten ar det en ledare pa varje pabdrjat tiotal barn,
oavsett barnantal ar det dock alltid minst tva ledare.

Flyvastar anvands vid alla batfarder.

Livboj finns vid stranden.

Vid hajk deltar alla ledare.

Foliebat medfdljer vid hajk.
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Simkunnigheten kontrolleras genom att ungdomarna far visa att de kan simma 50-
100 m.

Personalen har livraddarutbildning.

Ungdomarna sjalva informeras muntligt vid samlingar om sakerhetsforeskrifter

Brandsakerhet

Branddvning genomférs dag tva i varje kolloperiod.
Brandslackare finns och kontrolleras varje ar.
Brandtrappa?

Utrymningsvagar?

Maltid

Ungdomarna ar delaktiga i vardagssysslorna som; duka, laga mat och diska.
En kock ar anstalld.

Matsedel anslas varje dag, vegetariskt alternativ och specialkost finns.
Matsalen ar rymlig, men oftast ater man pa altanen, som ar under tak.

Aktivitet
Ungdomarna forvantas ge idéer/ta initiativ till aktiviteter.
Dagsschema:

e vackning (rolig)

e klockan 9 frukost, stadning och disk 1 timme
o fri aktivitet Water Camp

e klockan 13 lunch, hushallssysslor

o fri aktivitet

e klockan 17 — 17.30 middag

e aktivitet

e kvallsmal

e tapto klockan 22 till 23
| huvudbyggnaden fanns ett rum for musiklyssning och med klottervagg.
| en angransande byggnad fanns lokal for disco som ungdomarna sjalva hade valt
farger och malat om.
Bakom huset fanns en stor bollplan och vidstrackta omraden med promenadstigar.

Barnupplevelser.

Flickorna vi pratade med uttryckte viss besvikelse dver att killarna var yngre och att
ledarna forvantade sig initiativ fran ungdomarnas sida betraffande aktiviteter. Vi
kunde inte se att det paverkade stamningen pa den hajk vi var med pa.
Anvandningen av mobiltelefonerna var reglerad till bestdamda tidpunkter vilket inte var
populart hos alla ungdomar.

Personalens kompetens

Personalgruppen bestar av en forestandare (idrottslarare), en kock och atta ledare,
varav tre kvinnor, fem ar mellan 20 och 25 ar och tre éver 25 ar, samtliga ledare har
en allman pedagogisk kompetens. Flera ur personalgruppen har arbetat tillsammans
under tidigare sasonger.
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Rutiner finns for nyanstalld personal: man har en kickoff i april, en helg i maj nar man
gar igenom vardegrund och man tillbringar fyra dagar pa kollot innan ungdomarna
kommer.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det finns en handlingsplan for alla eventualiteter.
Ungdomarna informeras om ordningsregler vid samlingar.
Jouren sover alltid i samma hus som barnen.

Observationer fran informationsmotet
Vi deltog inte i informationsmétet.

Egna reflektioner

Kollomiljon gav intryck av att vara valorganiserad, dynamisk och genomtankt,
arbetsgruppen verkade sammansvetsad. Man hade inget kollektivavtal.

Mot bakgrunden att antalet tonarstjejer var dvervagande i gruppen skulle
kanske andelen kvinnor i personalen varit hogre. Vi stallde inte fragan varfor
det kunde finnas annat skal till personalsammansattningen.

Pa eftermiddagen deltog vi i en hajk en bit fran huvudbyggnaden. All personal
var med.

Betoningen lag onekligen pa det sportigt manliga, vilket inte ar sa konstigt med
tanke pa kollots profil.
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