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Karriidrvigar m.m. i fraga om lirare i skolvisendet

Remiss frian Utbildningsdepartementet
Remisstid den 21 december 2012

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Som svar pa remissen “Karridrvigar m.m. i fraiga om ldrare i skolvidsendet” hin-
visas till vad som sigs i promemorian.

Foredragande borgarriadet Lotta Edholm anfor f6ljande.
Arendet

Remisspromemorian foreslér inrdttande av ett karridrsystem for larare i grund- och
gymnasieskola med karridrstegen forsteldrare och lektor. Huvudmannen foreslés utse
larare till uppdragen och har mojlighet att ansdka om statsbidrag om hogst 85 000 kr
per forsteldrare respektive 170 000 per lektor och ar. Vidare foreslas att for att 6ka
antalet lektorer ska ldrare som har tjanstgjort pa hogskola ha mojlighet att for ldrarle-
gitimation gé en forkortad praktisk pedagogisk lararutbildning samt en férkortad
introduktionsperiod. Skollagen anpassas enligt férslaget dar dndringar ska trdda i
kraft den 1 juli 2013. Nuvarande bestimmelse att forskolldrare eller larare efter an-
sokan kan utndmnas till lektor av Skolverket foreslas fortsétta tillimpas pa ansok-
ningar inkomna fore den 1 juli 2013.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden, utbild-
ningsndmnden, stadsdelsndmnderna Bromma, Hagersten-Liljeholmen och Kungs-
holmen. Arbetsmarknadsforvaltningen och Bromma stadsdelsforvaltning har pa
grund av kort remisstid inkommit med kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret delar regeringens uppfattning att lararna dr en oerhort vik-
tig faktor for elevernas studieresultat och att ett karridrsystem for larare pa sikt bor
oka kvaliteten i1 undervisningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget 1 huvudsak ar positivt. Arbets-
marknadsforvaltningen skulle girna se att forslaget d&ven innefattade larare som arbe-
tar med svenska for invandrare.

Utbildningsndmnden stéller sig positiv till forslaget om att inrdtta ett karridrsy-
stem 1 flera steg for larare. Utbildningsndmnden emotsédger sig dock att den forkorta-
de lararutbildningen ger examen i ett &mne och att introduktionsperioden forkortas
fran ett 14sér till en termin. Ndmnden har sedan tidigare daliga erfarenheter och své-
righeter med anstéllningsbarhet for larare med behorighet i ett &mne.




Bromma stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till forslagen om nya karridrmoj-
ligheter och da ocksa foreslagna justeringar i skollagen.

Hdigersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd stiller sig positiv till forslagen om nya
karridrmojligheter.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att mojligheter till karridrvagar for utveck-
ling ar viktigt for forskollérare.

Mina synpunkter

Regeringens initiativ 4r mycket vialkommet. Satsningen pé lektorat och forsteldrare
kommer att forstarka kvaliteten i den svenska skolan. Det hér &r ett viktigt steg for att
komma tillrdtta med en situation ddr méanga skickliga larare tvingas ur klassrummen
for att kunna gora karridr. De ldrare som dr allra skickligast pa att undervisa bor
sjilvklart vara kvar i undervisningssituationen. Forskning visar att larare &r den en-
skilt viktigaste faktorn for elevers kunskapsutveckling.

Det ar av hogsta vikt att karridrvagar i skolan realiseras snarast och pa ett sétt som
alla inblandade uppfattar som hallbart och vilgrundat. For att sékerstédlla kvalitet och
nationell likvirdighet bor det som stéd for beddmning utformas nationella kvalifika-
tionskriterier bade for forsteldrare och lektorer. Huvudman och skola ska dock ha
stor frihet att avgdra uppdragets innehall, arbetsuppgifter och omfattning i tid.

For att sdkerstélla kvalitet och likvardiga bedomningar gillande lektorer och fors-
teldrare bor tillimpningsanvisningar eller tolkningsstdd tas fram nationellt. Lararna i
framfor allt Stockholm befinner sig pa en arbetsmarknad med manga olika huvud-
mén och det &r viktigt att kommunala och fristdende huvudmén gor likartade bedom-
ningar. En ldrare som har en tjanst som forstelérare eller lektor ska ha mdjlighet att
byta mellan fristdende och kommunala skolor.

Det ar viktigt att framhélla att huvudméannen kommer att fa 6kade kostnader for
administration med anledning av forslaget och de belopp som lyfts fram per larare tar
inte hénsyn till den arliga 16neutvecklingen. Det &r darfor viktigt att huvudménnen
tar ansvar for att reformen ska vara ldngsiktigt hallbar.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

Som svar pa remissen “Karridrvdgar m.m. i friga om larare i skolvédsendet” hén-

visas till vad som sédgs i promemorian.

Stockholm den 28 november 2012
LOTTA EDHOLM
Bilagor

1. Reservationer m.m

2. Promemoria ” Karridrviagar m.m. i frdga om ldrare i skolvésendet”, samman-
fattning

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.



Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Vi vill framhélla remissvaret som utbildningsforvaltningen l&mnat och instimmer i utbild-
ningsforvaltningens synpunkter att man inte kan ga forbi den pedagogiska erfarenheten och
skickligheten nir man tillsdtter tjanster som forsteldrareoch lektorer. Vi kan emellertid kon-
statera att dessa, enligt vara berdkningar, hamnar pa l6nenivaer dir de flesta vil utbildade,
erfarna och i sina jobb engagerade larare borde kunna befinna sig. Vi instimmer ocksa i att en
lektor i grundskola och gymnasium bor kunna behérska minst tva &mnen. Vi fragar oss dock
var dessa spetskompetenser behovs bést. Kommer de att finnas dér de storsta utmaningarna
finns nédr det géller det s.k. kompensatoriska uppdraget - eller dar man idag lattast kan rekry-
tera de skickligaste ldrarna, dér eleverna har stod av vilutbildade fordldrar och redan ar moti-
verade for studier? Hur tdnker majoriteten nir det géller fordelningen av tjénsterna som fors-
teldrare och lektorer? Om detta 6nskar vi att fa klarhet framdver.



ARENDET

Remisspromemorian foreslér inrdttande av ett karridrsystem for larare i grund- och
gymnasieskola med karridrstegen forsteldrare och lektor. Huvudmannen foreslés utse
larare till uppdragen och har mojlighet att ansdka om statsbidrag om hogst 85 000 kr
per forsteldrare respektive 170 000 per lektor och ar. Vidare foreslas att for att 6ka
antalet lektorer ska ldrare som har tjanstgjort pa hogskola ha mdjlighet att for lararle-
gitimation gé en forkortad praktisk pedagogisk lararutbildning samt en forkortad
introduktionsperiod. Skollagen anpassas enligt forslaget dér dndringar ska trada i
kraft den 1 juli 2013. Nuvarande bestimmelse att forskollarare eller larare efter an-
sokan kan utndmnas till lektor av Skolverket foreslés fortsitta tillimpas pa ansok-
ningar inkomna fore den 1 juli 2013.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden, utbild-
ningsndmnden, stadsdelsnimnderna Bromma, Hégersten-Liljeholmen och Kungs-
holmen. Arbetsmarknadsforvaltningen och Bromma stadsdelsfoérvaltning har pa
grund av kort remisstid inkommit med kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 31 oktober 2012 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar regeringens uppfattning att ldrarna &r en oerhdrt viktig faktor for
elevernas studieresultat och att ett karridrsystem for lérare pa sikt bor 6ka kvaliteten i under-
visningen. Ett karridrsystem i enlighet med promemorians forslag skapar mojlighet att tillva-
rata sdrskilt yrkesskickliga ldrares kompetenser, bidrar till professionsutveckling och skapar
forutsattningar for larare att gora karridr utan att bli chef. Forslagen med tydliga karridrsteg
ligger vil i linje med stadens eget beslut om inréttande av karridrsteget utvecklingslérare och
meritering for sérskilt yrkesskickliga larare.

Stadsledningskontoret anser att de karridrsteg som foreslés ar riktiga da de betonar vikten
av den fortsatta néarheten till undervisningen. Kontoret stiller sig i allt vasentligt &ven posi-
tivt till de kvalifikationskrav som forslaget lyfter fram och det ar en riktig bedomning att
huvudmainnen bést avgor vilka larare som ar lampliga for respektive karridrsteg. Stadsled-
ningskontoret vill dock understryka att det kommer krédvas mycket av huvudmannen for att
nirmare definiera och precisera dessa kvalifikationer for att pa ett indamalsenligt sétt kunna
sdrskilja de sdrskilt yrkesskickliga ldrarna. Stadens paborjade arbete med att bryta ned mal
pé individniva for att bittre kunna koppla ldrares 16n med prestation blir en viktig del i detta
arbete.

For att sikerstélla kvalitet och likvardiga bedémningar bor tillimpningsanvisningar eller
tolkningsstod tas fram nationellt. I och med att lararna, framforallt i Stockholms ldn, befin-
ner sig pa en arbetsmarknad med en stor méngd skolhuvudmén, ar det dnskvéart om huvud-
mannen, sdval kommunala som fristdende, gor likartade bedomningar. Det dr ocksa viktigt
att minimera risken for inlasningseffekter med situationer dar larare med karridrtjanster hos
en huvudman inte har samma mojligheter att hitta liknande tjanster hos andra huvudmaén.

Stadsledningskontoret delar forslagets vilja om att 6ka antalet lektorer i skolan. Foreslag-
na fordndringar med forkortad pedagogisk lararutbildning och minskade krav pé praktisk
erfarenhet innan lararen beviljas legitimation riskerar dock att verka kontraproduktivt och



sdnda ut fel signaler med avseende pé vilken kompetens och lararskicklighet en lararexamen
innebdr.

Stadsledningskontoret beklagar vidare att mojligheten for forskollédrare att bli utndmnda
till lektorer genom detta forslag forsvinner. Staden r i stort behov av vélutbildade forskollé-
rare och det &r viktigt att &ven denna professions attraktivitet och koppling till akademin
bibehélls och forstirks.

Att de huvudméin som inréttar karridrsteg i enlighet med forslaget har mojlighet att soka
statsbidrag for forsteldrare respektive lektorer leder forhoppningsvis till att reformen fér ett
storre genomslag. Stadsledningskontoret ser positivt pa att skickliga ldrare premieras men
vill dock understryka att 16nesattningen &ven fortséttningsvis méste vara en fraga for parter-
na och att det &r viktigt att statsbidraget inte blir normerande i vilken 16n respektive larare
ska ha. Om reformen ska fa 6nskad effekt kommer kostnaderna sannolikt verstiga statsbi-
draget. Huvudménnen kommer fa 6kade kostnader for administration med anledning av
forslaget och de belopp som lyfts fram per ldrare tar inte hénsyn till den érliga 16neutveck-
lingen. Stadsledningskontoret tolkar dérfor statsbidraget som ett ekonomiskt incitament till
huvudménnen att genomfora karridrreformen men att det for ett framgangsrikt och langsik-
tigt resultat kravs att huvudmannen sjdlv arbetar i samma riktning.

En problematik som inte tas upp i promemorian ar de upphandlade utbildningar som
finns inom vuxenutbildningen. Stockholms stad upphandlar, tillsammans med ett flertal
kommuner i lénet, utbildningar, program och kurser fran privata aktdrer. Kommunen ar
huvudman for denna verksamhet men ldrarna ar anstillda i det privata foretaget. P4 vilket
satt huvudmannen/kommunen ska kunna utse lérare i dessa foretag till forsteldrare eller lek-
tor och samtidigt 16sa situationen med ekonomisk kompensation nér utbildningsanordnarnas
ersittning ar faststilld i avtal framgér inte av forslaget. Fragetecken finns &ven huruvida
larare inom svenska for invandrare ocksé berdrs av foreslagna reform.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 24 oktober 2012 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av utbildningsdepartementets promemoria och
stiller sig i huvudsak positiv till forslaget. Forvaltningen anser i enlighet med promemorian
att det krivs fler karridrsteg for lirare som inte innebér att de maste lamna undervisningen.
Vidare ar det viktigt att lararyrket fortsédttningsvis ar ett attraktivt yrke som attraherar manga
studenter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser det positivt att huvudmannen, i vért fall kommunen,
och inte skolverket utser lektorer och forsteldrare da detta &r kopplat till 16n och saledes
huvudmannens ekonomi. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att forsteldrare och lektorer
utses en gang per &r, gérna i slutet av lasaret. Detta for att ge mojlighet att planera budget
och verksamheten for ndstkommande l4séar. Detta ger dven tid for att utforligt bereda drendet.
Vidare skulle Arbetsmarknadsforvaltningen se att forsteldrare och lektorer utsags av en
panel dir bland annat ansvarig rektor ingér men dven andra intressenter frdn organisationen,
forslagsvis avdelningschef och andra rektorer. Detta for att forhindra jév situationer och gora
bedémningen mer objektiv och likvérdig inom kommunens olika skolformer. Det vore dven
Onskvért om det fanns en dvergripande likvardighet i beddmningen och kriterierna for forste-
ldrare och lektorer da detta skulle underlatta rekryteringar i framtiden och lararens fortsatta
karridarmdjligheter. Vidare ar en 6vergripande likvardighet nodvéndig i1 stérre kommuner
med ménga utforare.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om en sarskild komplette-
rande pedagogisk utbildning som leder till &mnesldrarexamen for personer med examen pa
forskarniva. Denna mdjlighet skulle &ven kunna utvecklas for att dven innefatta personer



med magisterexamen i ett imne som exempelvis matematik, historia eller sprék. Erfarenhe-
ter fran bland annat Storbritannien visar pa att detta 6kar mobiliteten inom yrket och upp-
muntrar engagerade studenter fran andra discipliner att 6vervéga en karriér som dmneslérare.
(For mer information se bland annat organisationen Teach First: www.teachfirst.org.uk).
Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig fragande till den kostnadskalkyl som promemo-
rian framfor. Den berdknade arliga kostnaden for reformen berdknas uppga till 880 miljoner
kronor fran 2016 och framat. Det framgér inte tydligt hur linge huvudmannen far bidraget
for varje larare eller hur méanga forsteldrare respektive lektorer som ska omfattas. Arbets-
marknadsforvaltningen har gjort en grov berdkning att cirka 600 ldrare i Stockholms stad
skulle kunna vara aktuella for reformen. Dessa utgor cirka 10 % av den totala lararkaren i

riket och omfattar kommunala skolor samt friskolor. Vidare tar inte promemorian hénsyn till
den arliga l6neutvecklingen vilken medfor en extra kostnad fér huvudmannen. Det &r dven
otydligt i promemorian huruvida bidraget géller per ldrare och om det dr mojligt for huvud-
mannen att ansdka om bidrag for fler &n en lirare inom samma verksamhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser en risk i att reformen inte skapar de karridrvéigar som
den avser da kostnaderna for huvudmannen kan medfora att man begransar antalet forsteld-
rare och lektorer inom verksamheten. Eftersom karridrsteget forsteldrare och/eller lektor ar
statiskt kan detta innebéra att verksamheten endast har ekonomi att tillhandahalla en plats for
forsteldirare eller lektor. Nar den platsen dr besatt saknas karridrvédgar for andra larare inom
den verksamheten. I praktiken skulle detta kunna innebéra att forsteldraren eller lektorn utses
nir denne &r kring 40 ar gammal och arbetar kvar i verksamheten fram till pension. Detta i
sig behover inte vara en nackdel for verksamheten men innebar att karridrvégarna for 6vriga
larare dr begransade.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dven belysa ytterligare en problematik som inte lyfts
av promemorian, ndmligen upphandlade utbildningar. I Stockholm stad och dven andra
kommuner upphandlar man idag en rad utbildningar, program och kurser fran privata akto-
rer. Detta &r sérskilt vanligt inom den kommunala vuxenutbildningen for att 6ka valfriheten
for eleverna. I dessa fall &r kommunen huvudman for utbildningen men lérarna &r anstéllda i
det privata foretaget. En majoritet av dessa privata aktorer saknar egen rektor. Detta paverkar
karridrvagarna for dessa larare da de ekonomiska bidragen i nuvarande forslag endast kan
sokas av huvudmannen. Med dagens lagstiftning ar det inte mojligt for kommunen som hu-
vudman for en utbildning att betala ndgon form av tilldgg for dessa lérare eller utse dem till
forsteldrare och/eller lektor.

Arbetsmarknadsforvaltningen skulle gérna se att forslaget dven innefattade ldrare som
arbetar med svenska for invandrare. Det framgér inte i promemorian varfor denna larargrupp
inte inkluderas i reformen. Det finns idag begransad forskning och studier gillande svenska
for invandrare och denna reform skulle uppmuntra fler att forska inom &mnet.

Utbildningsnimnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 25 oktober 2012 att 6ver-
lamna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Per Olsson m fl (MP) och Edith Ringmar (V), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 8 oktober 2012 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen stiller sig positiv till forslaget om att inrétta ett karridrsystem i
flera steg for larare. Det stimmer vél 6verens med tidigare beslut i utbildningsndmnden om
inrdttande av utvecklingsldrare och meritering for sirskilt yrkesskickliga larare. Besluten har,
liksom forslaget fran regeringen, syftat till att bidra till hog kvalitet i undervisning och skol-


http://www.teachfirst.org.uk/

verksamhet dér skickliga larares kompetenser tillvaratas, ger mojligheter till professionsut-
veckling och skapar forutsittningar for larare att gora karriér utan att bli chef.

Att inrétta praktikndra karridrsteg for sarskilt yrkeskickliga larare som forsteldrare och
lektor som i huvudsak har i uppdrag att undervisa och arbeta med arbetsuppgifter som ar
relaterade till undervisningen &r positivt och skapar mojligheter att tillvara och synliggdra
skickliga larare. Att det dven blir mgjligt for specialldrare att utndmnas till lektor vdlkomnas.
For att sdkerstilla kvalitet och nationell likvirdighet bor det som stod for bedomning utfor-
mas nationella kvalifikationskriterier bade for forsteldrare och lektor. Huvudman och skola
ska dock ha full frihet att avgora uppdragets innehéll, arbetsuppgifter och omfattning i tid.

Forvaltningen stéller sig ocksa positiv till forslaget att skapa mojligheter for fler lektorer
i skolan och for lirare att g& mellan olika anstillningar inom akademin och skolverksamhe-
ten. Det bidrar till 6kad kvalitet bade inom den akademiska utbildningen och skolverksamhe-
ten. Forvaltningen emotséger sig dock att den forkortade lararutbildningen ger examen i ett
dmne och att introduktionsperioden forkortas fran ett 14sar till en termin. Forvaltningen har
sedan tidigare daliga erfarenheter och svarigheter med anstéllningsbarhet for 1drare med
behorighet i ett &mne. I och med skéarpta behorighetskrav sa dkar svarigheten ytterligare.

Att minska pé kravet att erdvra den praktiska erfarenheten bade inom lararutbildning och
introduktionsperiod innan ldraren beviljas legitimation och inte kriva fyra ars tjanstgéring
med visad pedagogisk skicklighet for lektorsbehorighet strider mot 6vriga reformer som
verkar for 6kad kvalitet, kompetens och ldrarskicklighet. Att i linje med utredaren gora ett
grundantagande om att erfarenhet frén att undervisa i hogskolan per automatik visar pa lérar-
skicklighet kan inte anses sjilvklart. Forslaget kan ocksa verka kontraproduktivt och medf6-
ra att rektorer tvekar att anstélla eftersom ldraren har begriansad erfarenhet fran den skolform
den ska verka i och dessutom som lektor ska inta en ledande stillning gentemot sina kollegor
och i skolutvecklingsarbetet.

I promemorians konsekvensutredning om kostnader for reformen uppskattas att det for
huvudmannen kommer att innebéra administrativa kostnader for hantering av provning och
ansokningsforfarande. P& skolniva bedoms det inte innebéra nagra kostnadsdkningar efter-
som uppdragen for forsteldrare respektive lektor ska inrymmas inom befintligt uppdrag.
Forvaltningen anser att det for en huvudman av Stockholms stads storlek med uppskatt-
ningsvis ett stort antal forsteldrare och lektorer kommer innebéra en ansenlig kostnad for
central hantering av ansdkningar och fordelning av medel. Det finns ocksa en motséttning i
beskrivningen av vilka uppdrag en lektor ska kunna ha och slutsatsen att det ska kunna
rymmas inom ordinarie uppdrag. For att skapa tid kommer tillforsel av ldrarresurser beho-
vas. Det kan ocksé formodas att det kommer innebéra avsevérda kostnader att hantera an-
sokningar och fordelning av bidrag for en statlig myndighet.

Bromma stadsdelsforvaltning

Bromma stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 17 oktober 2012 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Uppdraget for utredningen har varit att utarbeta ett forslag for att mojliggora karriarvagar for
larare och 6ka antalet lektorer i det svenska skolvdsendet. I uppdraget har dven ingétt att
utarbeta forslag till hur staten kan bidra med ekonomiska initiativ for att lararyrket kan bli
attraktivare idag.

Nar det géller det praktikndra karridrsteget har uppdraget begrénsats till att omfatta larare
inom grund- och gymnasieskolan samt motsvarande nivéer i skolvdsendet.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen om nya karridrmdjligheter och da ocksa f6-
reslagna justeringar i skollagen.

Forvaltningens svar pa rapporten &r begrinsat till att omfatta forskolldrare verksamma
inom forskolan dé detta ar vért ansvarsomrade.



Rekryteringsbehovet av forskolldrare i Stockholm stad é&r stort. Idag erbjuder staden kar-
ridrvagar for anstéllda inom forskolan. Ambitionen med stadens karridrvagar och kompe-
tensinsatser &r att stirka yrkets attraktivitet och hdja kompetensen bland medarbetarna.
Manga forskolor forstarker organisationen med pedagogiska ledare som utvecklar och stod-
jer arbetslagen genom reflektion och handledning i férskolans malstyrda processer. Rappor-
tens forslag om ytterligare karridarmdjligheter for larare stimmer vél 6verens med stadens
strdvan att gora forskolldraryrket attraktivt i Stockholm.

Det ar redan idag mdjligt att bli lektor i forskolan. En legitimerad forskolldrare kan bli
utndmnd till lektor inom ett omrade som omfattas av forskolans uppdrag. Att bli lektor &r
primért en akademisk vég att ga vidare i karridren, 4&ven om det ocksa krévs uppvisad peda-
gogisk skicklighet. F6ljden kan bli att forskolldrare ldmnar forskolan och gér vidare i karria-
ren.

Syftet med ett mer praktiknédra karridrsteg r att de 14rare som uppvisar sérskild yrkes-
skicklighet ska uppmuntras. Det dr darfor viktigt att 1rarnas kompetens och formaga tas
tillvara. En sérskilt yrkesskicklig larare forvéntas vara en ldrare som kommit ldngt i sin pro-
fessionalism och detta maste tas tillvara och direkt frimja verksamheten. Centralt ar att fors-
teldraren fortsitter att arbeta med undervisningen. Forvaltningen menar att ett praktiknira
karridrsteg skulle kunna vara mest anvéndbart pa forskolans omrade och foreslar déarfor att
forskolldrare ingar i satsningen om karridrsteg till forsteldrare.

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 25
oktober 2012 att dverldmna forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 ok-
tober 2012 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen om nya karridirmojligheter. Det 4r d& ocksa
foljdriktigt att foreslagna justeringar gors i skollagen.

Sjalva syftet med forslaget att 6ka karridirmojligheterna och attraktionen i yrket, &r nadgot
som passar forskolans syfte mycket vél. Idag rdder brist pé forskolldrare inom Stockholms
stad och varje insats som kan forbattra mojligheterna att fa fler kompetenta forskolldrare
véilkomnas.

Forvaltningens reflektion &r att det karridrutvecklingsforslag som skulle kunna vara mest
anviandbart pd forskolans omréde, inte omfattar forskolan, att bli huvudlérare. Forvaltningen
foreslar darfor att motsvarande mojlighet inréttas ocksa for forskolan.

Redan idag finns mojlighet att bli lektor i férskolan. Det géller da att man ska ha avlagt
minst licentiatexamen inom forskolans uppdrag och under minst fyra ar ha visat pedagogisk
skicklighet. Med en sadan gedigen bakgrund &r chansen att personen vandrar vidare i karria-
ren fran forskolan.

For att utses till huvudlarare, en sérskilt yrkesskicklig larare, krdvs inte lika avancerade
akademiska meriter utan mer att personen ska ha sérskilt god forméga och starkt intresse for
att utveckla undervisningen. Motsvarande karridrstege skulle kunna utvecklas for férskolan
och utgdra attraktionskraft for yrket. Chansen att dessa personer stannar kvar och utvecklar
forskolans verksamhet kan ocksé vara storre. Forvaltningen foreslar darfor att motsvarande
mdjlighet inréttas ocksa for forskolan.

Kungsholmens stadsdelsnimnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 25 oktober



2012 att 6verldmna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.
Reservation anfordes av Reijo Kittilad (V) och Catarina Agrell m.fl. (S), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 9 oktober 2012
har i huvudsak foljande lydelse.

Forskolan ér en egen skolform med egen léroplan. Forskolan ér det forsta viktiga steget i
barns larande. Forskolldraren har en akademisk utbildning med samma omfang som grund-
skolldrare. Mojligheter till karridrvégar for utveckling dr minst lika viktigt for forskollarare
som for larare i grund- och gymnasieskolan.

Mojlighet till karridr underlattar ocksa sannolikt for rekrytering av kompetenta studeran-
de till forskolldrarutbildningen. Fler kanske blir intresserade av utbildningen och av méjlig-
heten att stanna kvar i yrket och fortbilda sig om mdjligheten till karridr finns.

Forskolan har under senare ar givits en tydligare plats i det svenska utbildningssystemet.
Egen skolform och egen laroplan har varit viktiga inslag for att visa pa forskolans centrala
roll for barns ldrande. Forvaltningen ser det som ett stort steg tillbaka att forskolldrare i detta
sammanhang inte betraktas som lika viktiga som lérare i grund- och gymnasieskola.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Utbildningsndmnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Per Olsson m.fl. (MP) och Edith Ringmar (V) enligt
foljande.

Forvaltningens svar pa remissen ér klokt. Vi instimmer i deras synpunkter att man inte kan ga
forbi den pedagogiska erfarenheten och skickligheten nédr man tillsdtter tjanster som forstelé-
rare och lektorer. Vi kan emellertid konstatera att dessa, enligt vara berdkningar, hamnar pa
l6nenivaer dir de flesta vil utbildade, erfarna och i sina jobb engagerade larare borde kunna
befinna sig.

Vi instdmmer ocksé i att en lektor i grundskola och gymnasium bor kunna behérska minst
tva dmnen.

Vi fragar oss dock var dessa spetskompetenser behdvs bast. Kommer de att finnas dar de
storsta utmaningarna finns nér det géiller det s.k. kompensatoriska uppdraget - eller ddr man
idag lattast kan rekrytera de skickligaste lararna, dér eleverna har stod av vilutbildade forald-
rar och redan &r motiverade for studier? Hur ténker utbildningsforvaltningen nér det géller
fordelningen av tjdnsterna som forstelédrare och lektorer? Om detta nskar vi redogorelse fran
forvaltningen framover.

Kungsholmens stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Reijo Kittild (V) och Catarina Agrell m.fl. (S), enligt f6ljan-
de.

Stadsdelsndmnden besvarar remissen delvis med stadsdelsforvaltningens tjansteutldtande och
framfor dérutover foljande:

Lararyrket har blivit ett 1agstatusyrke. Resultaten i den svenska skolan forsdmras samtidigt
som alltfler skolor sérskilt i Stockholm drivs med vinstintresse. Den allménna skolan forfal-
ler, lararnas loner halkar efter i den allmédnna 16neutvecklingen. Det &r allt svarare att locka
ungdomar till 14rarutbildningen.

Den promemoria fran Utbildningsdepartementet som kommit med de aktuella forslagen
till karridrvégar for ldrare behandlar inte skolans huvudsakliga problematik. Léararlonerna ar
for laga, det ricker inte med att nagra larare ska f& nya ytterst begrénsade végar till en karri-
arutveckling. Nagra tjénster som lektorer eller forstaldrare kommer knappast att hoja kvalitén
pa den svenska skolan.

Inga karridrvigar skapas heller av den obegripliga 16nebildning i Stockholm som resulte-
rat i att larare i ”lagpresterande skolor” fatt en sdmre 16neutveckling 4n ldrare i "hogpreste-
rande skolor”. Prestationsnivan behover inte ha nagot direkt samband alls med ldrarnas kom-
petens. Arbetsforhallandena och elevernas sociala bakgrund pé de olika skolorna paverkar
naturligtvis resultaten. Frdgan borde i stdllet vara: hur kan vi locka de mest kompetenta larar-
na till de skolor dir de mest behdvs?

Giérna nagra tjanster som lektorer eller forstaldrare. Men hellre en rejél satsning pa att lyf-
ta hela den svenska skolan.
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