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Utdxag ur Protokoll nr 4 fort vid dldrenimndens sammantriide
tisdagen, den 11 maj 2010 kl. 16.00 — 16.48

Justerat, den 21 maj 2010

Ewa Samuelsson Leif Ronngren
NARVARANDE:
Ordforande Ewa Samuelsson (KD)
Vice ordférande Leif Rénngren (8)
Ledamdter Olle Andretzky (M)
Birgitta Breile (M)
Kitty Eriosson (M)
Tomas Tetzell (M)
Margareta Bjork (M)
Helen Jiderlund Eckardt (FP)
Berit Kruse (S)
Lars-Ake Henriksson (S)
Eivor Karlsson (MP)

Forhinder: Ledamoterna Norma Aranda de Gutiérrez (8) och Berit
Bornecrantz Dias (V) samt erséttarna Helena Bonnier (M), Ralph Svalstedt
(M), Christer Sjdblom (M), Carina Franke (KD) och Catarina Carbell (S).

Tj4nstgérande erstitiare: Henry Holmstrdm (S) for Norma Aranda de
Gutiérrez (S) och Brit Rundberg (V) for Berit Bornecrantz Dias (V).

Erséiitare: EvaMargareta Nyhlén (M)
Anita Lundin (M)
Diana Wallhager (FP)
Henry Holmstrtm (S)
Olle Palmborg (S)
Ulla-Liza Blom (8)
Ann-Sofi Matthiesen (MP)
Brit Rundberg (V)

Narvarande tjinsteman: forvaltningsdirektdren Gunnel Rohlin,
avdelningscheferna Chatrin Engbo och Marianne Hedenstrom, tf

106 64 Stockholm
Swedenborgsgatan 20
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avdelningschefen Marita Akersten ekonomiansvarige Staffan Halleskog,
éldreomsorgsinspektdrerna Inger Lissi8 och Eva Lundgren, IT-strategen
Jenny Andersson samt borgarradssekreteraren Patric Rylander och
ndmndsekreteraren Barbara Ahlmark.

§7 Gemensam viirdegrund for #ldreomsorgen i Stockholm

Arende
Foreligger #rende dnr 105-288/2009

Yrkanden
Ordfranden Ewa Samuelsson (KD) med instémmande firén évriga
ledamater yrkar bifall till gemensamt forslag till beslut,

Ordfranden Ewa Samuelsson (KD), ledamoten Olle Andretzky
m.fl. (M) och ledamoten Helen Jiderlund Eckardt (FP) anméler ett
gemensamt sirskilt uttalande.

Vice ordféranden Leif Ronngren m.fl. (8), ledamoten Eivor Karlsson
(MP) och tjanstgbrande ersittaren Brit Rundberg (V) anméler ett
gemensamt s4rskilt uttalande.

Aldreniimndens beslut

Aldrenamnden godktinner férvaltningens tjinsteutlatande,
Gverldmnar det till kommunstyrelsen med forslag att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att en
gemensam virdegrund for dldreomsorgen i Stockholm infbrs i
enlighet med tjénsteutldtandet.

Stirskilt uttalande KD, M och FP:

"Den gemensamma virdegrunden ger bra underlag fur de véirderingar och de
forhallningsshtt som ska ghlla i #ldreomsorgen for att kvaliteten ska
utvecklas och en virdig dldreomsorg ska kunna uppnas. Genom denna
tydliggdrs den ménniskosyn som ska gélla for dldreomsorgen, om varje
ménniskas absoluta och okifinkbara vérde och om ritten att f4 bli sedd och
bemitt med virdighet, med respekt fér egna val, Viirdegrunden anger den
inriktning och det forhallningssétt som ska gélla for dldreomsorgen.

Egentligen &r det ju sjélvklart att &ldre ska kunna forts#tta ait leva utifrén sin
identitet och personlighet, #iven inom Aldreomsorgen. Men en tydlig
virdegrund kan hjélpa till att Iyfta upp de hir frgorna pa agendan, och £
oss att reflektera dver vart forhéllningssiitt och var syn pa ldrandet. Vér
individualitet minskar inte ju #ldre vi blir, forskning visar till och med pé det
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motsatta, Darfor 4r det viktigt att #ldreomsorgen individanpassas mer. 1
Stockholms stad pAgr ett langsiktigt, medvetet och systematiskt arbete for
att sikra och forbittra kvaliteten och utveckla dldreomsorgens verksamheter.

Fér att viirdegrunden ska bli levande kritvs ett omfattande arbete bland
chefer och personal p4 enhets- och arbetsgruppsnivi. Ledarskapet liksom
medarbetarnas kompetens och utbildning har stor betydelse. Det &r forst néir
virdegrunden blir en naturlig del i det dagliga arbetet som den kan
genomsyra hela verksamheten och nd alla #ldre. Det dr viktigt att all
personal #r delaktig i vérdegrundsarbetet frén borjan, Personalens
forhallningssitt & centralt for ait tillgodose den #ldres behov av virdigt liv
och viilbefinnande. Det behtvs uirymme for virdegrunds- och
etildiskussioner och att personalen far méjlighet till handledning och stdd
fi&n nirvarande arbetsledare. Det &r i mbtet minniskor emellan som
virdegrundens innebord avspeglar sig. Det #r déir som resultatet av vért
arbete kommer till uttryck.”

Sirskilt uttalande S, V och MP:

»[ grunden #r vi skeptiska till att ta fram en strskild véirdegrund for
4ldreomsorgen, utan anser att savil socialtjinstlagen som FN:s konventioner
om minskliga ritiigheter borde vara nog sa bra utgdngspunkter for
diskussioner om etik inom #ldreomsorgen.

Det stora hotet mot #ldreomsorgen idag 4r inte brist pd viirdegrunder utan
brist pa resurser, som tvingar personalen att stressa for att hinna utfora
beviljade insatser inom hemtjtinsten eller for att klara av aft ge de &ldre en
socialt innehallsrik dag pa vard- och omsorgsbhoende.

Vi 4r ocksd tveksamma till ait koppla vérdighetsgarantier till
kvalitetsgarantier, vilka vi uppfattar som tunna och innehallslésa och dérmed
knappast gir nigon nytta for de ldre.

I det fall beslut fattas om en viirdegrund fr dldreomsorgen anser vi att
formuleringarna bor dndras. Den foreslagna formuleringen i forsta meningen
innehaller begrepp som dverlappar varandra. En bétire formulering skulle
vara ” ... sjilvbestimmande, individualisering och integritet”, ., 1 andra
meningen foredrar vi begreppet “ett liv som andra”, vilket anvéinds i
funktionshinderssammanhang for att betona ménniskors lika vérde istéillet
for Vet vérdigt liv”.

Vid protokollet
Barbara Ahlmark / Nimndsekreicrare
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