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RIKTLINJER AVSEENDE FERIEARBETEN FOR
UNGDOMAR

Bakgrund

Enligt budget 2010 for Stockholms stad har medel (9,0 mnkr) for feriearbeten
fordelats till stadsdelsndmnderna och (3,0 mnkr) till trafik- och
renhallningsndmnden. Dérutdver har 1,0 mnkr avsatts i central medelsreserv till
kyrkogardsndmnden.

Kyrkogérdsndmnden fakturerar stadsledningskontoret for kostnader avseende
tillhandahéllandet av feriearbeten for skolungdomar. Fakturering sker i december
2010 och kan maximalt uppga till 1,0 mnkr.

Statliga medel for feriearbeten sommaren 2010 har inte avsatts.

Stadsdelsndmnderna och kyrkogérdsndmnden ansvarar for rekrytering och
anstillning av feriearbetare 1 enlighet med dessa riktlinjer.

Syfte

Syftet med den kommunala satsningen pa feriearbeten ér att stimulera stadens
verksamheter och bolag att anstélla ungdomar. Ambitionen &r ocksd att vicka
intresse hos fler ungdomar att sa smaningom arbeta i den kommunala
verksamheten.

Ungdomarna skall erbjudas arbete som inte undantréinger ordinarie verksamhet
eller konkurrerar med ordinarie semestervikariat eller sommarvikariat i 6vrigt.

Urvalskriterier

Feriearbeten ska ges till ungdomar som slutar ar 9 i grundskolan och ér 1 och 2 1
gymnasieskolan. Nér det géller ungdomar fodda 1992 skall prioritet ges till dem
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som dnnu ej fyllt 18 da feriearbetet pdborjas. Skalet harfor dr att utbud och
tillgidnglighet pa den 6ppna arbetsmarknaden é&r storre for den som fyllt 18 ar.
Avvikelse frdn nimnda dldersgrupper kan forekomma om det finns skal.
Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm.

Stadsdelsnamnderna och kyrkogardsnamnden faststéller sjdlva de urvalskriterier
som skall gélla for att {4 feriearbete. Vid fordelning av ferieplatser bor dock
hénsyn tas till de ungdomar som har sérskilt svart att {4 feriearbete. Personer med
funktionsnedséttning &r en prioriterad grupp. Feriearbeten bor ocksa ha ett
integrations- och jamstéilldhetsperspektiv.

Inriktningen skall vara att ungdomar bereds feriejobb 1 tre veckor med sex
timmars arbetsdag. Avvikelser hérifran far forekomma p.g.a. personliga och
verksamhetsmassiga skal.

Stadsdelsnamnderna och kyrkogardsnamnden svarar for att anordna feriearbeten,
vilket innebar att anstéllning sker vid ndgon av stadsdelsndmnderna med placering
vid antingen den egna forvaltningen eller efter 6verenskommelse vid nadgon av
stadens fackndmnder eller kommunala bolag. Stadsdelsndmnderna och de
fackndmnder som tar emot ungdomar skall var for sig komma 6verens med berord
facklig organisation om ldmpliga arbetsuppgifter och éldersgrupper som kan
komma ifraga samt antalet ungdomar som kan erbjudas feriearbete.

Stadsdelsndmnderna och kyrkogardsnamnden ansvarar sjilva for hur spridning av
information om stadens feriejobbsatsning ska ga till med iakttagande av angivna
prioriteringar.

Léner och anstillningsvillkor for ungdomar som anstdills av stadens nimnder

Loner och anstéllningsvillkor for ungdomar som anstélls av stadens ndmnder ska
regleras 1 kollektivavtal. Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning tar
upp forhandlingar med de fackliga organisationerna och ldmnar information till
ndmnderna nidr avtal har tréffats.

Ungdomar som kommer att tjana mindre &dn 18 000 kr under 2010 behover inte
betala nagon skatt. Namnden bor informera ungdomarna om detta och vid behov
lamna intyg for utbetalning av 16n utan skatteavdrag (bifogas) till ungdomen.
Ungdomen ldmnar sedan ifyllt intyg till arbetsgivaren.

Intyget kan ocksé himtas pa foljande lank:
http://www.skatteverket.se/download/18.2ef18e6a125660db8b080004682/43008.pdf
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Skolungdomar och studerande som riknar med att tjina 18 000 kr eller mer kan
ansOka om jimkning skatteverkets blankett SK'V 4301 for ansdkan om &ndrat

skatteavdrag:
http://www.skatteverket.se/download/18.2ef18e6a125660db8b080004682/43008.pdf

Liimpliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, t.ex. barn- och
dldreomsorgen, administration, park- och tridgérdsskotsel. Inom dldreomsorgen
kan arbetsuppgifterna t.ex. besta i att “umgas” med brukarna/boende, promenera,
lasa for med mera dvs. gora sddant som ordinarie personal inte hinner med.
Exemplen ir inte uttémmande och andra arbeten kan naturligtvis ocksé erbjudas.
Att erbjuda arbetsgifter inom arbetsomraden déir staden ser ett framtida
rekryteringsbehov kan vara ett sitt att marknadsfora staden.

Handledare skall finnas pé varje enhet som tar emot feriearbetare. Information och
introduktion av ungdomarna bor samordnas med de fackliga organisationerna pa
arbetsplatserna sa att dessa sérskilt kan medverka i den del av informationen som
berdr ungdomarnas rittigheter och skyldigheter pd arbetsmarknaden.

For ungdomar under 18 ar finns sirskilda bestimmelser 1 Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS 1996:1) som bl.a. reglerar vad minderariga far arbeta
med samt allménna rdd om tillimpningen av foreskrifterna. Slutligen &r det
respektive stadsdelsndmnd och fackndmnd som tar emot ungdomar som skall
komma 6verens med berdrd facklig organisation om ldmpliga arbetsuppgifter samt
vilka &ldersgrupper som kan komma ifrdga med hénsyn tagen till foreskrifterna for
minderariga.

Registerkontroll for arbete inom forskoleverksamhet, skola och barnomsorg

Arbetsgivare dr skyldig att genomfora registerkontroll av personer som erbjuds
arbete inom ovan ndmnda verksamheter. Det dr ungdomen sjilv som maste ansoka
om ett registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds
anstéllning ska behdva visa upp ett utdrag. Det kan déarfor vara lampligt att
erbjudande om feriearbete inom ndmnda verksamheter gors med forbehdll av vad
registerutdraget kan komma att visa. Ansokan ska ske pa sérskild blankett
http://www.polisen.se/Global/www%200ch%20Intrapolis/Blanketter/Registerutdr

ag/442.5.pdf
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Skyddsansvar enligt AML

I3 kap 12 § 1 st. arbetsmiljolagen (AML) regleras skyddsansvaret for den som
rader Over ett arbetsstélle. Den som rader Over ett arbetsstélle skall se till att de
personer som arbetar pa arbetsstéllet inte utsétts for risk for ohilsa eller olycksfall.
Om ungdomar t.ex. bereds arbete hos entreprendrer eller kommunala bolag och
stiftelser s& har dessa skyddsansvaret for ungdomarna, dven om ungdomarna ar
anstillda av stadsdelsndmnderna.

Provning av forsorjningsstod p.g.a. arbetsinkomst fran feriejobbjobb

Hemmavarande barns och skolungdomars inkomster av eget arbete ska enligt 4
kap la § SoL inte beaktas som inkomst till den del som understiger ett halvt
prisbasbelopp per kalenderar. Till skolungdomar raknas ungdomar under 21 ar
som studerar i grundskolan, gymnasieskolan eller annan jimforlig
grundutbildning.

Sdirskilda forutsdttningar for feriearbete hos entreprendrer, stadens kommunala
bolag och stiftelser samt annan kompetensenlig verksamhet

Kommunallagen tillater inte att individuellt stod ges till enskild nédringsidkare.

Samma synsitt bor gélla vid placering vid stadens kommunala bolag och stiftelser.
Staden kan saledes inte ge stod at det enskilda bolaget i form av gratis arbetskraft
pa sommaren.

Ungdomar kan ocksa beredas sysselsdttning hos ideella foreningar inom kultur,
idrott, vard, omsorg och annan kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna
verksamhet inte konkurrerar med néringsidkare 1 ndringslivet. Detta blir att
jamstilla med bidragsgivning och bor ske enligt samma objektivitetskrav m.m.
som 1 nimndens gingse hantering. I dessa fall kan nimnden svara for
anstéllningen och lata ungdomen arbeta dér. Stadsledningskontoret
rekommenderar att ndimnden tydliggér detta, genom sérskilda dverenskommelser
med arbetsplatsen, om ndmnden avser att placera feriearbetare i dessa
verksamheter.
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Ovrigt

Ungdomar som anstills av staden har genom avtalsforsakringarna enligt
kollektivavtalet samma forsakringsskydd som 6vriga kommunalt anstéllda.

Kostnaden for 16neutbetalningar som gors av serviceforvaltningen ar
88 kr/loneutbetalningstillfille.

Bilaga
Intyg for utbetalning av 16n utan skatteavdrag

Fréagor kan stillas till Cornelia Olmin, fornyelseavdelningen.

Kerstin Sandstrom
chef utvecklings- och controllerenheten
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