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Svar pa interpellation (2012:30) av Ann-Margarethe Livh (V) om det éir acceptabelt att
en tredjedel av de nyanstillda i ildreomsorgen fortfarande ir deltider

Ann-Margarethe Livh (V) har i en interpellation stillt foljande fragor till mig:

1. Hur ser du pd att det fortfarande dr en tredjedel som anstélls pa deltid i dldreomsorgen
trots att normen ska vara heltid vid nyrekrytering?

2. Vilka insatser dr du beredd att gora for att andelen deltider 1 dldreomsorgen &tminstone
inte ska vara hogre an 1 6vrig verksamhet 1 staden?

3. Anser du att det dr acceptabelt att det inte gér att fa fram statistik om andelen deltider i
privat dldreomsorg i Stockholms stad som é&r finansierad av stockholmarna?

Som svar vill jag anfora foljande:

I budgeten for 2012 inforde vi rétt till heltid. Detta dr ndgot som ingen tidigare majoritet i
Stockholm har gjort. Ofrivillig deltid ska fasas ut, bade for att hoja kvalitén 1 verksamheten,
men ocksa for att vara medarbetare ska ges mojligheten att bli sjalvforsorjande och nér den
dagen kommer, far en pension som gér att leva pa.

Det ér oklart var siffrorna som hénvisas till i interpellationen kommer ifran och fran vilket
underlag de ar framtagna.

Under aret har 51 tjanster som vardbitraden varit publicerade, varav 15 deltidstjénster. Det &r
séledes 29 % och da ingar dven personliga assistenter vilka anstélls utifrdn bistdndsbeslut
baserade pé vardtagarens behov och dérfor ofta dr deltidstjanster knutna till en specifik
brukare. Nir det géller sjukskoterskor dr det 20 utannonserade tjdnster och samtliga pa heltid.
For underskoterskor har det funnits 15 annonser varav fem deltidstjénster. Slar man ihop
dessa siffror blir det 23 % annonser som avser deltid. Troligen &r siffran ligre eftersom de
personliga assistenterna ingar i underlaget.

Det totala antalet nyanstillningar inom &ldreomsorgen &r svart att ta fram eftersom det 1
statistiken inte framgar om de haft en anstdllning tidigare, kommer frén till exempel ett
vikariat eller gatt fran langa vikariat till tillsvidareanstédllningar i enlighet med lagen om
anstéllningsskydd. Ett ungefarligt tal &r 721 personer, av vilka 165 &r deltidsanstéllda, vilket
motsvarar 23 %. Av dessa kan fler ha ytterligare anstillningar. Det framgér inte heller av
statistiken hur ménga som friviligt arbetar deltid, eftersom vi dnnu inte fatt in uppgifter fran
forvaltningarna pa den enkét som det skickat ut till alla deltidsanstillda. I
verksamhetsberittelsen ska det redovisas hur minga procent av de ofrivilligt deltidsanstéllda
som fatt erbjudande om heltid.
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Viktigt att komma ihdg &r ocksa att det var forst i mars som riktlinjerna om att
heltidsanstillning ska vara norm gick ut. Lika viktigt 4r det att patala att vi inte tvingar ndgon
att arbeta heltid mot sin vilja. Inom dldreomsorgen ar det mdjligt att arbeta deltid och for
manga &r det en fordel. De som arbetar pa kvillar och helger véljer ofta att gé ner i tid for att
det ekonomiskt &r likvardigt med att jobba heltid pa dagtid. Nér det géller nattjdnstgoring ér,
och bor, inte dessa tjénster vara pa heltid av arbetsmiljoskdl. Manga viljer ocksa att arbeta
deltid for att de har sma barn. Dessutom sa dr det ménga som studerar som jobbar extra inom
dldreomsorgen och for att kunna kombinera sina studier med arbete vill arbeta deltid.

Det finns enligt avtal inga att privata utférare ska ldmna uppgifter om férhéllandena
deltid/heltid till staden.

Stockholm den 27 september 2012

Sten Nordin

Finansborgarrad



