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VERKSAMHETEN FOR FOREBYGGANDE UNGDOMSINSATSER
OCH FLYKTINGMOTTAGNING

SOCIAL OMSORG

Ansokan om projektmedel for arbete mot hedersrelaterat vald

For 6kad gemensam kunskap i fragor om jamstalldhet, konsroller, attityder och
varderingar bland ungdomar.

PROJEKTPLAN

Projektets namn: MY S+ (Myndigheter i samverkan)
Bakgrund

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har som mal att 6ka framtidstron och minska utanférskapet genom
att arbeta med virderingar och attityder avseende jimstélldhet och bemétande samt att motverka
kriminalitet och droger bland pojkar och flickor i samarbete med fordldrar. Forvaltningen ser ett behov
av att formera sig kring ett gemensamt forhallningssatt i mdtet med unga minniskor. Vald, mobbning
och andra krinkande uttryck ska motarbetas om trygghet och tillit ska kunna rada i skolor, féreningsliv
och det vardagliga umgénget i samhéllet. Kunskap och mojligheter till reflektioner och diskussioner
om bemoétande maste erbjudas de medarbetare som jobbar ndrmast barn och ungdomar. Medarbetarna
behover ocksé stod och hjdlp att utveckla arbetsmetoder for att fordandra attityder om demokrati och
jamstélldhet 1 lokalomrédet.

Myndighetssamverkan dr en del 1 det brottsforebyggande arbetet och syftar till att férdjupa samverkan
mellan polis, skola och stadsdelsforvaltning. Dessa myndigheter samlas i en styrgrupp som leder de
fyra omrddesgrupper som finns i stadsdelarna; Akalla, Husby, Kista och Rinkeby. Omradesgrupperna
har till uppgift att genom erfarenhetsutbyte och utvecklande av gemensam kunskap ingripa aktivt nér
det behovs, stddja och stirka varandras insatser for barn och ungdomar. Vikten av tidiga insatser ar
avgorande for ett 1angsiktigt resultat. Omradesgrupper ska ges goda forutséttningar for sitt arbete
genom tydliga mandat och uppdrag. Det édr ocksa viktigt att de medarbetare som arbetar ndrmast
ungdomar far stod 1 att hantera bemdotande och attityder och har goda insikter i jimstilldhet och
mangfaldsarbete.

Syfte

Att omradesgrupperna i samverkansorganet Myndigheter i Samverkan (MYS) ska arbeta aktivt med
attitydpaverkan for 6kad jamstilldhet bland de barn och ungdomar de méter i sitt dagliga arbete
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Mal

Att de medverkande i MYS genom projektet ska fa en gemensam kunskap i fragor om jamstélldhet. De
ska fa verktyg for en vidareutveckling av sina arbetssétt for att bemoéta barns och ungdomars attityder
kring vald, hedersproblematik och ovriga jamstéalldhetsfragor.

Malgrupp

Projektet vinder sig direkt till medarbetare i MYS; personal fran fritidsverksamheter, faltassistenter,
kuratorer, bitrddande rektorer, poliser, samordnaren for det drogforebyggande arbetet och styrgruppen
bestdende av chefer inom nirpolisen, socialtjansten, Rdddningsverket samt rektorer.

Metod

Medarbetarna i MY'S far gemensam kompetensutveckling i form av bade inspirationsforeldsningar och
arbetsseminarier med aktiv medverkan fran deltagarna med tréning i konkreta situationer. Deltagarna
ska sjélva fa mojlighet att reflektera over sina attityder och ta del av framgangsrika metoder som
provats av andra i liknande projekt.

Tidsplan
Projektet ska starta under hosten 2010 och pagé till augusti 2011.
Viéren - september 2010: rekrytering av processledare

Oktober 2010: Kompetensutvecklingsprojektet startar med en Kick-Off konferens. Introduktion och
foreldsare. Workshop. Forvéintningar och utvirdering av konferensen sammanstalls.

Oktober — juni 2011: foreldsningar och arbetsseminarier samt konkreta arbetsinsatser i projektets anda.
Foreldsningarna forbereds av omradesgrupperna i samarbete med processledare.

Augusti 2011: utvdrdering av projektet och planering for hur arbetet kan vidareutvecklas och hallas
levande inom Myndigheter for samverkan samt foras vidare inom respektive organisation och
involvera arbetsgrupper och medarbetare som arbetar direkt med ungdomar.

Resurser och budget

Utgifter

Lon till processledare/samordnare, deltid 250.000
Arbetsledning 10 timmar/ménad 15.000
Lokaler for foreldsningar och arbetsseminarier 25.000
Arvode till foreldsare 20 timmar a ca 5.000 sek 100.000

Utvérdering 10.000
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Summa: Sek 400.000

Inkomster

Egna resurser;

Processledare 250.000
arbetsledning, 15.000
lokaler 25.000
Bidrag fran Lansstyrelsen 110.000
Summa: Sek.400.000

Utvardering och uppfoljning

I processledarens uppgift ingér att aktivt folja projektet. Vid varje foreldsningstillfalle gors en
utvdrdering. Vid den forsta Kick-Off konferensen gors en uppskattning om forvéantningar pd projektet.
Detta f6ljs upp infor avslutning och redovisning av projektet for att ta reda pd om deltagarna anser att
de genom projektet fatt bra verktyg for sitt jaimstilldhetsarbete och om det finns omraden som behdver
fordjupas ytterligare. Projektet f6ljs upp i Verksamhetsberittelse for Rinkeby-Kista.

Rinkeby- Kista stadsdelsforvaltning deltar dven i ett gemensamt arbete med Lirjedalen i Goteborg och
Rosengérd i Malmo om Jamstélldhet och patriarkala strukturer. Gemensamma konferenser arrangeras.
Den forsta holls i Goteborg 5 november 2009 och hade som tema Jamstélldhet — patriarkala
familjemonster — demokratiska réttigheter. Ytterligare tv seminarier finns inbokade.

Kommentar

I Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning finns en Kvinnofridsgrupp och en ungdomsmottagning som
arbetar med Jdmstdlldhet, kon, attityder och varderingar samt véld i familjen. Vi kommer att anvidnda
oss av deras kunskap i projektet. Forvaltningen har dven kontakt med lokala foreningar som arbetar
med samma fragestéllningar och ska fundera 6ver hur de kan involveras i workshops eller liknande
aktiviteter for att utveckla samarbete 1 stadsdelen.

Kista 30 april 2010

Dejan Stankovic Susanne Tengberg

Projektsamordnare Verksamhetsomradeschef



