i

Y

HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL

STADSDELSFORVALTNING

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 4 december 2012
Plats Sammantradesrummet Mobilen

Nairvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg avdelningschef
personalfragor och utforare inom dldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration, Ingrid Widebéck avdelningschef social omsorg,
Kerstin Henningsson ndmndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Charlotte Andersson och Eva Stensson
Vision: Bjorn Adolfsson

Lararforbundet: Bo Stahl och Lena Karlsson
SACO: Peter Hultberg

Forhinder
Karin Wrannvik Ledarna och Heidi Hildén Gershater \VVardforbundet

| Motets oppnande och dag for justering
Maria Mannerholm Oppnade motet. | enlighet med tidigare beslut justeras
protokollet tisdagen veckan efter sammantréadet — 11 december 2012,

2 Kvarvarande fragor

Sjukfranvaro

Yvonne Goldberg redovisade hur sjukfranvaron ser ut inom forvaltningen med
anledning av en fraga fran SACO stélld vid sammantradet 13 november.
Sjukfranvaron i forvaltningen gar sakta nedat till skillnad fran landet i stort. Dock
okar sjukfranvaron perioden 2-14 dagar, bade i Hagersten-Liljeholmen och i
staden i 6vrigt. En bilaga laggs till protokollet.

Box 490, 129 04 Hagersten. Telefonvidgen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
hagersten-liljieholmen@stockholm.se www.stockholm.se/h-I
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3 Information fran forvaltningen

Unga stockholmare i varden

Yvonne Goldberg besvarade en fraga fran samverkansgruppen om
ungdomsanstallningar i varden. Annonseringen har skett centralt genom
aldreforvaltningen. Annonsen har riktat sig till ungdomar under 18 ar som ska
kunna lasa, spela spel, ga pa promenader med mera, med &ldre under lérdagar och
sondagar kl. 12-16. Axgarden beviljades 125 000 kr for ungdomsanstéllningar
under 2012. En redovisning kommer att ske i samband med
verksamhetsberattelsen. Axelsberg far 150 000 kr for januari till maj 2013.
Anstallningsformen &r samma som for feriearbetarna under sommarmanaderna.

4 Information fran de fackliga organisationerna
SACO informerade att de kommer att vara med pa information fran Cesam om nya

omstéllningsavtalet.
5 Arenden till nimndsammantridet

Verksamhetsplan och budget 2013
Verksamhetsplanen forhandlades separat enligt 11 § MBL och protokollfors i
sérskilt forhandlingsprotokoll. Dnr 495-2012-1.1

Forlingning av avtal om parkskotsel

Dnr 40-2008-103

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i &rendet.
Forslag till ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Dnr 545-2012-1.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i &rendet.
Redovisning av utredningsuppdrag om Trekantens servicehus
Dnr 591-2012-2.6

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i &rendet.
Arenden som utgar

Forvaltningen informerade att arendena pa dagordningen om Ansdkan till
Socialstyrelsen om fortsatta projektmedel (barn och ungdom) samt Ansékan till
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Socialstyrelsen om projektmedel (vald i nara relation) inte tas upp pa namnden.
Dessa ansokningar kommer att goras direkt av forvaltningen i enlighet med
delegationsordningen.

6 Verksamhet och budget
Lars Wennberg informerade att manadsrapporten annu inte ar klar men att det ser
ut som att forvaltningen kommer att kunna redovisa en budget i balans.

7 Arbetsmiljokommitté

Forfragan fran Arbetsmiljoverket

Forvaltningen informerade att Arbetsmiljoverket fatt uppdrag av regeringen att
genomfora en nationell tillsyn ur ett genusperspektiv under 2013. De omraden
som &r uttagna for inspektion &r hemtjénst och tekniskt arbete. | forsta steget
kommer AMV att informera ansvariga politiker och férvaltningsledning. Darefter
ska ett antal grupper inom hemtjanst och teknik inspekteras. Det tredje steget ar att
aterkoppla till politiker och ledning om resultatet.

Kommunal efterfragade mojlighet for de fackliga organisationerna att delta.

Forvaltningen tar upp onskemalet vid forsta motet med Arbetsmiljoverket,
eftersom det &r AMV som avgor detta.

Motet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet med att tacka de fackliga organisationerna for
aret som gatt och onska alla god jul och gott nytt ar.

Justeras
Maria Mannerholm Kerstin Henningsson
stadsdelsdirektor sekreterare
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