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Handlingsplan mot mutor for AB Familjebostader med
dotterbolag

Denna handlingsplan syftar till att 6ka medvetenheten och kunskapen i bolaget
om korruption och om Stadens riktlinjer om mutor och representation. Alla
anstillda och fortroendevalda inom Familjebostdder ska ta del av
stadsledningskontorets riktlinjer om mutor och representation. Riktlinjerna och
handlingsplanen ska skydda anstillda och fortroendevalda frén att utsittas for
situationer dir de utsétts for otillborlig paverkan i sin ytrkesutévning.

Ansvar och kontroll av efterlevnad av riktlinjerna

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll och
genom internkontrollplanen foljer styrelsen upp att riktlinjerna foljs.

Verkstillande direktor ser till att verksamheterna har rutiner for att informera och
folja upp riktlinjerna.

Avdelningschef eller motsvarande har ansvar for att informera berorda anstéllda
om riktlinjernas innebord.

Enhetschef eller motsvarande har ansvar for att informera anstillda om
riktlinjernas innebord t.ex. vid enhetsméten.

Det dr varje anstdllds ansvar att sitta sig in 1 och f6lja de lagar och riktlinjer som
géller. Samtliga anstillda ska rapportera brister och avvikelser i den interna
kontrollen och i rutinerna m.m. till ndrmast dverordnad chef. Rapportering kan
ocksé goras direkt till verkstillande direktdren.

Forebyggande atgiirder och information

Forvaltningsledningen tar upp frdgan om mutor och jav tva ganger per ir och
anger vilka kontrollatgarder som ska vidtas for att forebygga korruption.

Information ldmnas om mutor och jév érligen till alla chefer pa chefskollegier dér
aven etik- och vardegrundsfragor tas upp.

Pé enhetsmoten tas frdgan om mutor och jév upp tva ganger per ar och stadens

riktlinjer kan fungera som underlag for arbetsplatsdiskussioner om hur regler och
riktlinjer ska tilldimpas.
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Utbildning genomf6rs for samtliga chefer, anstdllda med upphandlingsritt och
bestdllningsritt under 2013.

Informationsinsatser genomfors for ovriga anstéllda.
Vid introduktion av nyanstéllda ldmnas information om stadens riktlinjer.
Pé bolagets intrandt finns informationen tillgénglig.

Verksamheterna ska skapa forutséttningar for &terkommande
arbetsplatsdiskussioner om hur regler och riktlinjer ska tilldmpas.

Under 2013 tas en fordjupad véigledning fram om mutor, jdv och representation.

Uppfoljning

Genom bolagets internkontrollplan sker uppf6ljning och rapportering till
styrelsen.
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