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Allmant

I samverkan mellan chef, medarbetare och fackliga organisationer ska vi verka for
en god arbetsmiljo. Arbetsmiljofragorna r ett naturligt inslag i kontakten mellan
medarbetare och chef. Det ér 1 forsta hand dessa som 16ser de problem som
uppstér pé arbetsplatsen.

Fysiska och psykiska skador ska forebyggas. Fysiskt och psykiskt védlbefinnande
ger Okad trivsel, minskad franvaro och ligre personalomséttning.

Foretaget dr sedan 2008 en hélsodiplomerad arbetsplats. Vi satsar aktivt pa
friskvérd for att stirka samhorighet, minska sjukfranvaron och fa fler medarbetare
fysiskt aktiva.

Vi har ett antal hélsoinspiratorer jimnt fordelade inom bolaget. Deras uppgift ar
att inspirera arbetskamraterna till goda vanor och ta en aktiv roll i foretagets

hilsoarbete. Hilsoinspiratorerna stottar cheferna i friskvardsarbetet

Ansvarsfordelning
Foretagsledningen har det overgripande ansvaret for friskvéardsarbetet.

Respektive chef ska aktivt arbeta for att medarbetarna &r kroppsligt och sjilsligt
vialmaende.

Medarbetaren har ett eget ansvar for att vara kroppsligt och sjélsligt trinad for sitt
arbete

Mal for 2013
For arbetsmiljoarbetet har Familjebostdder som mal att:

1. korttidssjukfranvaro ligger under 3 %

2. léngtidssjukskrivningarna ligger under 1,5%
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ingen blir sjuk eller skadad 1 arbetet
4. ingen krinkande sdrbehandling forekommer pa arbetsplatsen
5. en arbetsmiljoutbildning for nya chefer arrangeras under aret

6. behalla eller 6ka AMI i den arliga medarbetarundersokningen
(”Arbetsforhdllandena” AMI 80)
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Rutiner
For att klara malen har Familjebostidder som rutin att:

e det ska finnas en aktuell delegeringsordning i bolaget,

e den som har delegerat arbetsmiljoarbetsuppgifter arligen ska f6lja upp hur det
delegerade arbetet har utforts,

o cn aktuell uppsittning av Fastigos arbetsmiljopdrmar finns pd varje arbetsstille,
e arbetsmiljohandboken revideras fortlopande och ska ligga pd vért intranit,

¢ isamband med budget- och verksamhetsplaneringen uppritta en handlingsplan
for arbetsmiljoforbattringar. Planen ska innehalla de friskvardssatsningar som
planeras under aret,

e vart annat dr, med hjélp av foretagshélsovarden, gora en undersokning om den
psykosociala arbetsmiljon,

e bolagets rehabiliteringsarbete foljs enligt anvisningarna i Familjebostdders
arbetsmiljohandbok.

Aktiviteter
Respektive avdelning och distrikt anger vilka aktiviteter som planeras.

Uppfoljning

Uppf6ljning av hur AB Familjebostidder natt de uppsatta centrala mélen ar 2013
kommer att ske 1 januari ménad i samband med att arets frinvarostatistik och
arbetsskadestatistik tas fram.
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