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Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2013

Familjebostiders arbete med jimstilldhet och mangfald utgér fran bolagets
mangfalds- och jadmstilldhetspolicy, den géllande lagstiftningen och stadens
styrdokument. Lagarna har, tillsammans med stadens styrdokument och vér
policy, till andamal att motverka diskriminering av alla slag, och att frimja
jamstélldhet, jamlikhet, mangfald och integration. Vi utvecklar en organisation
dér mén och kvinnor ar jimnt representerade inom verksamheten och dér
méngfald bejakas.

Malinriktat arbete

Overgripande arbete

Oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, trosuppfattning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet, sexuell ldggning, alder eller annat som kan pdverka
vart forhéllande till varandra, ska alla behandlas lika.

Krinkande sdrbehandling fér inte forekomma 1 verksamheten. Varje chef ér
skyldig att forebygga att sddant inte dger rum, och att utan drojsmal utreda om en
anmélan om krankande sdrbehandling eller sexuella trakasserier skulle
uppkomma.

Det ar foretagsledningens uppgift att se till att jamstélldheten och méngfalden
utvecklas, att policyn och lagarna foljs , men det &r ocksa alla chefers och
medarbetares ansvar att virna och aktivt utveckla jimstélldheten i bolaget.
Personalenheten ér stodfunktion 1 detta arbete.

Mal och aktiva dtgdrder

1. Efter det att jamstilldhets- och méngfaldsplanen &r faststélld av styrelsen
ska planen tas upp och diskuteras pa nastkommande distrikts- och
avdelningsméte. Personalenheten meddelar berorda chefer nér planen ér
faststilld av styrelsen.

Lis mer;
Riktlinjer och handlingsplan mot krinkande sidrbehandling finns pa intranétet
Porten under — Om FB — Riktlinjer & policies — Kridnkande sarbehandling.

I checklista - nér nyanstdlld borjar - finns en punkt om var dokumenten om
jamstilldhet och méngfald samt krinkande sdrbehandling aterfinns pa Porten.
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Arbetsforhallanden

Den psykiska arbetsmiljon ska vara sadan att mobbning, sexuella trakasserier och
annan krinkande behandling pé arbetsplatser inte forekommer. Med sexuella
trakasserier avses ovilkommet beteende av sexuell natur eller annat ovilkommet
beteende som grundas pé kon. Konsdiskriminerande affischering far inte fore-
komma i bolagets lokaler. Vid samvaron pa arbetet ska inte forekomma ned-
varderande uttryck som kan upplevas stotande.

Arbetsforhdllandena pd arbetsplatsen ska lampa sig for alla, oavsett kon, alder,
funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, knsover-
skridande identitet eller sexuell laggning.

Ml och aktiva dtgiirder

2. Ritningsgranskningsgruppen ér remissinstans vid ny- och ombyggnad av
personallokalerna. Gruppen granskar att det 1 den fysiska arbetsmiljon inte
finns nagra praktiska hinder for att ha bdde mén och kvinnor anstéllda 1
alla yrkeskategorier. I granskningen ingér ocksa att se till att
funktionshinder inte forsvérar anstéllning eller arbetets utférande.

Rekrytering

Den kvinnliga representationen 1 Familjebostéders foretagsledning ér 50%.
Andelen kvinnor har dkat under 2012.

Konsfordelning — chefer 2012
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Maéngfalden bland chefer &r idag alltfor liten 1 bolaget. For att fa till stdnd en
verklig mangfald inom bolaget behdvs insatser for att 6ka méngfalden ocksé pa
chefspositioner och pa hogre administrativa tjénster.
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I dag 4r méngfalden storst bland den kollektivanstéllda personalen. Malet ar att
andelen medarbetare totalt ska motsvara méangfalden i stadens befolkning for att
avspegla stadens befolkningsstruktur.

Ml och aktiva dtgiirder

3. Vid nyanstéllning &r det kompetens och erfarenhet som ar avgoérande.
Platsannonser ska utformas med hiansyn tagen till jimstilldhets- och
mangfaldsaspekterna.

4. Nir externa rekryteringsfirmor anvinds ska de vara vil informerade om
var jamstdlldhets- och mangfaldspolicy.

Loner

Bolagets 16neséttning ar individuell och I6neséttningen ska grundas pa samma
vérderingar for kvinnor och mén. For 16nestatistik har bolagets samtliga
befattningar klassificerats enligt Klassigo. Klassificeringen ger ett statistiskt
underlag och marknadsinformation fran branschen i utvirdering av bolagets
l6nestruktur. Enligt lagen ska en 16nejamforelse mellan man och kvinnor goras
vart tredje ar. For att sdkerstélla neutraliteten i 16nerna sa kommer en
l6nejamforelse att ske varje ar.

Aven forildralediga ska ingé i de &rliga 16nerevisionerna och bedémas
individuellt utifran var och ens egna kvalifikationer och prestationer. Enligt den
nya lagen som tradde i kraft den 1 juli 2006 ségs att: ”fordldraledighet i princip
inte ska paverka en individs l6neutveckling". Den forédldralediga ska i praktiken
ha samma rétt till l6neutveckling som om han eller hon inte hade varit ledig”.

I de fall, dd medarbetare och arbetsledare efter 16ne- eller utvecklingssamtal har
skilda asikter om Ionesittning, har medarbetaren rétt att begira att man
gemensamt uppréttar en plan, dir ocksd utbildningsinsatser ingér.

Madl och aktiva atgdrder

5. En 16nejamforelse mellan mian och kvinnor samt olika yrkesgrupper
klassificerade enligt Klassigos svarighetsgrad ska genomforas varje ar. En
handlingsplan for att sékerstilla neutralitet i Ionerna ska uppréttas varje ar.

Kompetensutveckling

Bolaget tar varje ar fram en utbildningsplan som faststills 1 foretagsledningen.
Planen innehaller en omfattande och systematisk utbildningsverksamhet. Det ska
rada lika villkor mellan kvinnor och mén betrdffande kompetensutveckling.

Utbildning som stdrker kompetens och méngfaldsarbetet 1 bolaget ska genomforas

systematiskt. Den centrala jimstélldhetsbudgeten ska bl a anvéndas till dessa
riktade utbildningsinsatser.
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Ml och aktiva dtgiirder

6. Vid minst ett distrikts- eller avdelningsmdte om aret ska en aktivitet om
jamstélldhet och mangfald vara med pa dagordningen, da till exempel en
foreldsare bjuds in. Personalenheten foreslar foreldsare.

7. Uppfoljning av hur kompetenshdjande medel fordelas.

8. Kunskap och medvetenhet om jimstélldhet och mangfald ska 6ka 1
bolaget. Kompetensutveckling genom fyra frukostseminarier i
mangfaldsfragor for minst 20 medarbetare per tillfille ska genomforas
under 2013

Forvarvsarbete och foraldraskap

Vi ska verka for att underldtta for bdde manliga och kvinnliga medarbetare att
kombinera forvérvsarbete och fordldraskap. Det ér varje chefs ansvar att
medverka till 16sningar for att kunna kombinera arbete och forédldraskap.
Exempelvis bor motestider 1ldggas inom flextidsramen med hénsyn till forédldrars
behov.

Vid deltidsarbete ska arbetsbelastningen anpassas dérefter.

Infor varje langre fordldraledighet ska ndrmaste chef ha ett planerat samtal med
berdrd medarbetare for att komma 6verens om hur kontakterna ska upprétthéllas
under ledigheten. Det dr respektive chefs ansvar att berdrda medarbetare, om de sa
vill, férses med 16pande information om verksamheten. Medarbetaren ska ocksa
bjudas in till aktiviteter som berdr sévél den egna enheten som Familjebostider i
stort. Givetvis har medarbetaren ocksa ansvar for att hélla kontakt med
arbetsplatsen.

Ml och aktiva dtgirder

9. For att hélla sig a jour med fragor inom bolaget ska fordldralediga
medarbetare under sin ledighet f& regelbunden information fran sin
arbetsplats.

10. Foréldralediga ska via en sdrskild webbadress ges tillgang till var interna
information.

11. Vi ska ocksé verka for mojlighet till flextid alla dagar

Det dagliga arbetet

Familjebostider har, som kommunalt bostadsbolag, flera roller. Vi kan definieras
som arbetsgivare, som hyresvérd, kund, leverantor och en aktor i staden. Ingen av
rollerna ir isolerad, utan utgdr en del i vir verksambhet.
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Det innebdr att var organisation i det dagliga arbetet, sdvil 1 interna som externa
kontakter ska priglas av respekt, jimstélldhet och mangfald. Darmed ska kunskap
och medvetenhet om jamstélldhet och mangfald oka 1 bolaget.

Som en av stadens aktdrer har vi ett ansvar for att verka for en héllbar
stadsutveckling med ett sdrskilt uppdrag att oka attraktiviteten i ytterstaden. Detta
gors bland annat genom att prioritera ytterstaden i underhéllsplan och genom
sarskilt riktade satsningar.

Att dstadkomma en positiv utveckling 1 ytterstaden innebér att arbeta for att oka
integrationen och att bryta utanforskap. Aktiviteter planeras for barn och unga i
véra bostadsomraden 1 syfte att skapa en 6kad delaktighet och meningsfull
sysselséttning under loven och annan fritid.

Dessa mal sitts och foljs upp i Familjebostdders verksamhetsplan for 2013.

Mal och aktiva dtgdrder

12. Bolaget ska ha beredskap att ta emot minst tre praktikanter eller
examensarbetare sett ur mangfaldsperspektiv. Handlaggaren pa
personalenheten ska aktivt arbeta for att fa fram handledare for dessa
praktikanter.

13. Familjebostider ska under 2013 ta emot 80 unga feriearbetare. Minst 80%
ska vara barn till vara hyresgister och dessa personer ska i forsta hand
rekryteras lokalt. Personalenheten skall sékerstélla detta genom en érlig
uppfoljning.

Samrad

Samrdd om jamstéilldhets- och mangfaldsplanen sker i Planeringskommittén som
ar Familjebostdders hogsta samverkansniva.

Uppfdljning och utvardering
En kartliggning av 16neskillnader ska redovisas nir Klassigos statistik ar
sammanstdlld 1 borjan av 2013.

I borjan av 2013 tar vi fram statistik, som &r konsuppdelad, och visar utvecklingen
inom flera personalrelaterade omraden under 2012:

Antal anstillda — konsuppdelad statistik inom olika avtalsomraden
Sjukfranvaro (procent av ordinarie arbetstid)

Foréldraledighet (procent av ordinarie arbetstid)

Arbetstid — frinvaro/nirvaro (procent av ordinarie arbetstid)
Fysisk milj6 — antal arbetsskador

Kompetensutveckling — fordelning av antalet utbildningsdagar
Rekrytering

Kartldggning av 16n enligt Klassigo befattningsvirderingssystem
inklusive 16neanalys och handlingsplan.
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