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Bakgrund

Bestimmelser om vem som fick soka sommarjobb inom Stockholm stad 2009
regleras i riktlinjer fran Stadsledningskontoret (se bilaga nr 2). De slér fast att
arbete ska ges till skolungdomar som &r fodda 1991, 1992 och 1993. Nar det giller
ungdomar fodda 1991 skall prioritet ges till dem som dnnu ej fyllt 18 da arbetet
paborjas. Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm. Utdver detta
faststéller varje stadsdelsndmnd sjdlv de urvalskriterier som skall gélla for att fa
sommarjobb. Hiansyn ska dock tas till de ungdomar som har sarskilt svart att fa
sommarjobb, till exempel ungdomar med funktionsnedséttning. Urvalet bor ocksé
ha ett integrations- och jamstélldhetsperspektiv.

Inf6r sommaren 2007 sokte 490 ungdomar sommarjobb. Av dessa fick 195
personer jobb. Infor sommaren 2008 sokte 482 ungdomar sommarjobb och 283 av
dem erbjods jobb.

Syfte

Syftet med kommunala sommarjobb é&r att stimulera stadens verksamheter och
bolag att anstdlla ungdomar och att vicka intresset hos fler ungdomar att sa
smaningom arbeta 1 Stockholms stad. Ungdomarna erbjuds arbete som inte
konkurrerar med ordinarie semestervikariat eller sommarvikariat i 6vrigt och ska
med sin insats komplettera och ge verksamheten en kvalitetshdjning.

Syftet dr ocksa att ge ungdomar en mojlighet att fa prova pa att arbeta for att pa sa
sdtt fa en inblick 1 hur det fungerar pa en arbetsplats och forhoppningsvis dven fa
in en fot pd arbetsmarknaden. Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har i ar satsat pa
att ge sommarjobb till alla sokande ungdomar som uppfyllde kriterierna. Syfiet
med detta &r att kunna erbjuda dem meningsfull sysselsdttning under sommarens
ledighet fran skolan. Vér forhoppning &r att pa sa sitt kunna minska brdk och
skadegorelse 1 stadsdelen under sommaren, dka forstaelsen for samhéllsstrukturen
samt pa lang sikt minska behovet av forsorjningsstdd bland unga vuxna i
stadsdelsomridet.
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Budget

Forvaltningen har fran staden fatt en budget for sommarjobb som récker till cirka
150 platser. Déarutover har Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd omfordelat medel inom
budget for att kunna erbjuda alla behoriga sokande ett sommarjobb ar 2009. Totalt
har 4,6 miljoner kronor budgeterats for sommarjobb.

Bemanning

Administrationen av sommarjobb 1 Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har skotts
av enheten for arbetsmarknadsinsatser genom projektledare Ceres Sandstrom och
arbetsmarknadsassistent Wanja Johansson. Ceres har varit ansvarig for projektet
och anstélldes pa heltid under perioden mars till och med oktober 2009. Wanja har
varit anstiilld pa heltid under perioden april till och med juli 2009. Ovrig personal
pa enheten for arbetsmarknadsinsatser har hjélpt till med utskick och annan
administration vid behov.

Anskaffning av arbetsplatser

Sommarjobbare via Stockholms Stad far placeras pa kommunala och statliga
verksamheter samt ideella organisationer. Privata foretag far inte anvéndas.

Med start vecka 11 gjorde enheten for arbetsmarknadsinsatser ett utskick till alla
kommunala forskole- och dldreomsorgsverksamheter 1 stadsdelsomradet med
information om sommarjobb via Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning samt
anmélningsblankett for att anmaila intresse av att ta emot sommarjobbare. Bifogat
fanns dven en liattoverskadlig broschyr om sommarjobb 2009. Samma information
skickades dven ut till foreningar samt alla verksamheter inom och utanfor
stadsdelsomradet som tog emot sommarjobbare fran Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning forra dret. Anmilan om intresse att ta emot sommarjobbare
skulle sedan skickas tillbaka till enheten for arbetsmarknadsinsatser senast den 15
april.

Forutom detta utskick delades information dven ut av de anstéllda pa enheten for
arbetsmarknadsinsatser samt ledningsgruppen till alla privata kontakter som fanns
inom kommunal och statlig verksamhet samt ideella organisationer.

Projektledaren &kte dven in till city for att personligen g runt pa lampliga
arbetsplatser med information om sommarjobb. Pa detta sitt skaffades
arbetstillfdllen pa bland annat Kulturhuset Lava samt Stockholms Stadsmission.
Kontakter knots ocksa vid invigningen av Rinkey-Kistas nya forvaltningskontor,
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exempelvis med ”Spider” Bengt Jansson, samordnare for S6derandan och
Jarvaandan, som bland annat hjilpte till att ordna arbetstillfallen som parkvard i
Tantolunden via S6dermalms stadsdelsforvaltning. Han var dven ansvarig for en
grupp ungdomar som sommarjobbade som virvare av medlemmar till Jirvaandan.

Totalt inkom anmédlan om 595 platser for sommarjobb infér sommaren 2009.
Enheten for arbetsmarknadsinsatser har valt ut de platser som ansags vara bist for
stadsdelsomradets ungdomar. Négra platser plockades bort fran arbetsgivare som
anségs var mindre seridsa eller dér det var svart att placera ungdomar, till exempel
pa grund av att arbetsgivaren dr utanfor Stockholm eller endast har erbjudit tva
veckors jobb. Tre platser gavs till Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning.

De platser som har erbjudits till ungdomarna har varit inom foljande omraden: 68
forskola, 38 fritidshem/ungdomsgérd/dagkollo, 12 6vrigt arbete med barn, 115
dldreomsorg, 76 parkarbete, 105 ideella organisationer, 39 6vrigt inom staden.

— 140
O Forskola
120 115
@ Fritidshem/ungdomsgard/ 105
dagkollo 100
O Owrigt arbete med bamn
80
O Aldreomsorg 68
60
B Parkarbete
40
O Ideella organisationer
20
m Owigt inom staden
0

De ideella organisationer vi har haft ungdomar hos &r bland annat Stockholms
Stadsmission och Roda Korset. Inom “6vrigt inom staden” dterfinns bland annat
Jobbtorg Kista (bdde vuxen och ungdom), Kulturhuset Lava och Stockholms
Stadsmuseum. Dér ingér dven verksamheterna vérvare till Jarvaandan samt
kulturprojektet ”Artistdrommar” dir &tta ungdomar har sommarjobbat som artister
med dansuppvisningar pa Jirvaaomridet.

106 platser har varit pd arbetsplatser som rent fysiskt inte har legat 1 stadsdels-
omrédet, utan till exempel pa S6dermalm, Kungsholmen, Norrmalm, och
Vasastaden samt 1 Villingby, Hésselby, Solna och Sundbyberg. Platser utanfor
stadsdelsomrédet har aktivt sokts samt prioriterats vid placering av ungdomarna.
Detta har gjorts for att ge vara ungdomar en mdjlighet att fa uppleva en annan del
av Stockholm som de annars kanske inte skulle besoka. P4 sé sétt hoppas
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Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning kunna verka for 6kad integration i Stockholm.
Ungdomar som lever i familjer med forsorjningsstdd har via sina fordldrar kunnat
ansdka om sl-kort eller sl-remsa for att ta sig till sitt sommarjobb om de har
placerats utanfor stadsdelsomradet.

En fullstdndig forteckning av alla arbetsplatser aterfinns i bilaga nr 4.

Ansoékningsférfarande

Ansokan om sommarjobb gjordes skriftligen pa en ansokningsblankett (se bilaga
3) som fanns att himta i stadsdelsforvaltningens reception pa Borgarfjordsgatan,
pa medborgarkontoren i Rinkeby och i Husby samt pa Stockholms Stads hemsida.
Den fanns tillgdnglig under perioden 9 mars till och med 17 april. Sista
ansokningsdag var 17 april. En annons om sommarjobb gick vecka 16 ut 1
tidningen Mitt i.

P& ansokan fick ungdomarna ldmna 6nskemal om vilken typ av arbete de ville ha
samt vilken period de dnskade jobba under sommaren. Det fanns tre olika perioder
att vilja mellan: vecka 25-27, vecka 28-30 respektive vecka 31-33. De olika typer
av arbete man kunde vélja pa var: dldreomsorg, park/tradgardsarbete/utemil;o,
forskola/skola samt ovrigt/ideella organisationer/kyrkor. Man kunde ocksa notera
fritidsintressen eller specifika onskemal.

Till alla ungdomar som erbjods sommarjobb skickade skriftligt besked om plats ut
den 14 maj.

Urval och placering

Forvaltningen hade foljande kriterier for att ansoka om sommarjobb 2009:

e Ungdomarna ska gé i1 skolan och ha ldrares underskrift med pd ansokan.

e Ungdomarna ska bo och vara folkbokforda inom stadsdelsomradet
alternativt tillhora' Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning.

e Ungdomarna ska ha fyllt 16 men inte 18 ar vid tiden for arbete.

e Ungdomarna ska ha limnat ansdkan 1 tid.

' Bl.a. ungdomar som r placerad av socialtjénsten

Box 7049, 164 07 KISTA. Borgarfjordsgatan 14.
Telefon 08-508 01 000.

www.stockholm.se

SID 5 (16)



SID 6 (16)

Fortur gavs till foljande ungdomar:

e Ungdomar med funktionshinder.

e Ungdomar med intyg fran ldkare, kurator eller socialsekreterare.

e Ungdomar som hade sokt men inte fitt arbete hos Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning sommaren 2008.

I &r inkom totalt 549 ansdkningar om sommarjobb till Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning. Av dessa har 459 ungdomar erbjudits sommarjobb. De som
har erbjudits jobb ir alla ungdomar som har ldmnat in en komplett ansékan 1 tid
och som 1 6vrigt uppfyller kriterierna, samt 34 ungdomar som inte uppfyller
kriterierna géllande &lder, men som av sociala skél har fatt ett arbete efter intyg
frén socialsekreterare eller kurator.

Vid placeringen har vi borjat med att placera de som hade skil {for fortur. Det var
tva ungdomar som ansokte om fortur pa grund av funktionshinder, 82 hade intyg
fran socialsekreterare, atta hade intyg fran kurator eller psykolog och 22 fick fortur
pa grund av att de sokte men inte fick jobb fran oss forra aret.

Efter att ha placerat dessa kom nagra arbetsgivare och valde ut ungdomar som de
kdnde och ville ha till sin verksamhet. Vissa arbetsgivare hade ocksa lamnat en
lista pd de ungdomar de onskade och dessa ungdomar hade oftast ocksa skrivit den
specifika arbetsplatsen som onskemal pa sin ansdkan. Vi forsokte da i mdjligaste
man placera ungdomen hos aktuell arbetsgivare.

Nar alla dessa ungdomar hade placerats placerades 6vriga behoriga ungdomar
utifran de onskemal de hade ldmnat i den man det var mojligt. Till tre arbetsplatser
kallades ungdomar pé intervju. Dessa arbetsplatser var Kulturhuset Lava, vérvare
till Jirvaandan samt kulturprojektet Artistdrommar”. Till Lava har vi valt ut cirka
tolv ungdomar som pa ansokan har skrivit att de ar intresserade av kultur, konst
och skapande samt att de ar bra pa sprak och/eller &r sociala. Lava har sedan kallat
ungdomarna till Lava for intervju och har valt ut sex ungdomar som ville jobba
hos dem och som Lava tyckte verkade passa for deras verksamhet.

Till Jarvaandan och ”Artistdrommar” har grupper om cirka tolv ungdomar per
grupp kallat till stadsdelsforvaltningens kontor for gruppinformation samt
personliga miniintervjuer. Intervjuerna skedde for Jdrvaandan den 6 maj och for
kulturprojektet Artistdrommar” den 13 maj. Den person som skulle vara
handledare pa arbetsplatsen stod for intervjuerna och personal fran
arbetsmarknadsenheten holl 1 information frin stadsdelsforvaltningen. Till intervju
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for Jarvaandan kallades ungdomar som uppfattades som skdtsamma och verkade
ha ett samhéllsintresse. Exempel pa detta var ungdomar som studerade
samhéllselit eller juridikprogrammet. Till Artistdrdmmar valdes ungdomar som pa
ansokan hade skrivit att de var intresserade av dans och musik. Till respektive
arbetsplats valdes efter intervjuerna atta ungdomar ut som fick sommarjobb som
vérvare for Jarvaandan respektive som dansartist i kulturprojektet
”Artistdrommar”. Alla ungdomar tillfrdgades om de var intresserade av denna typ
av sommarjobb eller hellre ville ha ett traditionellt sommarjobb pa till exempel en
forskola eller ett dldreboende. Alla ungdomar som inte valdes ut vid dessa
intervjuer erbjods ett annat arbete.

Arbetsvillkor och administration

Ungdomarna har blivit anstéllda i en period om tre veckor med en arbetstid pa sex
timmar per dag. Totalt arbetade de 90 timmar. De fick ldmna 6nskemél om vilken
period de ville jobba.

Lon utbetalades beroende av fodelsedr. Summan beslutas av stadsledningskontoret
och dr den samma 1 hela Stockholms stad enligt foljande:

e Ungdomar fodda 1993 tjanade 69 kronor i timmen.
e Ungdomar fodda 1992 tjanade 79 kronor i timmen.
e Ungdomar fodda 1991 tjanade 89 kronor i timmen.

I 16nen ar semesterersittning inkluderad. Loner och anstéllningsvillkor for
ungdomarna regleras i kollektivavtal enligt Allménna bestimmelser, AB.

P4 alla arbetsplatser fanns en ansvarig handledare. Handledarens uppgift dr bland
annat att introducera till arbetet och se till att ungdomarna har adekvata
arbetsuppgifter. Handledaren skulle ocksé rapportera nirvaro till enheten for
arbetsmarknadsinsatser och skriva arbetsintyg till ungdomen efter avslutat arbete.

Administrationen runt anstédllningsforfarandet skotte enheten for arbetsmarknads-
insatser. De registrerade i ett excell-dokument alla inkomna ansdékningar om
sommarjobb och intresseanméilningar frén arbetsplatser for att ta emot
sommarjobbare. De skrev anstédllningsavtal for alla ungdomar samt skickade ut
information till arbetsplatserna i form av bland annat timrapporter och
instruktioner for ifyllnad av dem, mall for arbetsintyg som handledaren skulle dela
ut till ungdomen samt kopior pa ungdomarnas polisregisterutdrag till forskolorna.
De tog ocksé emot alla timrapporter frén arbetsplatserna. De noterade att
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timrapporterna hade inkommit och kontrollerade att de var korrekt ifyllda innan de
skickades in till serviceforvaltningen for utbetalning.

Information om sommarjobben

Enheten for arbetsmarknadsinsatser genomforde fem informationstraffar for de
ungdomar som tilldelats sommarjobb. Métena dgde rum klockan 16.00 den 27 och
28 maj samt 3 och 10 juni 1 Husby Traff och den 17 juni 1 Rinkeby Folkets Hus.
Cirka 90 ungdomar deltog vid varje mote. Till dessa moten hade enheten dven
bjudit in Stockholms Stads Bostadsformedling, Rinkeby-Kistas budget- och
skuldradgivare, Arbetsformedlingen samt Jirva ungdomsmottagning. De inbjudna
gisterna kom alla och berdttade om sin verksamhet vid ett eller flera tillféllen,
forutom budget och skuldradgivarna som inte hade mdjlighet att komma pa grund
av sjukdom. Jihad Adlouni frin Arbetsformedlingen talade inte om
Arbetsformedlingens arbete, utan om mojligheten for ungdomar att arbeta 1
Europa via Eures. Tanken med att bjuda in dessa olika verksamheter var att passa
pa att ge ungdomarna samhéllsinformation nédr s& manga ungdomar kunde nas pa
samma gang. Speciellt Jirva ungdomsmottagning uppskattade mycket att kunna
informera om sin verksamhet for sa pass manga ungdomar.

Efter information fran de inbjudna gésterna informerade enheten for
arbetsmarknadsinsatser om vilka regler som géller ndr man sommarjobbar samt
svarade pa ungdomarnas fragor. Dérefter fick ungdomarna skriva pé sina
anstéllningsavtal och fylla i intyg om skattejamkning.

En informationstréff for alla arbetsgivare som skulle ta emot sommarjobbande
ungdomar ordnades pa stadsdelsforvaltningens kontor den 18 maj klockan 9.00
dar personalavdelningen och enheten for arbetsmarknadsinsatser ldmnade
information om arbetsgivarnas ansvar samt svarade pa deras fragor. De
arbetsplatser som inte hade mdjlighet att ndrvara pa informationsmétet fick 1
efterhand minnesanteckningar skickade till sig via brev eller mail.

Arbetsplatserna

Under sommaren har enheten for arbetsmarknadsinsatser besokt arbetsplatserna
for att fa en uppfattning om deras kvalitet samt for att forstirka och utoka
samarbetet med arbetsplatserna. Totalt har Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning haft
ungdomar utplacerade pa 78 olika arbetsplatser. Besok gjordes vid ett eller flera
tillfallen pa 74 av dessa arbetsplatser. Av de fyra arbetsplatser dir besok inte

Box 7049, 164 07 KISTA. Borgarfjordsgatan 14.
Telefon 08-508 01 000.

www.stockholm.se




SID 9 (16)

gjordes berodde det i tre fall pa att handledaren inte gick att na och i ett fall pa att
arbetsplatsen ligger utanfor Stockholm. Hos négra arbetsplatser har besok bokats i
forvdg, men pa de flesta platser var besoken oanmaélda.

De allra flesta arbetsplatser har levt upp till forvintningarna och nagra
arbetsplatser har utméirkt sig som speciellt bra. De som har utmérkt sig som
mycket bra arbetsplatser bland forskolorna dr Gamlebyplans forskoleenhet och
Kvarnlyckans forskoleenhet, bada i Rinkeby, samt Forskolan Taffelberget pa
Kungsholmen. Bland dldreboenden utmirkte sig Vaderkvarnens dldreboende pa
Norrmalm. Bland ideella organisationer upplevdes FA-center 1 Akalla, Husby
konst- och hantverksforening i Husby, Roda Korset pa Sodermalm samt
Stockholms Stadsmission pad Hantverkargatan som mycket bra och rutinerade
arbetsplatser. Familjebostéder i Rinkeby och Stockholms Stadsmuseum pa
S6dermalm uppfattades ocksa som mycket bra, seridsa arbetsplatser med bra
handledare och mycket resurser.

Néigra arbetsplatser har uppfattats som mindre serids eller pa annat sétt inte
lampliga att ha sommarjobbande ungdomar pa 1 fortsittningen. Denna bedomning
har gjorts utifrdn observationer och samtal med ungdomarna under arbetsplats-
besoken samt 1 samtal med ungdomar och foréldrar via telefon och personliga
besok pa stadsdelsforvaltningens kontor. Till nagra ungdomar har utviarderingar
skickats ut for att pa sa sitt bittre kunna ta beslut om huruvida den aktuella
arbetsplatsen ska fd sommarjobbare i fortséttningen.

Problemen har i vissa fall rort sig om brist pa struktur pa arbetsplatsen. Det kan
handla om att det &r svart att f tag pa handledaren, att utskickad information inte
har gatt ut fran chefer till handledare pa arbetsplatsen eller att ndrvaro-rapportering
inte har fungerat, vilket har forsenat utbetalning av ungdomarnas 16ner. Det har
ocksa handlat om bristande handledning, att ungdomarna har fatt ta mer ansvar én
vad som dr ldmpligt eller om att handledaren har skickat ungdomarna pa
handledarens privata drenden. Nagra arbetsplatser har fatt slut pa arbetsuppgifter
till ungdomarna till exempel pd grund av att de inte 1 forvdg har planerat for vilka
arbetsuppgifter ungdomarna ska ha eller pa grund av att man har tagit emot fler
ungdomar @n man har arbete till. Ungdomarna har da gatt sysslolosa under delar
av dagarna eller har ldmnats till andra arbetsplatser dir Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning ocksé har haft sommarjobbare. Enheten for
arbetsmarknadsinsatser har inte i alla fall meddelats om att ungdomarna har
flyttats till an annan arbetsplats. Detta har istdllet upptickts under de besok som
har gjorts pa arbetsplatserna.
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Négra arbetsplatser har latit ungdomar byta arbetsperiod helt eller delvis, vilket
har gjort att enheten for arbetsmarknadsinsatser har varit tvungna att skriva nya
anstédllningsavtal for att ungdomarna ska fa ut sina pengar efter avslutat arbete. I
de fall varken arbetsplatsen eller ungdomen har meddelat dndringen har det
upptéckts forst nér timrapporten har inkommit och ungdomen har da varit tvungen
i efterhand att kallas for att skriva nytt kontrakt. Detta har gjort att utbetalning av
den berdrda ungdomens 16n har forsenats.

Ett par arbetsplatser har inte uppméarksammat att lunchrast pa minst 30 minuter &r
obligatorisk och inte inrdknas in i arbetstiden. Detta har visat sig pa timrapporterna
efter avslutad arbetsperiod och avdrag for 30 minuter per dag har da gjorts i
efterhand. Detta leder till att ungdomarna inte har fatt ut hela sin 16n efter avslutat
arbete da de i praktiken har arbetat 5,5 timmar istillet for 6.

Vissa arbetsplatser har inte latit ungdomarna arbeta med verksamhetens huvud-
sakliga arbetsuppgifter. Till exempel har ungdomar placerats pa arbetsplatser som
jobbar med barn eller dldre och vid besoket har det upptickts att ungdomarna inte
alls far jobba med barnen eller de dldre, utan arbetar med helt andra
arbetsuppgifter, sa som administration eller stddning. Dessa arbetsuppgifter ar det i
sig inget fel pd men det &r bra att 1 forvdg veta om att det ar de uppgifterna som
ungdomarna kommer att jobba med. Da kan man undvika att ge de jobben till
ungdomar som absolut vill arbeta med barn eller dldre och istéllet ge jobben till
ungdomar som &r intresserade av till exempel administration.
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Antal ungdomar som har arbetat

Av de 459 ungdomar som har erbjudits arbete ar det 425 ungdomar som har
arbetat. 34 ungdomar har inte arbetat av olika skil. Av dem ar det 15 som har
meddelat arbetsplatsen, socialsekreterare pa ungdomsenheten och/eller enheten for
arbetsmarknadsinsatser om att de inte dnskar jobba. Skilen till att ungdomarna har
tackat nej har varit foljande; de har fatt ett annat jobb, de har flyttat till en annan
stadsdel, de ska resa eller flytta utomlands, de kan inte jobba av privata skal
(skadat sig i olycka, dodsfall i familjen och dylikt) de orkar inte jobba, de vardas
pa ungdomshem eller ar hiktade. 19 ungdomar har inte meddelat att de inte vill ha
jobbet, utan har helt enkelt inte dykt upp pa arbetsplatsen.
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Utvérdering gjord av arbetsgivare

Fredag vecka 33 har enheten for arbetsmarknadsinsatser skickat ut en utvdrdering
till alla arbetsplatser som har tagit emot ungdomar under sommaren (se bilaga 5).
50 av de 78 arbetsplatserna har svarat pé utvirderingen. Det som framkommit i
utvirderingen &r i stora drag foljande:
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Alla var ndjda med den administrativa informationen de fick innan och under
tiden de hade sommarjobbare och de allra flesta tycker att utskickad information
har kommit till dem i god tid samt att kontakten med administratdrerna har
fungerat bra. I princip alla var ngjda med informationsmétet vi holl for
arbetsgivarna och informationen som skickades ut efter motet till dem som inte
nédrvarade. Till ndgra av handledarna hade informationen dock inte kommit fram.
Detta berodde med storsta sannolikhet pé att informationen i de flesta fall gick till
chefen som sedan inte alltid har skickat all information vidare till berérda
handledare.

Innan sommaren fick alla arbetsgivare en lista med namn och fodelsedatum péa de
ungdomar som skulle komma till dem. De flesta arbetsplatser tyckte att detta var
tillrdcklig information. Nagra arbetsplatser 6nskade mer info i form av adress
och/eller telefonnummer till ungdomarna sa att de kunde kalla dem till egna
informationsmoten infor sommaren.

De flesta var njda med den information som ungdomarna hade fatt om dem,
vilket var namn pa arbetsplatsen, namn och telefonnummer till handledaren samt 1
vissa fall adress till arbetsplatsen. Nagra arbetsplatser, framst ideella
organisationer, onskade att ungdomarna i forviag hade fatt mer information om
vilken typ av verksamhet de bedrev och vad de forvintades arbeta med dar.

Besoken som enheten for arbetsmarknadsinsatser gjorde pa arbetsplatserna under
sommaren har generellt upplevts mycket positivt. Arbetsplatserna upplevde att det
var bra for ungdomarna att fa en helhetsbild och kunna fraga om de hade nagra
fragor. Personalen har uppfattat att stadsdelsforvaltningen var intresserade av hur
det gick pé arbetsplatsen bade for personalen och for ungdomarna. Nagra
arbetsplatser har 6nskat att tid for besdket hade bokat 1 forvag. Pa ett par
arbetsplatser har de i utvarderingen skrivit att inget besok har gjorts eller att de
inte vet om ndgot besok har gjorts. Detta kan bero pé att den personal som har
funnits pa plats da besoket gjordes inte har berittat for sin chef och/eller
ungdomens handledare att ett besok har gjorts.

De flesta arbetsplatser har varit n6jda med sina sommarjobbande ungdomar dven
om det har funnits en och annan ungdom som inte har tagit jobbet pa allvar och
inte har skott sig som de ska. I ett par fall har ungdomar skickats hem da de har
misskott sig mycket allvarligt. Flera ungdomar har dock skott sig sd pass bra att de
har erbjudits timanstéllning pa arbetsplatsen.

De flesta arbetsplatser har inte haft ndgon utvédrdering med ungdomarna efter
sommaren. Vissa arbetsplatser har bjudit sina sommarjobbare pd lunch sista dagen
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som avslutning och tack for den tid de har jobbat pé arbetsplatsen. Ibland har
lunchen kombinerats med en utvirdering av sommarjobbet. Detta har uppskattats
mycket av ungdomarna. Administratdrerna fran enheten for arbetsmarknads-
insatser har varit med vid tva sadana tillfillen och har da fatt mojlighet att hora
vad ungdomarna tyckte om sina sommarjobb. Ungdomarna var i stort ndjda med
sina sommarjobb men papekade en del utvecklingsomréden. Dessa ésikter har
tagits upp som del av redovisningen under rubriken Arbetsplatserna.

Alla arbetsplatser utom tva kan tdnka sig att ta emot sommarjobbare fran Rinkeby-
Kista stadsdelsforvaltning nista ar. Arbetsplatserna ar ocksa intresserade av att
nésta ar ta emot ungdomar fran andra stadsdelar.

Utvecklingsomréaden till 2010

Till ndsta ar hoppas enheten for arbetsmarknadsinsatser kunna starta varvningen
av arbetsplatser tidigare och pa sa sétt kunna hitta dnnu fler riktigt bra
arbetsplatser. Forhoppningen ar att varje &r kunna hitta fler bra arbetsplatser och
pa sé sitt hela tiden kunna hoja kvaliteten pa de sommarjobb som erbjuds véra
ungdomar. For att kunna gora detta behdvs dock mer tid for att leta upp och skapa
kontakt med nya arbetsplatser. Forhoppningen dr darfor att kunna starta arbetet
med sommarjobb inféor sommaren 2010 redan i januari. Man skulle d& ocksa
kunna erbjuda informationstréffar med ungdomar och forildrar dar man kan
diskutera hur man pa bésta sétt kan f4 ut ungdomar och unga vuxna pa
arbetsmarknaden. I detta forum kan man uppmuntra forédldrar att se till att deras
barn borjar sommarjobba i tidig alder samt fora en diskussion om samhéllets
respektive individens ansvar for att ordna med arbete och sjalvforsérjning. Man
kan ocksa erbjuda coachning och hjilp f6r ungdomar som vill ha hjilp att skriva
CV och jobbansokningar, bdde for sommarjobb och for den reguljdra
arbetsmarknaden.

Nista ar hoppas Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning kunna satsa pa att hitta &nnu
fler arbetsplatser for sommarjobb utanfor Rinkeby-Kista stadsdelsomréde for att
pa sa sitt oka integration, samarbete med andra stadsdelar och forstaelse emellan
ungdomar frdn olika omrdden i1 Stockholm. Ett samarbete med andra stadsdelar
dér man byter arbetsplatser med varandra vore ocksd Onskvért sa att ungdomar
fran andra stadsdelar far kommat till vart stadsdelsomrade och se hur vara
verksamheter fungerar.

En broschyr om sommarjobb bor nésta vér finnas tillgédnglig ddr ungdomar kan
ldsa om vad ett sommarjobb innebér samt hur de soker sommarjobb via
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Stockholms stad. Dér ska det dven vara tydligt att om de soker sommarjobb via
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning kan de komma att fa ett arbete pé en
verksamhet som inte ligger i stadsdelsomradet.

Kulturprojektet ’Artistdrommar” dér atta ungdomar har sommarjobbat som
dansartister har uppmarksammats i media och uppskattat bade av de sommar-
jobbande ungdomarna och av andra verksamheter i stadsdelsomradet som har varit
och tittat pa deras upptradanden. Detta projekt hoppas vi kunna fortséitta med nésta
ar och det bor da finnas som ett valbart alternativ pa anmélan. Man bor dock redan
i1 borjan av aret bestimma inriktning p& dansen sa att de som soker vet vilken typ
av dans det ror sig om. Pa sa sitt dr det lattare att hitta ungdomar som verkligen
brinner for den dans som visas upp. En storre budget bor dven ges for detta projekt
sd att fler larare och inspiratorer kan bjudas in for att undervisa ungdomarna.

Administratorerna har i slutet av augusti varit pa besok hos Kjell Ekman pa
Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning. Han har redovisat datasystemet
Sommaramea som Hésselby-Villingby har anvént 1 sitt arbete med sommarjobb.
Med datasystemet kan ungdomarna ldmna in sin ansékan om sommarjobb via
internet och programmet underlédttar matchningen mellan arbetsgivare och
ungdom. Man kan automatiskt skriva ut brev till ungdomarna med all information
om arbetsplatsen och tvirtom. Programmet kan ocksa ta fram listor av olika slag
och pa sa sitt underlitta framtagning av statistik efter sommaren. Detta program
anvinds redan i flera stadsdelar 1 Stockholm och dven 1 andra kommuner.
Forhoppningen dr att &ven Rinkeby-Kista ska kunna anvianda detta program nésta
ar och pa sa sitt kunna underldtta och forenkla administrationen av sommarjobben
betydligt.

Den information som delges arbetsplatserna maste bli tydligare nir det giller att
man inte far byta arbetsplats och arbetsperiod pa ungdomarna utan att forst
diskutera detta med enheten for arbetsmarknadsinsatser. Redan pa anmélnings-
blanketten bor det bli mer specificerat for att arbetsplatsen redan innan sommaren
ska tinka igenom planerade arbetsuppgifter och ddrmed dven hur manga
sommarjobbande ungdomar man har arbete till. Dér bor ocksa finnas plats for mer
specificerad kontaktinformation till bade chef och alla handledare pé arbetsplatsen
sa att alla berdrda parter far utskickad information och gér att komma i kontakt
med ndr man vill géra besok. Det dr ocksa nddvandigt att pd ett tidigare stadium
ge tydlig information om att det &r en obligatorisk lunchrast pd 30 minuter som &r
obetald. Helst ska arbetsplatsen redan pa anmélningsblanketten skriva upp
arbetstider for att man ska se att de har forstatt att lunchen inte dr inrdknad i
arbetstiden. P& sa sitt slipper den upptackten goras nér timrapporten har kommit in
och ungdomen har arbetat klart.
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Arbetsplatserna, och da framfor allt de ideella organisationerna, bor uppmanas att
bifoga en broschyr om sin arbetsplats som kan skickas ut tillsammans med besked
om sommarjobb till de ungdomar som ska vara pd berord arbetsplats. P& detta stt
vet ungdomarna vad det ar for arbetsplats de ska vara pa och har en bittre chans
att forbereda sig for sitt sommarjobb.

En utvdrdering bor efter nidsta sommar goras med en storre del av ungdomarna for
att hora vad de har for synpunkter om sina sommarjobb och pé det sittet kunna
Oka kvaliteten pa de arbeten som erbjuds vara ungdomar i framtiden.
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