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RINKEBY-KISTA STADSDELSFORVALTNING TJANSTEUTLATANDE
KANSLIAVDELNINGEN DNR 006'4§%2]0?2‘?)
2009-10-08

SDN 2009-10-22

Handléggare: Marianne Berg Ekbom
Telefon: 08-508 01 526
Till
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd

Inforande av rékfri arbetstid i Stockholms

stads verksamheter
Remiss fran kommunstyrelsen (KS-dnr 219-1255/2009)

Foérslag till beslut

Som svar pa remissen overlimnas stadsdelsforvaltningens tjdnsteutlatande.

Olle Johnselius
stadsdelsdirektor Verner Stadthagen Anette Johansson
administrativ chef personalchef

Remissbehandling

Stadsledningskontoret har uppréttat ett &rende med forslag om inférande av rokfri
arbetstid 1 Stockholms stad. Kommunstyrelsen har remitterat drendet till stadens
samtliga nimnder och bolag samt kommunstyrelsens handikapprad for yttrande
senast den 7 november 2009.

Remissen

Forslaget ér att rokfri arbetstid infors i1 stadens alla verksamheter senast den 1 maj
2010. Rokfri arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga i stadens verksamhet och en
arbetsmiljofraga som hanteras inom ramen for samverkanssystemet. Forslaget
innebdr att rokning inte &r tilliten pa arbetstid, lunchrasten ingér inte i arbetstiden
och omfattas dérfor inte av beslutet om rokfrihet. Varje nimnd ansvarar for att
forbereda och forankra inférandet genom en genomforandeplan med tidpunkt for
inforandet samt vilket stod som ska erbjudas medarbetare och chefer som vill sluta
roka eller begrénsa sitt rokande.

Stadsledningskontoret avser att under perioden den 1 oktober 20009 till den 30 juni
2010 erbjuda ett visst stdd till nimnderna genom en broschyr som beskriver bak-
grund och mal samt pd stadens intrandt skapa en sida om att framja hilsa.
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Bilaga: Stadsledningskontorets tjénsteutldtande i drendet 2009-08-03
Férvaltningens synpunkter

Stadsdelsforvaltningen delar uppfattningen att en rokfri arbetstid ar en viktig kva-
litetsfraga i verksamheterna och en arbetsmiljofraga. Forvaltningen har inga in-
vandningar mot att en rokfri arbetstid infors. Att underlétta for medarbetare att
sluta roka ar ocksa hilsobefrimjande.

Stadsdelsforvaltningen avser att inom ramen for samverkan tillsammans med de
fackliga organisationerna utarbeta en genomforandeplan som anger nir rokstoppet
ska borja gélla och vilket stod och hjilp som ska erbjudas medarbetarna.

Box 7049, 164 07 KISTA. Borgarfjordsgatan 14
Telefon 08-508 01 00
www.stockholm.se/rinkeby-kista



