BILAGA 5

ILS 2013: Internkontrollplan - 2013 (Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd

:(r:::r ‘Vésentliga processer ‘ Risk Sannolikhet |Vasentlighet ‘ Kontrolimoment |Uppf6ljningsansvarig Frekvens
1. Rekrytering (Enskede- Att rekryteringsprocessen 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig Utbildning, Eva Sifalera VB/AR
Arsta-Vantérs inte tillampas fullt ut och i kompetensutveckling,
stadsdelsnamnd) alla situationer. stoéd

(forbattringsatgarder)

1. Utreda och ta beslut Att inte alla brukare faren 3 - Méjlig 5 - Mycket Stickprov Lotta Gillhardt, VB/AR
om insatser (Enskede- rattssaker utredning och allvarlig Gunweig Hogberg,
Arsta-Vantérs bedémning. Asa Winfridsson
stadsdelsnamnd)
2. Dokumentation av Att enheterna inte foljer 4 - Sannolikt 5 - Mycket Stickprov (utférarnas Lotta Gillhardt, Cecilia VB/AR
planerade insatser regelverket nar det galler att allvarlig dokumentation Schénewald, Asa
(Enskede-Arsta-Vantérs  dokumentera planerade granskas vid Winfridsson
stadsdelsnamnd) insatser verksamhets-

(genomférandeplaner, uppféljningar)

arbetsplaner eller

motsvarande).

Att uppfdljning av 4 - Sannolikt 3 - Kannbar Stickprov Lotta Gillhardt, VB/AR

genomférandeplaner inte Gunweig Hogberg,

sker i tid. Cecilia Schénewald,

Asa Winfridsson

3. Genomfora planerade  Att bistandsbeslut inte 3 - Méjlig 4 - Allvarlig Stickprov av ett urval Lotta Gillhardt, VB/AR
insatser (Enskede-Arsta- verkstalls (AO, arenden Gunweig Hogberg,
Vantors stadsdelsnamnd) Funktionsnedsattning, IoF). Asa Winfridsson
4. Arbetsmiljd (Enskede- Att systematiskt 3 - Mgjlig 4 - Allvarlig Uppf6ljning och Eva Sifalera VB/AR
Arsta-Vantérs arbetsmiljdarbete inte utvardering sker en
stadsdelsnamnd) genomfors i verksamheterna gang per ar pa LSG,

i enlighet med gallande SG och FG.

riktlinjer.

Att &rliga medarbetarsamtal 2 - Mindre 3-Kannbar  Arligeni Eva Sifalera VB/AR

inte genomférs med sannolikt medarbetarenkaten

samtliga tillsvidareanstallda.
5. Minska sjukfranvaron  Att verksamheterna 3 - Mgjlig 4 - Allvarlig Starta processen Eva Sifalera VB/AR
(Enskede-Arsta-Vantérs  tillsammans med tidigare och arbeta
stadsdelsnamnd) personalavdelningen inte med

arbetar férebyggande i korttidsfranvaron

tillracklig utstrackning. (forbattringsatgard)
Hantering av allmanna Att sekretesshandlingar som 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig Kontroll enligt rutin Lotta Gillhardt, VB/AR
handlingar (Enskede- skrivs ut blir liggande i (bestallarenheterna) Gunweig Hogberg,
Arsta-Vantérs skrivaren tillgéngliga for alla. samt stickprov av Inga-Karin Mellberg,
stadsdelsnamnd) urval enheter Asa Winfridsson
Hantering av olyckor, Att verksamheten inte har 2 - Mindre 4 - Allvarlig Arlig Helena Nilsson VB/AR
kris- och rutiner och beredskap att sannolikt krisledningsovning
katastrofsituationer hantera olyckor, kris- och
(Enskede-Arsta-Vantérs  katastrofsituationer.
stadsdelsnamnd)
Sakerhetsférebyggande  Att enheterna inte arbetar 3 - Méjlig 3-Kaénnbar  Genomgang vid ett  Lotta Gillhardt, VB/AR
arbete (Enskede-Arsta-  sakerhetsférebyggande urval enheter Gunweig Hogberg,
Vantors stadsdelsnamnd) vilket medfor att manga Inger Lempke, Helena

incidenter intraffar (t.ex. hot Nilsson, Cecilia

och vald, SBA, vatten och Schénewald, Asa

avlopp, el, brukare som Winfridsson

rymmer, skadegorelse,

inbrott/stold etc).

Att medarbetare inte har 3 - Méjlig 4 - Allvarlig Utbildning Inga-Karin Mellberg VB/AR

tillracklig kannedom om och (forbattringsatgard)

foljer Offentlighets- och

sekretesslagen och PuL.
Taxor och avgifter Att inte ratt 3 - Méjlig 4 - Allvarlig Kontroll enligt rutin Inger Lempke VB/AR

(Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsnamnd)

barnomsorgsavgift betalas.




