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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 9/2012

SAMMANTRADESDAG 2012-12-18

Justerat den 20 december 2012

Ulla Hamilton
Karin Ragsjo Amanda Hernbéck
sekreterare
Plats Tid
Stora Kollegiesalen 17:00-17:10
Stadshuset
Niérvarande
Ordfoérande Ulla Hamilton (M)
Vice ordf. Karin Ragsjo (V)
Ledamoéterna  Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Gulan Avci (FP)
Kristian Ljungblad (C)
Sara Pettigrew (MP)
Awad Hersi (MP)
Tj.g. ersittare Eva Solberg (M)
Erika Wing (M)
Anton Andersson (S)

Ersattare

Pedro Bentancour Garin (S)
Daniel Soderberg Talebi (V)
Harald Eriksson (M)

Arslan Bicen (M)

Jan Jonsson (FP), fr o m §6
Derya Uzel (MP)

Magnus Runsten (MP)

Forhinder hade anmélts av ledamoéterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M), Aysin
Hartzell (M), Karin Gustafsson (S), Jan-Olof Gustavsson (S) och Tara Twana
(S) samt ersdttarna Tina Ghasemi (M), Carolina Rosén (FP) samt Mia Pédarni

(S)

Foredragande vid sammantridet var forvaltningschef Charlotte Svensson.
Nérvarande tjansteméin i 6vrigt var Leif Styfberg, Elisabeth Ryde, Helene
Bengtson, Karin Eriksson Bech och Lott Jansson.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantradet. Foredragningslistan god-
kéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo (V) fick 1
uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras torsdagen den 20
december 2012.

§3
Yttrande over remiss om forslag till skolplan for Stockholms stad
AMN 2012-0351-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens tjansteutldtande som

sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Kommunfullmdktige har 1 budget beslutat att Stockholms stads skolplan ska revi-
deras 2012. Utbildningsndmnden har under 2012 reviderat skolplanen och fram-
stéllt en ny skolplan som omfattar skolformerna forskola, grundskola och gymna-
sieskola.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av forslaget till ny skolplan. Arbets-
marknadsforvaltningen stéller sig 1 huvudsak bakom innehéllet i utbildningsndmn-
dens forslag till skolplan for Stockholms stad. Huvuddelen av skolplanen och de
aspekter som berors dr dven relevanta for arbetsmarknadsnamndens skolformer.
Den nya skolplanen som presenteras ndmner dock inte de skolformer som bedrivs
inom arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomrade utan fokuserar enbart pa barn-
och ungdomsskolan. Med bakgrund av detta anser arbetsmarknadsforvaltningen
att den nya reviderade skolplanen som utbildningsndmnden framstéllt ska ses som
en skolplan for barn- och ungdomsskolan i sin nuvarande skrivning. En allméin
skolplan for hela Stockholms stad bor omfatta samtliga skolformer som ingér i
kommunens verksamhet.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den 6 december
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Sara
Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delvis hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
2. Atti6vrigt anfora

Det storsta problemet med skolan idag &r att alltfor ménga elever inte far de breda
kunskaper som behovs. Narmare en fjardedel av alla elever gér ut skolan utan full-
stindiga betyg, Over en tiondel ir inte ens behdriga att sdka till gymnasieskolan.
Bristerna drabbar eleverna pé ett ojimlikt sdtt, d& majoriteten &r barn till 1agutbil-
dade, invandrare eller fattiga forédldrar.

Utifran vart perspektiv vill vi betona vikten av att skolplanen innehaller kraftfulla
strategier for att komma tillrdtta med den laga gymnasiebehorigheten i grundsko-
lorna. Vi noterar i detta sammanhang att det inte finns ett ord i planen om de ele-
ver som hoppar av utbildningen. Detta dr inget litet problem utan en signifikant
trend. Det dr mycket forvanande att frdgan inte lyfts. Kunskapssegregationen ar ett
stort hot mot de av vdra ungdomar som gér i skolor med laga resultat. Skolorna
med ldgre kunskapsresultat méste fa resurser sé att de kan attrahera de bésta lérar-
na, forskolldrarna och fritidspedagogerna.

Det gar att skapa skolor dir alla elever nr malen oavsett bakgrund och bostads-
omrade. Forskningen visar tydligt att riktigt bra skolor kan kompensera for klas-
skillnaderna. Alla véra skolor maste vara bra skolor, som sétter kunskapen i cent-
rum, har hogt stillda forvéntningar pa alla elever, foljer upp vad eleverna kan och



AMN 2012-12-18

bygger fortroendefulla relationer. Alla elever kan ha fallenhet for studier, bara de
fr rétt forutséttningar.

Alla elever i véra skolor borde ocksa fa kvalificerad 1dxhjilp i skolan, och inte
vara beroende av frivilliga insatser som kan komma och ga. Nu 6kar kunskaps-
klyftorna dnnu mera, efter att regeringen tillater rutavdrag for laxhjilp dven i
gymnasieskolan. Elever som har fordldrar som har rad att betala for 1axhjélp far
ytterligare ett forsprang infor att soka attraktiva utbildningar. Dessutom é&r det helt
orimligt att satsa mer pengar per timme pa laxhjélp jamfort med skolan.

Elever som gar ut grundskolan utan att vara behorig atill gymnasieskolan har oer-
hort svart att komma ut pa arbetsmarknaden. Vi vill darfor lyfta behovet att &nnu
mera arbeta for att minska avhoppen 1 gymnasieskolan, som ocksa gor att eleverna
far mycket svérare att fa ett arbete.

I skolplanen fattas incitament for att komma till ritta med dessa mycket grava
problem.

Vi noterar dven att skolplanen har ldmnat SFI och Komvux utanfor. For att fa ett
helhetsgrepp krévs att samtliga skolformer finns i planen. Det elementéra 1 skolan
ar att ge kunskap till eleverna, det dr basen. S lange skolan inte klarar av det far
andra projekt sté tillbaka. Det ar viktigt att tala om arbetslivet men da kanske inte
enbart ensidigt via Svenskt Néringsliv. Sjélvklart ska eleverna fa kunskap om sina
rattigheter pd arbetsmarknaden via den fackliga rorelsen.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Niér uppdraget om skolplan gavs av fullméktige 1ag ansvaret for vuxenutbildning-
en under Utbildningsndmnden. Det forklarar sannolikt varfor inte alla stadens
skolformer omfattas av forslaget. Det finns inte heller lagkrav pa att det ska finnas
en skolplan och styrningen av stadens skolor sker framst genom fullméktiges bud-
get.

Vi ser ddremot att det finns andra argument som talar for att ocksa vuxenutbild-
ningen omfattas av skolplanen. Inte minst géller det de avsnitt som ror lararrollen
och mojligheten till kompetensutveckling. Hér ska det inte rada négon skillnad
mellan de olika skolformerna, ldrare inom vuxenutbildningen ska ha samma mgj-
lighet till lararlyftet, fortbildning inom matematik, vissa FoU-frdgor, lararlegitima-
tion och karridrtjénster for larare. Darfor stiller vi oss bakom forvaltningens for-
slag om att vuxenutbildningen bor ingé i stadens skolplan.

Utifrédn de synpunkter férvaltningen lamnar i sitt yttrande anser vi att skolplanen
dven bor innefatta ett tydligare och eget avsnitt om vikten av samverkan med nér-
ingslivet och arbetslivet. For att elever ska fé tidiga erfarenheter och goda kontak-
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ter frdn arbetsmarknaden dr det viktigt med samverkan genom hela skoltiden. Det
underlittar elevers mojligheter att komma i egenforsorjning nir studierna ar avslu-
tade. Med rétt och tidiga kontakter kan elever ocksa fa ytterligare och nya per-
spektiv pa de teoretiska &mnena.

Darutover vill vi att skolplanen tydligare lyfter fram skolans uppdrag att rusta ele-
ver for det framtida arbetslivet, forslagsvis genom en komplettering 1 forsta me-
ningen som handlar om skolans huvuduppgift: ”...men ocksa att rusta elever med
kunskap och fardigheter for ett liv med studier, arbete och foretagande.”

Séarskilt uttalande
Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Forvaltningen har skrivit ett mycket bra svar pa forslaget till skolplan och lyfter
bland annat att man 1 skolplanen inte alls ndmner vuxenutbildningen eller SFI trots
att dessa regleras av skollagen. Precis som forvaltningen pdpekar bor det tydligt
framga att detta &r en plan for barn- och ungdomsskolan och inte ndgon generell
skolplan.

Aven frigan om det kommunala uppfdljningsansvaret tas upp i forvaltningens svar
eftersom det inte pd ndgot sitt dr belyst 1 skolplanen. Det dr en viktig friga och vi
vet att utsikterna att en ung person utan gymnasieutbildning har relativt smé forut-
sattningar att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Detta ar ocksa viktigt att koppla ithop med hur jamlik skolan egentligen &r. Idag
varierar skolresultaten kraftigt beroende pa vilken stadsdel du tittar pa. I skolpla-
nen skriver man att alla elever har ritt att na mélen men verkar 1 forsta hand kopp-
la ihop det med barn som har funktionshinder. Aven om det ir viktigt att uppmérk-
samma barn med funktionshinder méste det malet gilla alla elever, d&ven de som
inte har funktionshinder. Ménga skolor vittnar om att de far avslag pa nistan alla
sina ansOkningar till utbildningsndmnden kring barn som har sérskilda behov, av
vilka de flesta har konstaterade funktionshinder.

En annan fradga som bor tas upp i skolplanen ér vikten av att rapportera elevers
frdnvaro och hur den ska hanteras. Skolan maste ha en dialog med virdnadshavare
nér en elev inte kommer till skolan eller dr borta fran lektioner. Oftast &r omfattan-
de franvaro ett tecken pa att ndgot inte stér rétt till, vilket kan handla bade om
hemforhillanden och/eller skolan. Det ar viktigt att man aktivt motverkar frinvaro
oavsett vad den &n beror pa.

I det stora hela dr skolplanen ett vél skrivet dokument, men ambitionerna méste
kopplas ihop med verkligen satsningar pa skolan for att det ska vara meningsfullt.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Som forvaltningen papekar omfattar skolplanen som dr pa remiss i princip endast

barn och ungdomsskola. Verksamheten inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
utbildning f6r vuxna eller SFI omnédmns inte. Med andra ord berdr den egentligen
inte 1 sa stor grad de utbildningar som Arbetsmarknadsndmnden bedriver. Vi anser
att skolplanen bor utokas sa att den omfattar alla utbildningsformerna, eller sa bor
en sdrskild ldroplan tas fram for vuxenutbildningarna.

Utover detta anser MiljOpartiet att det saknas resonemang, 1 skolplanen, géllande
att frimja ndrvaron 1 skolan, sdrskilt i gymnasiet. Problemen med for tidiga av-
hopp 1 gymnasieskolan &r fortsatt en utmaning for staden. Att skidrpa upp administ-
rationen kring olovlig frdnvaro kan vara en del av arbetet men det 4r langt ifran
tillrackligt. Miljopartiet har tidigare foreslagit att staden arbetar mer framatsyftan-
de for att frimja alla elevers nirvaro 1 gymnasieskolan. Den malbild som borde
fastslas ar en meningsfull, utvecklande och hanterbar gymnasieskola for alla.

Kvalitet handlar om att nd uppstéllda krav och kraven pa skolan &r att alla elever,
oavsett vilket stod de behover, ska utvecklas sé langt det bara dr mojligt. Det ar
inte stdndigt hogre resultat som vi ska avkréva skolan. Istdllet ska vi stélla hardare
krav pa hogre kvalitet 1 undervisningen. Skillnaden kan upplevas som liten men
uppmétta resultat dr inte samma sak som faktiskt lirande. Kvalitet i skolan ger
sjalvklart resultat. Men resultat &r inte nédvéandigtvis kvalitet. Den skolan som tar
sig tid, ocksé for de elever som har det svart, kommer redovisa ldgre resultat dn
om den later bli. Daremot innebér det hogre kvalitet.

§4
Yttrande over remiss inforandet av standardiserade arbetssitt med tekniskt
systemstod for drende och dokumenthantering Stockholms stad - projekt

eDok samt slutrapport for projektet Navet
AMN 2012-0352-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden 6verldmnar forvaltningens tjéansteutldtande som
sitt yttrande dver remissen

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 11 maj 2009 (dnr 050-2630/08) att ge kom-
munstyrelsen 1 uppdrag att inritta ett for stadens ndmnder och bolag gemensamt e-
arkiv for 1dngtidslagring av information samt att identifiera och ta fram for staden
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gemensamma informationsstandarder, begreppsmodeller, riktlinjer och metadata-
kataloger. Projektet har levererat en digital arkivprocess, ett e-arkiv.

Som ett delprojekt i genomforande av stadens e-arkiv (projekt Navet) genomfor-
des en fordjupad forstudie avseende stadens drende- och dokumenthantering in-
klusive remiss, nimnd- och styrelsehanteringsprocesserna. Slutsatsen &r att staden
bor infora standardiserade arbetssitt med tekniskt systemstdd for drende- och do-
kumenthantering.

Projekt eDok avser att skapa ett inforandepaket bestdende av en verksamhetsdel
och en systemdel. Inforandepaketet kvalitetstestas pd tre verksamheter som piloter
for inforande av en for staden gemensam helt digital drendehanteringsprocess med
dokumenthantering, inklusive funktioner for remiss, ndmnd- och styrelsehanter-
ing, arbetsyta och handlingslager, distribution och publicering. Systemet ska kun-
na integreras med andra for staden gemensamma system samt till del vara tillgéng-
ligt for stadens utforare, externa samarbetsparters, medborgare och niringsliv.
Tidpunkten for nir ndmnderna och bolagen infor eDok kommer att avgoras av
varje ndmnds/bolags enskilda forutséttningar.

Forvaltningen vilkomnar initiativet till inforande av ett standardiserade arbetssétt
med tekniskt systemstdd for drende och dokumenthantering inom Stockholms stad
och ser stora fordelar med att utveckla ett modernt systemstdd som ocksd mojlig-
gOr for digital hantering av styrelse- och nimndhandlingar for savél fortroende-
valda som for allménhet. Forvaltningen anser att det dr av storsta vikt, for att na
storsta mojliga nytta och effekt, att alla stadens ndmnder ar delaktiga 1 det fortsatta
arbetet och finns med i det nya systemstodet.

Forvaltningen anser att det finns négra fragor som ar extra viktiga att lyfta fram
och hitta 16sningar pé i samband med framtagande av systemstddet, bland annat:

- bra kommunikation och aterkoppling med stadens forvaltningar och bolag
under den fortsatta utvecklingsprocessen.

- mgjlighet att ritta till problem och fel under den fGrsta tiden 1 aktiv drift,
men ocksd utveckla delar som saknas. Detta bor ingd 1 avtalet om utveck-
ling av systemstodet.

- systemstddet bor utgd fran standarder for processer, gemensamma begrepp
och klassificering av drenden och forvaltningen skulle girna se att det blir
mojligt att dven koppla drenden direkt till t ex ett for drendet aktuellt gall-
ringsbeslut eller till annan hanteringsanvisning.

- behov av centrala utbildningar i systemstodet, samt framtagande av lat-
hundar och mallar som gors tillgidngliga for de som kommer att arbeta i sy-
stemet.

- tydlighet gentemot forvaltningar och bolag om vad som kommer att styra
hur stor kostnaden blir, om det till exempel baserar sig pa antalet handlag-
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gare, antalet anstéllda etc. samt nir kostnaderna kommer att falla ut. Sy-
stemet bor vara tillgangligt for manga handldggare alternativt alla medar-
betare inom en forvaltning utan att kostnaden per handlaggare blir for stor.
- stor tillginglighet till systemet genom t ex webingang, samt mojlig publi-
cering av ndmndérenden direkt frén forvaltningen.
- mgjlighet till kommunikation och integrering mellan systemstodet och
andra verksamhetssystem.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den 6 december
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsj6 m.fl. (V), ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordfoéranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
mdoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§5
Verksamhetsplan med budget 2013 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2012-0345-1.2

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att verksamhetsplan med budget for
2013 faststélls och 6verldmnas till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna omslutningsfordndringar
om 182,5 mnkr, enligt vad som redovisas i detta tjansteutlatande.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att begira en budgetjustering for 6kade
intdkter om 20,0 mnkr for statsbidrag for flyktingmottagande.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att for projekt Internationella bekant-
skaper ansoka om 1,2 mnkr fran kommunstyrelsens sarskilt reserverade
medel for Jarvalyftet.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att for projekt Ung entreprendr i Soder-
ort ansOka om 450 tkr fran kommunstyrelsens sérskilt reserverade medel
for Soderortsvisionen.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att internkontrollplan for 2013 faststills,
bilaga 1.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att aktivitetsplan for upphandling i kon-
kurrens faststills, bilaga 2.
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8. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att jamstélldhet- och mangfaldsplan
faststélls, bilaga 3.

9. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att den interkommunala erséttningen for
studerande vid svenskutbildning for yrkesutbildade (sfx) faststélls enligt
bilaga 4.

10. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Namndens verksamheter kommer under 2013 att fortsitta utvecklingsarbetet 1 en-
lighet med kommunfullméktiges inriktningsmal och stadens vision. En viktig fra-
ga blir att utveckla verksamheternas innehéll, resultat och effektivitet genom nér-
mare samarbete mellan vuxenutbildning, sfi och arbetsmarknadsverksamheterna.
Ett vil utvecklat samarbete med andra nimnder, Arbetsformedlingen, niringslivet
och brukare i de olika verksamheterna &r ocksa en viktig forutsittning for att
ndmnden ska lyckas med sitt uppdrag.

Néamnden kommer under 2013 att sétta kvalitetsutvecklingsarbetet pa samtliga
enheter i fokus med utgangspunkt fran stadens kvalitetsprogram. En del i detta ar
att brukarperspektivet ska vara en dnnu tydligare utgangspunkt i planering och
organisation av ndmndens arbete. Under 2013 kommer nimnden ocksa att utarbeta
en plan for hur forskning ska tas till vara pa ett tydligare sétt och bli en del av
ndmndens kvalitets- och uppfoljningsarbete.

Stadsdvergripande arbete

Arbetsmarknadsndmnden har i budget for 2013 fatt i uppdrag att i samverkan med
stadsdelsndmnderna och socialndmnden implementera ett gemensamt beddm-
ningsinstrument for personer som soker ekonomiskt bistdnd eller erhallit ekono-
miskt bistand under en langre tid. Detta fOr att pa ett stadsgemensamt sétt bedoma
vilka insatser som leder till sjalvforsorjning.

Under 2013 ska nimnden i samverkan med socialnimnden arbeta for att fler per-
soner som idag befinner sig 1 daglig sysselséttning av olika slag ska kunna komma
vidare ut 1 arbete. Namnden ska dven i en pilotverksamhet soka samverkan direkt
med enheter som bedriver daglig verksamhet inom ramen for LSS. Detta for att
undersoka forutsdttningarna att i samverkan slussa personer frn daglig verksam-
het till arbete.

Néamnden har det 6vergripande ansvaret for nationella minoriteter i staden. Namn-
den kommer att samverka med andra ndmnder och bolag i staden, frimst genom
att sprida information om lagstiftningen med sirskild betoning pa stadens ansvar
for finska som forvaltningssprék.

Arbetsmarknadsndmnden har det 6vergripande och samordnade ansvaret for flyk-
tingmottagning i staden. Nimnden kommer utifran sitt samordnande och overgri-
pande ansvar att under 2013 f6lja utvecklingen av etableringsreformen och stodja
de verksamheter som berors.
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I stadens budget for 2013 ges arbetsmarknadsndmnden 1 uppdrag att vara padri-
vande for att 6ka anstdllningar av personer med funktionsnedséttning i stadens
verksamheter. Namnden ska under 2013 samverka med foretag och andra organi-
sationer for att skapa fler praktikplatser, feriearbeten och majligheter till arbete for
personer med funktionsnedséttning.

Namnden ska under 2013 samarbeta med kommunstyrelsen i uppdraget ’Vackra
Stockholm”.

Arbetsmarknadsinsatser
Arbetsmarknadsndmnden tillhandahaller arbetsmarknadsinsatser genom Jobbtorg
Stockholm.

Sarskilda insatser for arbetslosa ungdomar ar en fortsatt prioriterad fraga. I enlig-
het med uppdrag i budget 2013 kommer ndmnden att implementera ungdomspro-
jekten Filur och Merit i ordinarie verksamhet. Ungdomar som under en lédngre tid
erhéllit ekonomiskt bistand, har en funktionsnedsattning eller ritt till instegsjobb,
kommer att erbjudas sex manaders ungdomsanstillning. Ndmnden ska dven inritta
en Oppen ungdomsverksamhet for 16-19 &ringar som omfattas av det kommunala
uppfoljningsansvaret. Denna verksamhet ska kopplas nira samman med 6vriga
overgripande ungdomsinsatser som utvecklingsprojekten Merit och Filur samt
arbetet med ungdomsanstillningar. Arbetet med den uppsokande verksamheten
inom ramen for det kommunala uppfoljningsansvaret fortsitter och utdkas under
2013, och bedrivs dven fortsittningsvis utifrdn de lokala jobbtorgen.

Ytterligare anstrdngningar ska goras for att langtidsarbetslosa ska komma ut 1 ar-
bete. Metodutvecklingsarbetet inom detta omréde bedrivs bland annat utifran ut-
vecklingsprojekten FAMU och Xplore!.

Samverkan med trafik- och renhéllningsndmnden om Stockholmsvirdar fortsitter.
Jobbtorg Matchning fortsitter att utvecklas som en gemensam resurs for alla jobb-
torg. Samverkan med arbetsgivare ska ytterligare utvecklas for att fler aspiranter
ska komma ifraga for lediga jobb.

Némnden ska under 2013 utveckla en larlingsverksamhet med coachning utifrdn
erfarenheterna fran den modell som utvecklats inom projektet Jarvalérling.

I enlighet med budget 2013 ska verksamheten vid jobbtorgsfilialen i Lunda avslu-
tas och nimnden ska istillet Oppna en ny filial i Tensta.

Vuxenutbildning

Den lansgemensamma samverkan inom vuxenutbildningen som finns inom tio
kommuner kommer sannolikt att utokas med ytterligare atta kommuner. Ett
gemensamt kvalitetssystem med arshjul ska utvecklas dér det ska framgé hur det
systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas.



AMN 2012-12-18

Néamnden ska utifran den genomlysning som skett av antagningsprocessen till
vuxenutbildningen forma en effektiv enhet som svarar mot malgruppens behov.
Tillsyn av utbildningsanordnarna och analys av resultat ska fortsétta att forfinas.

Namnden ska skapa bristyrkesutbildningar inom den ordinarie vuxenutbildningen.
I detta sammanhang ska ndmnden arbeta utifrdn Arbetsformedlingens prognoser.

Utbildning i svenska for invandrare

Sfi dr en egen skolform som viander sig till personer som saknar grundliggande
kunskaper i svenska spraket. Nimnden tillhandahiller sfi bade i1 egen och i extern
regi.

Kopplingen mellan sfi och arbetslivet ska stirkas bland annat genom 6kad sam-
verkan mellan sfi och jobbtorgen. Nimnden ska under 2013 utveckla ett hand-
lingsprogram for studerande pa studievig 1 for att forbattra studieresultatet i denna

grupp.

Namnden ska arbeta for att nd fler som &r 1 behov av sfi men som idag inte deltar 1
utbildningen.

Regiongemensam samhillsorientering

Arbetsmarknadsndmnden ska erbjuda samhéllsorientering for nyanldnda under det
forsta ankomstéret 1 Sverige. Staden tillhandahaller upphandlad samhéllsorienter-
ing for 25 kommuner 1 lénet utifran ett regionalt samverkansavtal.

Néamnden kommer under 2013 att vid behov erbjuda aspiranter samhéllsinforma-
tion inom ramen for introduktionen pa jobbtorgen baserat pé erfarenheter och kun-
skaper fran samhallsorienteringen for nyanldnda.

Kostnadseffektiv verksamhet

Néamndens budget utgar ifran de prioriteringar som beslutats av kommunfullmik-
tige. Ndmndens nettoanslag har 6kat med 76,1 mnkr, vilket 1 huvudsak forklaras
av minskat intdktskrav inom statsbidrag for flyktingmottagande. Namnden har fatt
forstarkningar for uppfoljningsansvaret av 16-19-dringar, satsning pa ungdoms-
jobb, for att implementera projekten Merit och Filur 1 verksamheten, for att mota
den nya skollagens krav samt for nya kurser. Darutdver har nimndens prestationer
inom sfi rdknats upp till 9 200. Kommunfullméktiges effektiviseringskrav pa
ndmnden uppgar till 7,8 mnkr.

Vuxenutbildningens budget utgér fran 1 500 helarsplatser inom den grundldggan-
de vuxenutbildningen, 5 000 heldrsplatser inom den gymnasiala delen och 200
inom Larvux. Dartill kommer ett antal statligt finansierade platser inom yrkesvux
och larlingsutbildningen.

Kostnaderna for den regiongemensamma samhéllsorienteringen och statsbidrag
for flyktingar ska inte paverka nimndens Ovriga verksamheter ekonomiskt, darfor
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sdrredovisas dessa 1 verksamhetsplanen/budget och 1 kommande uppf6ljningsrap-
porter.

Némndens resursanvéndning ska vara effektiv. Under 2013 kommer ndmnden att
Oka samarbetet mellan avdelningarna genom att bland annat utveckla nya utbild-
ningsformer for aspiranter vid Jobbtorg Stockholm.

Arbetsmarknadsndmndens uppdrag

Arbetsmarknadsndmnden har ett overgripande och samordnande ansvar for ar-
betsmarknadsfrdgor, integrations- och flyktingfrdgor, vuxenutbildning och utbild-
ning 1 svenska for invandrare (sfi), samhéllsorientering for nyanlédnda och det
kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19 aringar. Vidare har nimnden det
kommunsamordnande uppdraget for stadens arbete med nationella minoriteter,
den kommunovergripande verksamheten “flytt till annan kommun”, statsbidrags-
hantering inom flyktingomradet, informationsansvaret for sommarjobb for ung-
domar samt samordningsansvaret for offentligt skyddad anstillning (OSA).

Under 2012, som varit nimndens forsta hela verksamhetsar har en organisatorisk
oversyn skett inom de tre stora kirnverksamheter som ndmnden ansvarar for. For
att uppna en storre tydlighet, framst for stockholmarna, kommer de tre avdelning-
arna fran den 1 januari 2013 att bendmnas Jobbtorg Stockholm, SFI Stockholm
samt Vuxenutbildning Stockholm.

Némndens verksamheter kommer under 2013 att fortsétta utveckla arbetet i enlig-
het med kommunfullméktiges inriktningsméal och stadens vision. I detta arbete
ingér en kontinuerlig omvérldsbevakning av den lokala arbetsmarknaden och nér-
ingslivet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den 6 december
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Régsjé m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordféranden Karin Régsjé m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden avslar forslag till verksamhetsplan med budget
for 2013 och hénvisar till vénsterpartiets budgetforslag for 2013

2. Atti 6vrigt anfora

Det ér dags att investera 1 kunskap och att ta fram riktiga jobb. Vénsterpartiet vill
driva en aktiv arbetsmarknadspolitik 1 Sverige och i Stockholm som &r langsiktig.
Arbetsloshet dr forddande for individen och for samhéllet. Massarbetsloshet 1 for-
orten kan bara mdtas med utbildning och vigen in i riktiga arbeten. De signaler
som vi far fran arbetslosa pa jobbtorgen ér att de fortfarande erbjuds kortkurser
(135 miljoner kronor) som inte ger fiste pa arbetsmarknaden samt far gé tillbaka
till ruta ett: forsorjningsstod.

Visstidsanstéllningar pa 12 ménader

Staden star infOr ett generationsskifte. Vi ska darfor ta vara pa den stora resursen
bland véra arbetslosa som inte vill annat &n arbeta. Praktik med visstidsanstéllning
1 dldreomsorgen enligt den modell som arbetats fram ska inforas och resurser av-
sdtts 1 budget. Fler som gér pa jobbtorg ska fa visstidsanstillning i staden upp till
12 manader, istillet for sex manader. Ett ar ger mer arbetslivserfarenhet och dkar
mojligheterna pa arbetsmarknaden. Det ger ocksa ritt till A-kassa och tillgang till
arbetsformedlingens insatser. Langre anstillningar ger storre chans att bli fast an-
stdlld. Mojligheten att arbeta kvar deltid i kombination med studier inom yrkesom-
radet bor finnas.

Utbildning

Staden maste se utbildning som en social investering. Vi méaste dérfor satsa aktivt
pé att nd grupper som behdver kompetensutveckling for att hivda sig pa arbets-
marknaden. I de analyser som Sweco har gjort dr kort bistandstid en tung enskild
faktor for att f4 jobb. Med gymnasieutbildning blir det kortare bistdndstid. Stock-
holm bor dirfor se 6ver vilka vdgar som vi erbjuder for de som saknar grundut-
bildning. Langre utbildningar som leder till arbete ska prioriteras fore kortkurser.
For att rusta ménniskor i ldngtidsarbetsloshet och 6ka antalet stockholmare med
gymnasiekompetens krivs en satsning pa kommunal vuxenutbildning. Utbildning
kostar pa kort sikt, men pa lang sikt 4r det helt nddvandigt. Att investera i kunskap
ar grunden 1 ett modernt samhille. Att 40 % av de inskrivna pd jobbtorgen bara har
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forgymnasial utbildning eller ldgre visar att jobbtorgens kortkurser inte motsvarar
behoven. Att utan utbildning tvingas till en rundgéng mellan praktikjobb, for korta
tillsvidareanstéllningar och jobbtorg skapar inga héllbara arbeten. Att 30 % av de
inskrivna 2010 varit inskrivna i mer &n i ett ar dr talande och visar att det behovs
en ordentlig analys av vad som &r “nycklar” for att varje individ ska fa arbete.

Ratt till basstudier med forsérjningsstod

S4 lange staten inte tar sitt ansvar ska staden ge forutséttning for studier for lagut-
bildade vuxna som gér pa jobbtorg genom att motivera till basstudier med behéllet
forsorjningsstod. Sjélvfallet ska aldrig ndgon tvingas in 1 studier, men alla bor {4
traffa studie- och yrkesvégledare. Efter bedomning pa jobbtorg ska arbetslosa
kunna ldsa in grundskolan och viss gymnasieutbildning (svenska, engelska och
matematik) efter individuell beddmning. Med vinsterpartiets budgetforslag 1 riks-
dagen skulle mojligheter istéllet finnas till gymnasiestudier inom vuxenutbild-
ningen med formanlig studiefinansiering 1 form av aktivitetsstod eller studiemedel
med hogre bidragsdel. I viantan pa statlig finansiering ska staden omarbeta riktlin-
jerna for forsorjningsstod sa att inskrivna pé jobbtorg utan relevant utbildning kan
lasa in nddvindig kompetens enligt vart forslag.

SFI

Svenska for invandrare (SFI) dr ett av véra frimsta verktyg for integration. Utbild-
ningen ska inte splittras upp pd en méingd aktorer som idag. SFI har hamnat i kldm
1 den borgerliga ivern att upphandla allt s& gér Vi vill ha en effektivare svenskun-
dervisning. Istillet for bonus till hogpresterande vill vi att de som har det svarast
att studera ska fa bittre forutsattningar. Det ska inte vara véntetid for att fa lasa
svenska. SFI ska ge mojlighet till bade deltids- och heltidsstudier, mojlighet att
kombinera studier med yrkespraktik samt validera kompetens.

Ingen ung ménniska ska vara langtidsarbetslos

Det behdvs mer riktade insatser och uppsokande verksamhet for arbetslosa ung-
domar och unga vuxna. Samverkan med arbetsformedlingen ska syfta till att de
unga antingen studerar, praktiserar eller arbetar. Ungdomar ska fi snabb kontakt
med jobbtorget. De kommunala visstidsanstéllningarna for langtidsarbetsldsa ung-
domar ska utdkas till 12 méanader for att 6ka chansen till fortsatt jobb och for att
kunna fa A-kassa. Genom vénsterpartiets forslag i riksdagen om generationsvéx-
ling ges statsbidrag for halva lonekostnaden till anstidllda 6ver 60 ar som &r hand-
ledare for nyanstéllda.

Sok upp drop-outs inom 14 dagar

Varje hosttermin ar det cirka 2000 unga stockholmare 1 aldern 16—19 ar som var-
ken gar till skolan eller borjar arbeta. I gruppen har funnits en betydlig andel ele-
ver med ndgon funktionsnedsittning. Omkring 1000 lyckas staden inte fa kontakt
med trots att de omfattas av det kommunala uppfoljningsansvaret. Unga som hop-
par av skolan ska sokas upp inom 14 dagar for att géra upp en individuell fram-
tidsplan. Alla flickor och pojkar 16-19 &r som omfattas av det kommunala upp-
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foljningsansvaret ska fi en planering for langsiktiga 16sningar och komma i ut-
bildning, arbete eller fa andra adekvata insatser inom en manad. Unga med funk-
tionsnedséttning ska fa det stod de har rétt till.

Sociala kooperativ

Sociala kooperativ dr bra alternativ for ménniskor som star langt ifran arbetsmark-
naden, exempelvis hemlosa, psykiskt funktionsnedsatta och personer som rehabili-
teras efter missbruk. Mélet 4r att minst fem kooperativ startas under aret.

Sommarjobb
Vi vill att alla unga som sdker sommarjobb ska fa det. Fler sommarjobb méste
darfor tas fram och det ska ocksa finnas mojligheter till 1ingre perioder 4n idag.

Ratten till arbete giller 4ven funktionsnedsatta

Arbetsmarknadsinsatserna ska utvecklas for funktionsnedsatta som har mycket
svért att komma in péd arbetsmarknaden. Open Eyes har lyckats bra att fa fram
praktikplatser som kan leda till anstéllning. Projekt ALFA, den alternativa formed-
lingen av sysselsdttning, studier, praktik och arbete for personer med psykisk
funktionsnedséttning har lett till att flera har fatt bistandsbedomd sysselséttning.
Fa har dock gatt vidare till studier och lonearbete, vilket staden méste ldgga okat
fokus pé. Det behovs ocksa en allmént sett okad tillganglighet, béttre kunskaper
om funktionsnedsittningar, intensifierad information och framforallt &ndrade atti-
tyder.

Hoj kvaliteten pa komvux

Kvaliteten pa den kommunala vuxenutbildningen inklusive sidrvux har forsdmrats
ar efter ar enligt revisionsrapporten 2011. Den politiska styrningen ér for svag.
Inom den grundldggande vuxenutbildningen nér bara 67 procent nivan godként,
vilket dr en forsdmring med 5 procent fran aret innan. Det fattas en systematisk
uppfoljning av de elever som gar pa komvux. Trots tydliga krav pa 100 procent
behoriga larare dr bara 70 procent behoriga inom Stockholms komvux. I avtal med
de privata aktorerna star behoriga larare med som en viktig punkt. Att inte stadens
verksamheter eller privata aktorer som driver verksamhet inte har relevant utbild-
ning dr direkt kontraproduktivt.

Reservation
Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt f6ljande.

- att delvis bifalla forvaltningens forslag till verksamhetsplan for 2013.
- att 1 Ovrigt anfora



AMN 2012-12-18

Forstiarkt matchning

Vi socialdemokrater skiljer oss fran de borgerliga genom att vi dr dvertygade om
att stockholmarna vill arbeta. Det som uppratthéller arbetslosheten &r alltsa inte
lattja eller karaktirsfel hos individen, utan bristen pa jobb, ritt utbildning for att fa
de jobb som finns, eller fordomar om ménniskor med en annan bakgrund &n den
egna. De senaste drens erfarenheter visar tydligt att storre klyftor mellan de som
har arbete och de som saknar arbete inte leder till minskad arbetsloshet. Den mest
langsiktigt framgangsrika vigen till att f4 fler ménniskor i arbete dr genom insatser
for utbildning, erfarenhet och personliga nitverk. Vi vill att staden ska fokusera pa
de insatser som ger dokumenterat resultat — fler ménniskor ska fa en forsta ingdng
pa arbetsmarknaden, och fler ska fa den utbildning som kriavs och som efterfragas
for att de ska kunna fé och behalla ett arbete.

Stadens finanser och de resurser vi har till vélfirden beror pa hur manga som ges
mojlighet att bidra genom att arbeta och betala skatt. Arbetslosheten i Stockholm
ar mycket ojimnt fordelad mellan olika stadsdelar. Staden skulle kunna tjana
enormt mycket, bade ménskligt och ekonomiskt, om arbetsldsheten i ytterstadsom-
radena sjonk till dagens genomsnittsniva for hela Stockholm. En berdkning pa fyra
ytterstadsstadsdelar ger vid handen att staden skulle tjana 1,6 - 1,8 miljarder kro-
nor per ar om detta uppndddes. De stora vinsterna finns dérfor att himta 1 fororten
— om staden satsar dir. Vi socialdemokrater vill att staden avsétter mer resurser pé
riktade satsningar for omrdden och grupper dér arbetslosheten dr sirskilt hog.

Samtidigt som arbetslosheten dr hog 1 delar av Stockholm, dr dven arbetskrafts-
bristen 1 staden det. Efterfragan pa arbetskraft overstiger vida utbudet i flera bran-
scher, bade 1 arbetar- och tjinstemannayrken. Stockholmsregionen har redan en
pataglig brist pd bland annat forskolldrare, industriarbetare, barn- och fritidsutbil-
dade och hogskoleingenjorer. 2020 berdknar lansstyrelsen att underskottet pa ar-
betskraft, berdknat som netto for samtliga branscher, kommer att dverstiga 40 000
personer. Den hir bristen pa matchning haller arbetsloshetsnivéerna uppe, tillvixt-
takten tillbaka i det lokala och regionala néringslivet, och det forsvarar starkt moj-
ligheten att rekrytera personal till stockholmarnas vilférd.

Det finns flera omraden dér marknaden inte sjilv formér 16sa gapet mellan tillgéng
och efterfragan; det behdvs samhélleliga dtgirder for att 16sa problemen. Flera av
problemen har dock intensifierats tydligt som foljd av den forda borgerliga politi-
ken. Efter regeringens fordndring av gymnasieskolan viljer ung-domar bort de
yrkesprogram som utbildar f6r branscher med arbetskraftsbrist. Att Stockholms-
regionens hogskolor och universitet inte tillats expandera i takt med néringslivets
och studenternas intresse, att komvuxplatserna dr farre &n under hogkonjunkturens
2006 och att yngre med gymnasieexamen inte tilldts omskola sig for bristyrken
genom vuxenutbildningen forvérrar situationen tydligt. Stockholm hamnar pé en
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9:e plats bland Europas storstadsregioner nir det géller andel invanare som last
vidare efter gymnasiet och sist bland Skandinaviens huvudstdder. Den stora och
accelererande bostadsbristen, och sérskilt bristen pa hyresritter som till stor del
beror pé alliansens utforsdljningar, gor att det ar svart for rétt utbildad arbetskraft
att flytta hit. Standiga driftsstorningar 1 kollektivtrafiken och daligt underhall pd
végar gor Stockholm mindre attraktivt for arbetspendling. Den borgerliga ledning-
en 1 regering, riksdag, landsting och stad stjdlper mer dn den hjalper. Déarfor beho-
ver politiken ldggas om.

Jobbtorgen

Att sa valdigt manga behover vara inskrivna vid stadens jobbtorg, dér man ska
delta om man uppbir forsorjningsstdd pa grund av att man inte kan f& A-kassa, ar
till storsta delen ett resultat av regeringens hardare regler i arbetsloshetsforsak-
ringen. Resultatet har blivit att Stockholm maste anvinda stora resurser till admi-
nistration och utbetalning av forsorjningsstod, istédllet for att kunna anvénda resur-
ser till att fa stockholmare i arbete.

Att verksamheten finns dr utifran det rddande laget helt naturligt och rimligt. Dar-
emot vet vare sig tjdnstemén eller politiskt ansvariga sirskilt mycket om vilka
resultat jobbtorgen ger. Vi vet hur manga som “avslutas” pa jobbtorgen i och med
att de inte ldngre soker eller dr beréttigade till forsdrjningsstdd, men nédstan ingen-
ting om varfor; om det beror pa att de fatt arbete, gétt till studier eller att de inte
kunnat redovisa att de uppfyllt forvaltningarnas krav pa aktivitet. Jobbtorgens ef-
fekt méste utvdrderas 1 betydligt hdgre grad én idag, genom samordning med
andra offentliga register dir det 4r mdjligt och forenligt med respekt for individens
integritet, och genom frivilliga enkdter till avslutade deltagare.

Det vi dnd4 har en god bild om, dr att jobbtorgens fokus i forsta hand ligger pa att
den inskrivne ska soka fler jobb, inte pd att fa in den inskrivne i studier eller i
praktik med god chans till arbete. Var uppfattning dr att jobbtorgen i betydligt
hogre utstrackning behover fokusera pé att stodja den enskilde till utbildning och
praktik eftersom det vasentligt okar mdjligheten att komma in pd arbetsmarknaden
och vara 1 arbete under 1dng tid. Forskningen visar att praktik och arbetstridning
som till uppldgg och innehall i mojligaste man liknar reguljira arbeten ger storst
effekt. Sddan praktikverksamhet ska darfor prioriteras.

Vuxenutbildning

Idag dr gymnasiekompetens ett grundkrav fran sd gott som alla arbetsgivare, och
en stor del av stadens arbetslosa saknar gymnasiekompetens. Givetvis ska staden
garantera plats for alla arbetssokande utan gymnasiekompetens. Trots att arbets-
l6sheten dr hogre &n under (S)-styret, och trots att det var hogkonjunktur 2006,
finns det farre platser i komvux nu én da.
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Arbetsloshet och utbud av komvuxplatser

2006 2012
Platser 9865 6000
Arbetssokande 17 822 30 947
Andel arbetslosa 3% 5%

Kdlla: Utbildnings-, arbetsmarknadsforvaltningen resp. USK/SWECO

Staden har i dagsliget inga storre insatser fOr att rekrytera arbetssokande till kom-
vux, med jobbtorg som i allt for liten utstrackning fokuserar pa utbildning for ar-
betssdkande, och med nya hardare regler for vem som kan komma in pa komvux.
Staden maste borja utga fran att vuxenutbildning, inte minst utbildningar som le-
der till jobb i branscher med arbetskraftsbrist 4r nagot positivt. Staden ska ater
gora det mdjligt for unga vuxna att omskola sig via komvux. Jobbtorgen bor 1 hog-
re grad hinvisa de inskrivna som saknar gymnasiekompetens till komvux, och 1
Ovrigt ha en mer uppsokande riktning i sitt arbete. Om sé vore fallet menar vi att
behovet skulle vara minst 1000 platser fler 4n idag. Vi foreslar darfor att staden
avsitter medel for detta fran hosten 2013.

En forsta vdg in 6kar chansen att stanna kvar

Sommarjobb under gymnasietiden &dr den forsta kontakten med arbetsmarknaden
for de flesta ungdomar. Det ger en forberedelse infor vuxenlivet, skapar rutiner,
och det arbete som ungdomarna utfor ar vardefullt for staden. Inte minst forstarker
det ungdomars ekonomi och ger dem storre frihet. Flera kommuner 1 Sverige er-
bjuder jobb under en del av sommaren {or alla ungdomar som vill ta det och det
finns ingen anledning till att Stockholm ska vara sdmre — vi har resurserna, arbets-
villiga ungdomar och arbete som behdver utforas. 2011 fick omkring hélften av de
s0kande sommarjobb, men malet att ge arbete till alla ungdomar som soker, och
inte finner ndgot annat arbete de hellre vill ha, ar fullt realistiskt. Vi menar att sta-
den bade maste inleda en samverkan med landstinget, avtala med enskilda foretag
som utfor tjénster for stadens rdkning, komma 6verens med kyrkor och andra ide-
ella organisationer samt ge forstarkta uppdrag till stadens bolag om att ta emot
sommarjobbare. Utdver detta vill vi tillskjuta mer resurser till stadens befintliga
sommarjobbsverksamhet.

Uppf6ljningsansvaret

Aven om man inte riiknar in elever fran IV-programmet misslyckas en av fem ele-
ver 1 stadens skolor med att ta gymnasieexamen ens pa fyra ar. Detta dr sémre &n
genomsnittet for sdvil Stockholms 14n som for riket, och det understryker och
starker behovet av uppfoljning. Den som é&r skoltrdtt och far ett arbete redan innan
de tagit gymnasieexamen ska givetvis kunna gora det, men dessa utgdr en forsvin-
nande litet andel av avhopparna. Den som inte tar studenten riskerar ofta att ham-
na i utanforskap under en stor del av sitt arbetsfora liv. Idag nér staden mycket fa
av dessa elever. Darfor bor staden forbéttra sin uppfoljning, punktmarkera avhop-
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pare och inte ge sig forrdn dessa ungdomar kommit tillbaka i gymnasieutbildning,
ijobb eller i praktik.

Avskaffa langtidsarbetsldsheten bland unga

Vi socialdemokrater vill avskaffa langtidsarbetslosheten bland unga. Langtidsar-
betsloshet 1 unga ar kan gora det véldigt svart att etablera sig ordentligt pa arbets-
marknaden under hela sin arbetsfora alder. Inom savél vélfardssektorn som annan
kommunal verksambhet &r behoven stora i Stockholm idag. Med allt fler aktdrer 1
valfardssektorn okar beréringspunkterna mellan Stockholms stad och allt fler ar-
betsgivare for framtiden, med andra ord ger en anstdllning i verksamhet 1 Stock-
holms stads regi goda mojligheter for efterfoljande arbete dven hos andra arbetsgi-
vare. Darfor anser vi att staden vid upphandlingar ocksd bor formulera krav pa
exempelvis praktik- och larlingsplatser och dérfor dr det rétt investerade pengar att
erbjuda lngtidsarbetslosa ungdomar anstillning under ett antal ménader. Utifrdn
aktuell arbetsmarknadsstatistik och stadens befintliga ataganden pa omradet be-
domer vi att ett tillskott skulle gora det mojligt att erbjuda varje langtidsarbetslos
ungdom anstéllning under 2013.

Det ar ett 14ngsiktigt arbete som behdvs. Darfor bor de insatser som vi nu argu-
menterar for vara ett forsta led i en langsiktig handlingsplan for att bekdmpa ung-
domsarbetsloshet.

Jobb istillet for bidrag

Stockholm har under flera &r anstillt 1angtidsarbetslosa ungdomar pa halvérskon-
trakt. Det har gjorts dels for att underlitta intrdde pd arbetsmarknaden, och kost-
naderna for att en yngre vuxen inte etablerar sig ordentligt pa arbetsmarknaden &r
enorma for bdde samhillet och individen. Dels har det gjorts for att de arbetsinsat-
ser som de visstidsanstéllda gor tydligt hojt kvaliteten 1 de tjanster som staden till-
handahéller, till gladje for alla stockholmare. Vi socialdemokrater &r och har varit
starkt kritiska till att inte samtliga i malgruppen erbjudits denna typ av tjénst. Ge-
nom en mycket begransad utbyggnad av detta projekt skulle staden ha nétt malet.

Forskningen &r enig om att de arbetsmarknadspolitiska atgérder som dr mest verk-
ningsfulla &r de som for de berdrda 1 s stor utstrackning som mdjligt liknar vanli-
ga jobb. Sedan regeringen genomfort flera forsdmringar av arbetsloshetsforsik-
ringen har ocksd mycket stora kostnader dvervéltrats fran staten till kommunerna,
1 och med att allt fler inte kan f4 A-kassa utan dr hanvisade till forsérjningsstod.
Den stora administration for jobbtorgen — som ju tillkommit pa grund av detta och
ar inriktade for dem som far forsorjningsstdd pd grund av arbetsloshet — tillkom-
mer givetvis. Vi foreslar darfor att staden gar langre och infér den modell som
framgangsrikt inforts i bland annat Sigtuna.

Med inspiration frdn Sigtuna menar vi att de som uppburit forsérjningsstod under
sex médnader eller mer pd grund av att de inte kan fa erséttning fran arbetsloshets-
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kassa erbjuds en visstidsanstdllning om tolv ménader inom stadens verksambheter.
Anstéllningen ska ge kollektivavtalsenlig 16n och arbetet ska pé ett tydligt satt
hgja verksamhetens kvalitet — stockholmarna ska fi béttre service. Med detta upp-
nér vi flera saker.

Vi ger ménniskor betydligt storre mojlighet att komma in pa den reguljéra arbets-
marknaden och stanna kvar dér. Vi stirker de berérdas ekonomiska stdllning— un-
der det 4r man &r i arbete och oavsett om man efter anstdllningens utging gér vida-
re till ett annat arbete eller om man blir berittigad till en A-kasseperiod, vilket
dven ger betydligt storre frihet jamfort med att vara beroende av forsorjningsstod
for sitt uppehille.

Slutligen stirker vi dven Stockholms ekonomi; genom en langsiktigt lidgre arbets-
l16shet och storre skatteintidkter, mindre kostnader for psykisk och fysisk ohilsa till
foljd av arbetsloshet, och genom att stadens kostnader for forsorjningsstod mins-
kar kraftigt.

Fler jobb — 1 hela staden
Vi socialdemokrater menar att staden skulle kunna gora mer for framvéxten av nya
arbetstillfdllen i1 staden, inte minst i ytterstaden.

Allt fler industriomréden har naggats 1 kanten eller helt utrymts de senaste tio aren
som en foljd av 6kat behov av att bygga bostader i Stockholm. Det har varit helt
riktigt. Men det har bidragit till att 14tt industri och underleverantérer till Sveriges
storsta industriforetag istdllet etablerar sig i stdder i Stockholms omnejd, trots att
Stockholm har stora logistiska fordelar. Nar en storre arbetsplats forsvinner fran
Stockholm eller viljer att etablera sig ndgon annan stans forsvinner ofta dven
andra verksamheter 1 dess nérhet, som servicebutiker och restauranger. Den hér
utvecklingen gar att dndra. Det finns fortfarande mark, inte minst i anslutning till
vara storsta trafikleder, som ar mer lampliga for industrier och kontor &n for bo-
stader. Vi vill dérfor att staden arbetar mer aktivt for att reservera och anvisa mark
pa dessa ytor, samt marknadsfora staden for den typ av litt industri som Stock-
holm forlorar i konkurrens med andra stidder i Mélardalsregionen.

Fler insatser for ytterstaden

Den stora potentialen i 6kad sysselsdttning finns i ytterstaden, och staden bor stér-
ka sitt fokus pa dessa stadsdelar. Stadsplanering spelar en stor roll i1 sig for mojlig-
heten . Staden ska planeras sa att det finns vag for bil, buss, cykel och gdende fran
varje forort till alla grannstadsdelar — inte bara till innerstaden. Mojligheten till
rorelse dr central for manniskors vilja att bo dér och deras vilja att handla och tréf-
fa andra i olika ytterstadsdelar.

Det ska finnas arbetsplatser for tjinstemén i varje stadsdel, och inte bara — eller
ens 1 forsta hand — knuten till social verksamhet och service. Hér dr det problema-
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tiskt med den avveckling av kommunala arbetsplatser som staden de senaste ren
gjort i exempelvis Rinkeby, Tensta och Husby. Staden bor verka for att successivt
flytta forvaltningar fran innerstaden. Det gick med arbetsmarknadsforvaltningen
till slakthusomrédet och med idrottsforvaltningen till Alvsjd. De nuvarande placer-
ingarna &r ett sloseri bade utifrdn den forlorade potentialen med att lyfta enskilda
stadsdelar genom dess placering, och dels for att de tar upp vardefull mark for
bostider, skolor och forskolor med mera. Staden ska ocksa inleda ett arbete med
staten om flytt av statliga myndigheter, och efterhora vad som skulle krivas for att
ndgon eller ndgra av dessa kan omlokaliseras till ndgon av Stockholms ytterstads-
delar.

Andelen deltidsanstéllda 1 staden uppgér idag till 17 % av de anstdllda. Att snabbt
komma i mal med arbetet att fa bort det ofrivilliga deltidsarbetet i stadens verk-
samheter skulle i sig innebéra ett lyft for sysselséttning i ytterstaden, da dven del-
tidsarbetslosheten dr overrepresenterad dér. Arbetet ska darfor intensifieras.

Smaforetagande

En stor utmaning i ytterstaden ar villkoren for sméaforetagandet. Stockholm mér
bra av méngfald i stadens handel. Det medfor inte bara virden for de stockholmare
som lever olika delar av staden utan ocksa for ny- och smaforetagande i Stock-
holm. Idag gér staden mot en utveckling dér Stockholms sméaskaliga handel konti-
nuerligt forlorar marknadsandelar. Utforsdljningen av gallerior och stadens vigran
att anpassa lokalhyrorna inom det egna bestdndet har skapat stora problem for
savil enskilda sma- och egenforetagare som for de hela stadsdelar som ldngsamt
utarmas pa service och kommersiellt utbud.

Tillgangen till lokaler med for omradet anpassade hyror &r avgérande for efterfré-
gan pa butikslokaler och lokaler for innovativt och konstnérligt skapande.

Vi foreslar ocksa att stadsledningskontoret startar ett utvecklingsarbete for ytter-
stadens sméforetagande med uppgift att stodja sméforetagandets villkor. Dessa
foretag behover en rost gentemot stadens dvriga forvaltningar och bolag, samt mot
de externa aktdrer och bolag som staden har avtal med. Ledningen for arbetet ska
inkludera foretagare inom handel och service.

Stoppa sldseriet med ménsklig tid och skattepengar

Marknaden av olika former av arbetsmarknadsatgérder och stod, diar d&ven oseridsa
aktdrer och rena utnyttjanden av arbetslosa med meningslds sysselsittning flore-
rar, har expanderat under den borgerliga regeringen, inte minst under Fas 3. Det ar
ménga génger ett sloseri bdde med de arbetssokandes tid och med skattepengar. Vi
vill uppdra at arbetsmarknadsndmnden att skdrpa sin tillsyn och granska verksam-
heten hos aktorer som tar emot arbetslosa mot erséttning.
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SFI

Goda kunskaper 1 svenska dr grundldggande for mdjligheten att forsorja sig sjdlv,
leva upp till de skyldigheter och ta del av de rittigheter vi har 1 Sverige. Darfor ar
det ett problem att en stor del av de som é&r berittigade till Svenska for invandrare
inte deltar 1 utbildningen. Arbetsmarknadsndmnden ska dirfor utreda orsakerna till
det laga deltagandet 1 Sfi och arbeta aktivt for att hoja deltagandet.

An viktigare 4n formellt deltagande 4r dock sjilva genomstrdmningen och att
minska antalet avhopp. Det dr av storsta vikt att den svenska Sfi-deltagarna lir sig
stimmer vél overens med de krav och forvantningar arbetsgivare har i olika bran-
scher. Forutom mojligheten att varva praktik med Sfi-studier och hélla delar av
Sfi-utbildningen arbetsplatsforlagd, foreslar vi darfor att nimnden gor en satsning
pa att bjuda in fler arbetsgivarrepresentanter till att diskutera och ge synpunkter pa
utbildningens upplidgg och mal {for kunskapsresultaten.

Kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet:

- Langtidsarbetsldsheten bland unga ska avskaftas.

- Ingen som kan ta ett arbete ska gé pa forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet.
- Ingen gymnasieungdom ska ofrivilligt gé helt utan feriearbete sommartid.

- Arbetslosheten i ytterstaden ska minska till hela stadens genomsnitt for 2012.

- Alla s6kande utan gymnasiekompetens, samt sdkande som vill omskola sig till
ett yrke med arbetskraftsbrist, ska beredas plats inom vuxenutbildningen.

Sarskilda uppdrag 2013:

- Samverkan med utbildningsndmnden for forstiarkt matchning ska utdkas.

- Uppfoljningen av jobbtorgen och orsaken till att aspiranter avslutas ska forbatt-
ras.

- Satsningen pa yrkessvenska ska fortsétta och samverkan mellan sfi och 6vrig
vuxenutbildning utvecklas. Det ska finnas mojlighet till arbetsplatsforlagd sfi.

- Jobbtorgens verksamhet ska utvecklas till att i hdgre grad inriktas pa att delta-
garna erbjuds utbildning i bristyrken eller arbete och praktik, exempelvis inom
stadens verksambheter.

Socialdemokraternas forslag till budget 2013

Okade kostnader for:

Komvux 25 mnkr

Insatser mot langtidsarbetsldshet bland ungdomar 10 mnkr
Jobb istéllet for bidrag, anstéllningskostnader 5 mnkr
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Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot ndimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att avslé forvaltningens forslag till verksamhetsplan for 2013 med hénvis-
ning till Miljopartiets budgetforslag i kommunfullméktige
2. att ddrutdver anfora

Det dr av yttersta vikt for mangfalds- och jimstélldhetsarbetet i staden att nimn-
derna sjdlva tar ansvar for att sitta mal som bidrar till en béttre jimlikare fordel-
ning av resurser inom staden. Detta &r sérskilt viktigt eftersom majoriteten konse-
kvent végrar att se Over denna fordelning pé stadsvergripande niva, utan konse-
kvent hénvisar till nimndernas eget arbete. Vi dr darfor kritiska till att forvaltning-
ens forslag till indikatorer inte har ndgra indikatorer med jdmstalldhetsinriktning,
och endast ndgra indikatorer med funktionshindrade, och inga andra parametrar
for att sékerstélla en jimlik fordelning. Om ILS ska vara vart verktyg for att fol;
upp och sikerstélla jamstélldhet i staden s& kriaver det mer av nimnden i form av
sddana mélsittningar som framjar en jamstélld och jamlik fordelning.

Miljopartiet de grona arbetar for att Stockholm ska ha en dynamisk arbetsmarknad
dér fler startar foretag och dir vi investerar tillsammans for framtiden. Vi anser att
Stockholm ska priglas av 6ppenhet, mangfald och jamstilldhet samt garantera
allas lika réttigheter och mojligheter. Fler ménniskor behdver f4 mojlighet till ett
eget arbete, och alla som lever i Stockholm ska kénna att de kan bidra till samhal-
lets utveckling. Det ska finnas goda forutsittningar att starta och driva foretag, och
Stockholms stad ska ha en inkluderande arbetsmarknad; for integration och mot
diskriminering.

Arbetsmarknadsndmnden har blivit en mycket viktig nimnd for ett flertal frégor 1
staden, inte bara sysselsdttningsfragor, utan ocksé utbildning, etablering av nyan-
landa och lika rétts-frdgor. Miljopartiet har en hog ambitionsnivi i alla dessa fra-
gor, och anser att det inte gar att arbeta uteslutande med arbetsmarknadsétgirder,
utan att ocksd arbeta med diskrimineringsfragor, nationella minoriteter och frim-
jande av vuxenutbildning. Det dr ocksa av yttersta vikt att arbeta aktivt gentemot
potentiella arbetsgivare, med frimjande av socialt foretagande och att skapa forut-
sattningar for att skapa nya jobb i staden.

Det dr nu ocksa dags for arbetsmarknadsnimnden att ta sitt arbete med kvalitets-
utveckling och uppf6ljning till en hogre niva, for att sékerstilla att de utbildningar
och atgarder vi erbjuder ar av hog kvalité, och faktiskt leder till ménniskors lang-
siktiga etablering pd arbetsmarknaden.
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En dorr in

Stadens arbetsmarknadsétgirder ska vara malmedvetna och effektiva. Oavsett om
en person star nira eller langt ifrdn egen forsorjning ska insatserna vara utformade
pé sd sitt att den enskilde individen hittar sin kortaste vig till sjalvforsorjning via
arbete, studier eller annan meningsfull sysselsdttning. Individen ska inte behdva
lagga tid pa komplicerade kontakter med olika institutioner och myndigheter. For
att 0ka tillgdngligheten, den demokratiska forankringen och méta de skilda behov
som finns 1 olika omraden ska en organisatorisk fordndring genomforas. Istéllet
for nuvarande fem Jobbtorg (sju med filialerna) ska det inréttas "En-dorr-in”-
verksamheter i varje stads-del, som organisatoriskt och demokratiskt tillhor re-
spektive stadsdelsndmnd. Stadsdelar ska kunna g& samman och gemensamt driva
verksamhet. Arbetsmarknadsndmnden ska ha samordnings- och uppfdljningsan-
svar for att sdkerstdlla kvalitet och likvirdighet. ”En-dorr-in”-verksamheterna ska
omfatta alla arbetsldsa, d&ven de som star allra ldngst frdn arbetsmarknaden och de
som dr i behov av rehabilitering. Detta stiller krav pd metodutveckling, samord-
ning och okat kvalitetsarbete inom stadens arbetsmarknadsatgérder. Huvudfokus
ar inte att minska kostnader for forsorjningsstodet utan att ge ménniskor forutsétt-
ningar att fa en sysselsittning och egen forsorjning. De insatser och utbildningar
som anordnas ska ha ett langsiktigt perspektiv och det ska vara mdjligt for verk-
samheterna att genomfora ldngre insatser dn vad som ar mdjligt idag.

Stockholms arbetsmarknadsétgirder ska mota alla utifran deras forutséttningar
oberoende av kon, dlder, funktionalitet, konsidentitet, konsuttryck, sexualitet och
etnicitet. Det ar viktigt att verksamheten priaglas av normkritiska perspektiv sé att
alla personer fér likvirdiga mojligheter. Verksamheten ska aktivt utvecklas for att
kunna mdta varje person likvérdigt och pé biasta sitt. Nar det ar aktuellt ska verk-
samheterna anlita professionell hjilp av auktoriserade tolkar och personalen ska ha
goda kunskaper 1 hur man anvinder tolk. Stadens verksamheter ska ha ett 6kat och
gott samarbete med olika aktorer sdsom Arbetsformedling, landsting, néringsliv
och antidiskrimineringsbyraer.

Arbetet med framgangsrika och sérskilt anpassade insatser ska utvecklas, till ex-
empel hilsofrimjande atgiarder. Hélsan &r en av flera viktiga faktorer for att mén-
niskor ska kunna {4 och ta ett jobb, darfor bor denna vara en del i det helhetsper-
spektiv som ska finnas inom stadens arbetsmarknadsatgérder. Individen ska ge-
nom arbetsmarknadsatgarder och utbildningar kunna ta de steg som krdvs for att
hamna 1 ritt jobb — jobb som motsvarar den egna kompetensen och som &r héllba-
ra.

Langvarig arbetsloshet kan vara svar att ta sig ur pd egen hand. Staden ska dérfor
genomfora extra satsningar inom detta omrade. Det behovs individuella insatser
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dér arbetsintegrerande sociala foretag kan vara en del av 16sningen. Den ideella
sektorn &r en viktig aktor och ett komplement till arbetsmarknaden i dvrigt.

Fler vigar till jobb

Alla ska fa chansen till en praktisk erfarenhet av arbetslivet, darfor behdvs fler
praktik- och ldrlingsplatser. Likasa ska det tidigt finnas stod, inspiration och in-
formation kring hur man kan starta eget foretag och sociala foretag. Arbetsmark-
nadsforvaltningen ska genomfora insatser som hojer kunskapen om socialt foreta-
gande och kunna ge stdd till dem som vill starta sociala foretag. Nar det kravs ska
personer med funktionsnedsdttning fa anpassat stod och Stockholms stad ska som
stor arbetsgivare vara en foregangare och 6ppna upp for fler att fa ett eget arbete.

Sarskilda satsningar for unga

Arbetet med att staden 1 sina egna verksamheter erbjuder anstéllningar av typen
ungdomsanstillningar och Stockholmsvérdar (praktik och visstidsanstéllning i
stadens verksambheter) ska utvecklas. Fler ska fa denna mdjlighet och det ska ock-
sa utredas om anstdllningarna i hogre utstrickning kan forldngas upp till ett ar.
Staden ska 1 sina egna bolag och i upphandlingar stimulera till att fler arbetslosa
ges mojlighet till arbete. Arbetsmarknadsndmnden ska ta ett samordnade ansvar i
detta arbete. Utifran de kompetensbehov som finns pa arbetsmarknaden ska Ar-
betsmarknadsndmnden sdkerstélla att arbetslosa erbjuds utbildningar som matchar
efterfragan.

Arbetet med uppfoljning av unga i &ldern 16-19 ar ska prioriteras med kraftfulla
satsningar pa uppsokande verksamhet och med insatser vél anpassade for mal-
gruppen. Alla ska ges stod i att nd gymnasiekompetens samt {3 tillgang till lar-
lingsprogram och arbetslivserfarenhet genom praktik eller sommarjobb. Staden
ska ha ett gott samarbete med naringslivet och pa s sétt kunna ge unga vigar in
pa arbetsmarknaden. I dialog med néringslivet ska adeptprogram utformas sa att
unga kan erbjudas praktik och fa mentorer ute pé arbetsplatser. I samarbete med
stadsdelarna ska Arbetsmarknadsforvaltningen ge gymnasieungdomar mojligheten
att bli sommarjobbsentreprendrer, det vill sdga att under sommarménaderna starta
ett sommarforetag. Ungdomarna far stod och hjélp att under sommaren driva ett
foretag. Alla ungdomar utan fullgjord gymnasiekompetens ska kunna fa en chans
till for att kunna f4 gymnasiekompetens. En kombination av gymnasiestudier och
arbete ska vara mdjlig, ungdomsanstéllning pa halvtid ska kunna kombineras med
studier pa halvtid.

Vuxenutbildningen - Létt att stilla om och ldra nytt

Stockholms vuxenutbildning ska erbjuda alla elever en meningsfull utveckling
som forbereder for livet, arbetsliv och vidare studier. Komvux dr en mojlighet till
nya livschanser. Det ska aldrig vara for sent att utbilda eller vidareutbilda sig.
Komvux ska ocksé fungera som ett komplement till 14rlingsutbildning, dar det &r
mojligt att 1dsa in teoretiska &mnen. Alla som vill ska far ldsa pd Komvux och ing-
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en ska nekas intréde, en fullgjord grundskole- och gymnasiekompetens &r for de
allra flesta absolut nodvéndiga forutséttningar for att fa ett jobb. De personer som
av en eller annan anledning hamnat utanfor arbetsmarknaden péd grund av bristan-
de utbildning ska ges mdjlighet att delta 1 vuxenutbildning for att kunna 6ka chan-
serna till ny anstéllning. Stadens arbetsmarknadsatgérder ska i hogre grad @n 1 dag
samverka med vuxenutbildningen 1 staden for att erbjuda deltagare utbildningsin-
satser. Vuxenutbildningen ska ocksa utformas och tillhandahallas pa ett sddant sétt
att fler har mojlighet att delta oavsett livssituation, exempelvis genom storre geo-
grafisk spridning i staden.

SFI - Svenskundervisning for liv och arbetsliv

Spraket dr avgorande for manniskors vig in 1 samhille och arbete. Svenska for in-
vandrare (sfi) dr ddirmed en av de viktigaste arbetsmarknadsatgarderna. Stock-
holms stad ska ha en undervisning av god kvalitet, det ar frimst den enskilda per-
sonens for- utséttningar och behov som ska avgora omfattningen av sfi-
undervisningen. Det innebdr att alla ska ha mdjlighet att till exempel vara forédldra-
lediga utan att det paverkar deras ritt till utbildning, ddremot bor mojlighet till
spraktraning erbjudas dven under forédldraledighet. Fordldragrupper med till exem-
pel barnpassning ar en viktig atgird for att stimulera sprakinldrning dven under
fordldraledigheten. Undervisningen ska specialanpassas utifran ett tydligt mal om
att deltagarna ska fa den kunskap som behovs for att hamna 1 rétt jobb, till exem-
pel ska det finnas sfi och traineeprogram for akademiker. Insatser av typen “yrkes-
kompis”, dir nyanlidnda far stod 1 att bygga yrkesrelaterade ndtverk dr bra och ska
anvindas. Sarskilda metoder for att mdta behoven hos illitterata och korttidsutbil-
dade ska prioriteras, det arbete som utvecklats inom projektet Rétt steg bor utdkas.
Sprakundervisningen ska kunna genomforas parallellt med arbete, praktik, studier
eller validering av kompetens.

Alla ska ha mdjlighet att ldsa tills de klarat det nationella provet, det vill sdga den
niva i svenska som motsvarar nio ars grundskola. Okade resurser gor det mojligt
att infora fasta grupper, vilket gor det léttare att bedriva utvecklande och malinrik-
tad undervisning. For studievana elever ska det vara mdjligt att studera sfi pa uni-
versitet eller folkhogskola med hjilp av studiemedel. Staden ska genomfora en
sérskild satsning pd modersmélsstdd i sfi-undervisningen genom att erbjuda de
storsta sprakgrupperna denna majlighet.

De pengar och den energi och tid som sfi-centrum har lagt ned pé sfi-bonusen be-
hovs mycket bittre 1 den ordinarie verksamheten eller riktat till dem som har be-
hov av sérskilt stod. Sfi-bonusen ska avskaffas men resurserna ska finnas kvar 1
verksamheten.

Lika rattigheter pa arbetsmarknaden
Stockholms stad ska ha en inkluderande arbetsmarknad for integration och mot
diskriminering. Ett samhélle fritt fran diskriminering som tar till vara allas kompe-
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tens dr ett modernt och héllbart samhille. Likasé dr en arbetsgivare som ser forde-
larna i heterogena grupper ofta en attraktiv och framgéangsrik arbetsgivare efter-
som hetero- gena grupper har en tendens att prestera béttre och vara mer kreativa.
Kompetensbaserad rekrytering och normkritiska forhallningssatt dr viktiga végar
till en arbetsmarknad fri frdn diskriminering. Personer med svensk bakgrund, sér-
skilt mén, har i forhallande till andra manga fordelar i arbetslivet. Arbetsloshets-
statistiken visar tydligt att det finns en strukturell arbetsloshet dar ménniskor
missgynnas utifran faktorer sdsom kon eller etnicitet, utomeuropeiskt fodda kvin-
nor dr de som missgynnas mest. I Stockholms stad ska alla ha goda moéjligheter att
utifran sina forutsattningar fa ett gott arbetsliv, detta kan kréva positiv sarbehand-
ling med hénsyn till faktorer som till exempel etnicitet. Personer med funktions-
nedséttning kan mdta onddiga hinder, vilket vi ser 1 en ligre sysselséttningsfre-
kvens én for 6vriga befolkningen. Staden ska verka for att fler personer med funk-
tionsnedséttning far en egen anstéllning. Staden ska &ven ta fram och implemente-
ra strategier for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden.

Underlétta etableringen for nyanlédnda

Staten har huvudansvaret for introduktion av vuxna flyktingar. Staden har likvél
det yttersta ansvaret for mdnniskorna som bor hir och ska vérna ett gott mottagan-
de och moter manga nyanlénda i sina verksamheter. Staden méste ha ekonomisk
beredskap och andra verktyg for att sdkerstélla att nyanldnda kan forsorja sig dven
innan de kommer igéng i statliga verksamheter eller om de av olika skél hamnar
utan forsorjning. Nir Arbetsformedlingen 1 och med etableringsreformen overtagit
ansvaret for etableringsinsatser forloras de sociala insatser i mottagandet som
kommunen tidigare ansvarade for. Den nya etableringslagen forbiser i manga fall
medmaénskliga faktorer som paverkar minniskors etablering i Stockholm; sdsom
familjedterforening, traumahantering, sociala nitverk, ldrande utifran tidigare ut-
bildning, mdjligheter till socialt foretagande samt tillvaratagande av sprakkunska-
per och kulturell kompetens som reflekterar méngfald och okar lika ratt. Staden
bor ha ett mycket néra samarbete med Arbetsformedlingen for att tillgodose att
nyanlénda pé ett effektivt och vardigt sétt ges forutsdttningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden och fullt ut delta 1 samhéllslivet.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Nir det giller de sommarlovsentreprendrer som introduceras i denna verksam-
hetsplan sé ska denna satsning kopplas ithop med skolan, till exempel de klasser
som samarbetar med UF alternativt klasser som pa annat sitt arbetar med entre-
prendrskap. Detta for att sommarsatsningen ska bli sa givande som mojligt for
dem som deltar. Vi ser det ocksé som sjdlvklart att denna satsning sedan f6ljs upp i
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det fortsatta skolarbetet varfor alltsa ett ndra samarbete mellan skolan och arbets-
marknadsnimnden ar ndédvéndigt.

Den fullméktigeindikator som maéter antalet avslutade pa SFI (Svenska for invand-
rare) &r olyckligt konstruerad da den méter hur manga som tar sig igenom alla
kurser samt avslutar D-kursen inom ett ar. Det dr véldigt f4 som klarar det, men
naturligtvis beror det pa individens forkunskaper och vilken nivé han eller hon
paborjar studierna pa. Ndmnden méter for egen del hur minga som avslutar re-
spektive niva inom ett ar.

§6

Beslut om upphandling av samhiillsorientering for vissa nyanlinda invandra-
re

AMN 2012-0332-2.7.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner forfragningsunderlaget for upphand-
ling av samhéllsorientering for vissa nyanlédnda invandrare

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att i rubricerad upphandling ge arbets-
marknadsforvaltningens direktor i uppdrag att & nimndens végnar fatta
tilldelningsbeslut samt teckna avtal med valda utforare.

3. Arbetsmarknadsforvaltningens direktér anméler i nimnden upphandlings-
rapport och tilldelningsbeslut efter avslutad upphandling.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Arendet

Samhéllorientering dr en obligatorisk insats reglerad i lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare (Etableringslagen) sedan 2010-12-01.
Utbildningsinsatsen &r ett kommunalt ansvar och preciseras i1 forordning om sam-
hillsorientering for vissa nyanldnda invandrare (SFS:2010:1138).

Utover den malgrupp som omfattas av etableringslagstiftningen foreslog regering-
en den 27 juni 2012 en utdkning av malgruppen i en departementsskrivelse (Ds
2012:24), “Forslag till lag om samhéllsorientering for vissa nyanlédnda invandra-
re”. Den utdkade malgruppen enligt ndamnt forslag kommer att omfattas i denna
upphandling under forutséttning att lagforslaget godkédnns av Riksdagen.

Enligt forordningen ska utbildningen syfta till att underlitta de nyanlidndas etable-
ring 1 arbets- och samhallslivet, ge en grundldggande forstielse for det svenska
samhdllet och vara en grund for fortsatt kunskapsinhdmtande. Utbildningen ska
omfatta minst 60 timmar och ska i mgjligaste man bedrivas pa modersmal eller
annat sprak som deltagaren behérskar vil.
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Arbetsformedlingen ansvarar for att uppritta en etableringsplan i samarbete med
individen. I planen ingar, utdver samhillsorienteringen, andra aktiviteter som ska
paskynda etableringen i arbetslivet, till exempel utbildning i svenska for invandra-
re (sfi) och andra arbetsforberedande insatser.

Upphandlingen genomf06rs av arbetsmarknadsndmnden i Stockholms stad, men i
upphandlingen ingér 27 samverkande kommuner i Stockholms ldn. Avsikten &r att
sluta avtal med minst tre leverantorer per tjinsteomrade. Avtalet 16per under tre ar
fran avtalstecknandet. Avtalet trader ikraft 2013-09-01 under forutséttning att upp-
handlingen inte dr foremal for pagdende dverprovning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den 6 december
2012.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Karin Ragsjo m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att 1 huvudsak god-
kénna forvaltningens forslag till forfragningsunderlag

2. Att 1 underlaget preci-
sera vilken information som ska ges

3. Att Arbetsmarknads-

forvaltningen far i uppdrag att utarbeta ett forslag till egenregianbud
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4. Att krav pé kollektiv-
avtal eller motsvarande villkor skrivs in i forfragningsunderlaget
5. Att krav pd meddelar-

frihet for de anstélla in 1 forfrigningsunderlaget

I upphandlingen bor det redogdras for att innehallet 1 undervisningen ska vara sak-
lig och inte vara varderingsladdat utifran ex. religion.

14 procent av SFI-undervisningen &r i kommunal regi, 86 procent i extern regi.
For att kunna avldsa varfor majoriteten véljer att sé tydligt prioritera externa alter-
nativ skulle det behovas en utvirdering att ha som grund vid valet att upphandling.
Detta saknas alltid. Detta dr ett samarbetsprojekt men det borde ha foranlett delta-
gande kommuner att fundera 6ver mojligheten att ta in egenregialternativen.

Vi forutsitter att majoriteten inbjuder egenregi att delta . Allt annat vore en mycket
kraftig signal om att ideologi gar fore stadens mojligheter att f4 en bredd pa utfo-
rare: bade innehallsmissigt och 1 dvrigt. 14 % kommunal regi och 86 % extern
visar inte pa detta.

Staden borde som en sjdlvklarhet som ett alternativ till konkurrensutséttning prova
om en viss verksamhet kan drivas med intraprenader eller i form av social ekono-
mi, detta sker aldrig.

Vad giller avtal ska det finnas en sjélvklar koppling till ”Vita jobb-modellen”.
Kollektivavtal ska vara alltid ett krav 1 stadens verksamheter. Det ska aldrig finnas
en misstanke om att staden bidrar till Ilonedumpning eller att de anstillda far kdnna
pa en villkorsdumpning.

Kvalité och uppfoljning ska alltid vara véigledande for stadens verksamhet. Vi det
senaste motet 1 november redovisades uppfoljning av fem SFI—entreprendrer dér
kvalité inte var i fokus. Detta drabbar eleverna.

Meddelarfrihet ér en sjdlvklarhet 1 offentlig verksamhet och bor ocksé vara det 1
offentligt upphandlad verksamhet och det &r darfor rimligt att stélla ett sddant krav
1 avtalet mellan staden och leverantoren.

Reservation
Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot ndimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Attihuvudsak godkidnna forvaltningens forslag till forfragningsunderlag

2. Att Arbetsmarknadsndmnden far i uppdrag att utarbeta ett forslag till egen-
regianbud

3. Att krav pi kollektivavtal eller motsvarande villkor skrivs in 1 forfrag-
ningsunderlaget
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4. Att krav pa meddelarfrihet for de anstéllda skrivs in i forfrdgningsunderla-
get

All upphandlad verksamhet bor vid upphandling véirderas mot egen-regi-drift —
savil ndr det géller kvalitet som pris. Socialdemokraterna dr medvetna om de
eventuella juridiska utmaningar som foreligger pa grund av det faktum att detta ar
ett samarbetsprojekt men dr 6vertygade om att det gar att 16sa.

Under de senaste dren har den politiska majoriteten vid ett flertal tillfdllen f6rbju-
dit egen-regi att delta i upphandlingar. Nér de vil deltagit har det ofta visat sig
vara ett billigare och béttre alternativ. Hur mycket pengar skattebetalarna forlorat
pa detta &r svart att identifiera men det torde rora sig om avsevérda belopp. Staden
ska som ett alternativ till konkurrensutsittning som regel prova om en viss given
verksamhet kan drivas med intraprenader eller i form av social ekonomi.

Det ar ocksa rimligt att arbetsmarknadsndmnden stéller sociala krav. Staden ska i
alla upphandlingar verka for en god arbetsmilj6 och rimliga anstillningsvillkor,
exempelvis enligt den beprovade ”Vita jobb-modellen”. Avtalet ska sékra att per-
sonalen fOrsikras och att arbetsgivaren betalar in pensioner for de anstillda. Kol-
lektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor ska vara ett krav.. Det &r ett bra sétt
att se till att villkoren for personalen &r acceptabla samt att se till att olika aktorer
konkurrerar pa lika villkor och garantera att upphandlingen inte leder till ndgon
form av 16ne- eller villkorsdumpning for de anstéllda. Vi har under de senaste &ren
kunnat se de negativa konsekvenserna av den borgerliga majoritetens oformaga att
stdlla tydliga krav och granska leverantorer vid upphandlingar. Det ar direkt oan-
svarigt av den borgerliga majoriteten att gora upphandlingar utan att sdkra kvalité
och uppfoljning.

Samma yttrandefrihet 1 frdga om arbetet ska gélla for personalen i den upphandla-
de verksamheten som for offentliganstillda. Meddelarfrihet &r en sjdlvklarhet i
offentlig verksamhet och bor ocksé vara det 1 offentligt upphandlad verksamhet
och det &dr darfor rimligt att stélla ett sidant krav i avtalet mellan staden och leve-
rantoren.

Reservation
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) reserverade sig mot nimndens beslut till
formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
1. att delvis besluta enligt forvaltningens forslag
2. att ddrutdver anfora foljande

Miljopartiet anser att den del av malgruppen som ar nyanlidnda 18 &ringar inte
borde riknas in i malgruppen; den bésta studievigen for denna malgrupp borde
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vara introduktionskurser inom gymnasiet. Idag &r det s att ensamkommande min-
derériga som hinner fylla 18ar under asylprocessen far samre forutsattning jamfort
med de som far uppehallstillstdnd innan de blir myndiga. Aven om aldersskillna-
derna kan vara fa dagar sé far 18 aringar mycket samre start och introduktion till
sambhdllet, en aspekt man bor tédnka pa innan riksdagen antar lagforslaget.

Detta &r sarskilt viktigt d& den vantade 6kningen av anhdrig invandring enligt Mi-
grationsverket till stor del utgérs av barn och ungdomar.

En annan viktig parameter dr indelningen av malgruppen, indelningen tar bara
hénsyn till sprak, men inte bakgrund, adlder med flera och det r problematiskt be-
hovet av samhéllsorientering kan variera stort mellan 18 aringar och 65 aringar.

For att kunna leva upp till god samhéllsorientering fordras dven dkat medelstill-
skott som ska sdkerstdlla en god kvalité pa informationen.

Vi anser ocksa att samma yttrandefrihet och meddelarfrihet 1 fraga om arbetet
ska gélla for personalen 1 den upphandlade verksamheten som géller for
stadens egna anstéllda.

§7
Anmilan av Stockholms stads sommarjobb 2012
AMN 20120420-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmn-
den godkénner anmilan av utvirdering av Stockholms stads sommarjobb.

Arendet

Sommaren 2012 anstéllde Stockholms stad drygt 5000 ungdomar mellan 16-18 ar
som sommarjobbare. I september skickades en enkit till de ungdomar som erbju-
dits sommarjobb. Cirka hilften av ungdomarna svarade pa enkéten, det vill sdga

drygt 2500.

Over 80 procent anger att trivdes med sina arbetsuppgifter och éver 90 procent
anser att de blev vil omhiindertagna. Atta av tio ger sin arbetsplats betyget bra
eller mycket bra.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den 6 december
2012.

Forslag till beslut
Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo m.fl. (V), ledamoten Anton
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Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att nimn-
den skulle besluta enligt férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frén samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Ragsjo m.fl. (V) ldimnade f6ljande sérskilda uttalande.

I underlaget framkommer att 25 % av de svarande i enkiten inte anséag att infor-
mationen fran arbetsgivaren i ménga fall var tillrickligt tydlig. Det dr en frdga som
vi maste undersoka.

Att 28 % inte ansag att sommarjobbet blev som man ténkt sig kanske borde inne-
béra att kontakten mellan arbetsgivare och sommarjobbare blir béttre.

Ett stort problem é&r att Stockholm trots sitt dverskott pa 2 miljarder &r en relativt
snal stad vad giller sommarjobb.

Stockholm borde erbjuda samtliga ungdomar som sdéker sommarjobb ett arbete.
Att 58 % av ungdomarna i1 Skdrholmen och 34 % 1 Farsta erbjuds arbete medan 76
% 1 Rinkeby erbjuds arbete stimmer inte med den kommunala likstillighetsprinci-
pen. Vi bor i en stad, inte i 14 smastider. I forlaingningen &r det en social invester-
ing som vi tjdnar pa. Vi har rad med att erbjuda ungdomar i hela staden sommar-
jobb och inte som nu diskriminera s& manga ungdomar for att de rakar bo i fel
stadsdel.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) och ledamoten Anton Andersson m.fl. (S)
lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi vill tacka forvaltningen for att ha dkat antalet sommarjobb for ungdomarna i
staden. Dock anser vi att dldersgruppen som far sommarjobb dr mycket snév, ef-
tersom det gors skillnad mellan 17-&ringar och 19-aringar som gar pd gymnasiet.
Att en ganska stor del skolungdomar som har skt men inte erbjudits sommarjobb
pé grund av att de tillhor fel dldersgrupp ér ett tecken pé att reglerna for sommar-
jobb dr allt for harda. Vi vet att det ricker med att ungdomen just fyllt 18 ar for att
inte kunna kvalificera sig for sommarjobb. Det kan alltsa vara avgdrande om ung-
domen fyller ar en manad tidigare eller senare ifall den ska fa ndgot sommarjobb
eller bli utan. Det finns ocksd ett antal ungdomar 6ver 18 &r som fick sommarjobb
pa grund av sdrskilda skil, men dessa sirskilda skél redovisas inte 1 svaret eller
antalet ungdomar.

Vér uppfattning ar att alla ungdomar mellan 16-19 ar ska erbjudas sommarjobb.
Satsningen ska samordnas av en sommarjobblots. I samarbete med Arbetsmark-
nadsforvaltningen ska stadsdelarna ge gymnasieungdomar mojligheten att bli
sommarjobbsentreprendrer, det vill sdga att under sommarméanaderna starta ett
sommarforetag.
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P& samma sitt som for 6vriga ungdomar vore det av intresse att fa veta konsfor-
delningen dven bland ungdomar med funktionsnedséttning, som erbjuds sommar-
jobb. Andelen ungdomar med funktionsnedséttning dr relativt 1ag sett till andelen
funktionsnedsatta 1 samhaéllet, har ar information till fordldrar med barn som har
funktionsnedsédttning viktig och inte minst att informationen finns i skolan.

Frégan hur stor andel av dem som erbjuds sommarjobb som ér fodda utomlands
bor kunna besvaras. Det dr viktigt att tilldelningen av sommarjobb motsvarar
sammansittningen i befolkningen. Men en négot utforligare analys av svaren pa
skrivelsen tror vi att staden kan lyckas dnnu battre kommande &r med sommar-
jobbssatsningar.

§8
Miénadsrapport per den 30 november 2012
l. Arbetsmarknadsndmn-
den godkénner manadsrapporten och beslutar att 1igga den till handlingar-
na
Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsjo m.fl. (V), ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Sara Pettigrew m.fl. (MP) foreslog att ndmn-
den skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn samtliga leda-
moter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

§9
Anmaélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 20 november 2012, justerat den
26 november 2012.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den 12 december.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet ekono-
mi/upphandling med dnr 2012-404-2.7.3. 2012-058-1.7 och 2012-0318-
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2.7.3, inom omrédet personal med dnr 2012-0413-2.5.3 samt inom omrédet
sfi med dnr 2012-409-5.0.

d) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 2012-12-06.

e) Protokoll frn forvaltningsgruppens mote den 13 december 2012 justerat den
14 december 2012.

§10

Néamndens fragor

En skrivelse angdende brukarundersdkningar pa Jobbtorgen dverlimnades fran Karin
Ragsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) till ndmnden for beredning.

§ 11
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade f6ljande information.

- Lars Brandt, chef for vuxenutbildningsavdelningen, kommer att avsluta sin
anstéllning vid forvaltningen for ett nytt uppdrag vid utbildningsforvalt-
ningen.

- Forsta nimndsammantradet 2013 infaller den 4 februari. D4 tréffas ndmn-
den i forvaltningens lokaler pd Livdjursgatan 4 mellan k1. 17.00-19.00. Vid
det motet traffar nimnden dven ledamoéterna 1 ndmndens rad for funktions-
hinderfragor.
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