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Slutredovisning pa totalniva

Blankett A

Slutredovisningen skickas till Datum for regeringsbeslut
Socialdepartementet 2005-11-24
érbe&sgruppen for uppféljning av Kompetensstegen Diarienummer

pektern
103 33 STOCKHOLM S2005/8936/ST

Slutredovisningen innehaller totalt antal

Fr.o.m. 7 juli 2008 ny postadress: aktiviteter (En B-blankett per aktivitet)
Socialdepartementet 6
Arbetsgruppen for uppféljning av Kompetensstegen
Fyrfotan

103 33 STOCKHOLM

Slutredovisning for beviljat statligt stod

for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner blanketten i Word innan Du fyller i den. F6lj sedan informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning..

Kommunuppagifter

A 1 Kommun

Stockholm stad Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

Adress Postnr Ort
Borgafjordsgatan 14 164 07 Kista
Telefon Kommunens e-postadress
08 508 01 408

Beskrivning av stod

A 2 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har bedrivits i verksamhetsnara former?
(Rutan expanderar)

Samtliga projekt som har rort Kista har haft en gemensam styrgrupp bestaende av
verksamhetsomradeschef, projektledare, enhetschefer och fackliga representanter. Styrgruppen har
haft en langsiktig stravan som utgér fran en professionalisering av omsorgsarbetet och
organisationen som den verkar inom. Under projekttiden har organisationen férandras och
stadsdelsnamnderna Rinkeby och Kista blev frdn och med den 1 juli 1997 en stadsdel Rinkeby-Kista.
Chefernas roll och verksamhetsomrade férandrades i och med detta. Trots alla férandringar har
cheferna varit mycket engagerade och tagit ett stort ansvar under projekttiden, de har varit "agarna”
av projekten.

Projektet Lara pa arbetet har mojliggjort ett flexibelt larande dar kostnaderna for
kompetensutveckling drastiskt minskat genom att mycket av utbildningen har varit arbetsplatsférlagd
och pa tider som har fungerat bast for verksamheten. Samtliga medarbetare i Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning har deltagit i nagon eller flera av alla utbildningsinsatserna som varit under aren.

A 3 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna framjat ert arbete med
kompetensutveckling pa lang sikt? (Rutan expanderar)

Genom att cheferna har blivit medvetna om vikten av att ha en langsiktig plan for
kompetensutveckling, med en tydlig vision om vart man vill komma. Att mal pa lang och kort sikt
finns utarbetade med utgdngspunkt fran vardegrundsarbetet. Seminarier for cheferna med fokus pa
hur de ska leda larandet pa sin arbetsplats har lett till att cheferna lart sig hur teorier blandas med




praktiska tips. Forskningscirklar i vad som hander i ett forandringsarbete starkte ledarskapet och har
visat vagen for cheferna hur de ska agera utifrdn den inriktning som politikerna idag arbetar emot, att
konkurrensutsatta den offentliga verksamheten och starka valfriheten for medborgarna.

Att verksamheterna har utvecklat det svenska spraket bade i tal och skrift har lagt en grund for varje
individ att méjliggora sig kompetens. Verksamheterna har utvecklat former som stdder individens
utveckling utifran verksamhetens behov: kompetens i IT, dokumentation o "vardsvenska”.

A 4 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har haft sin utgdngspunkt i brukarnas
behov? (Rutan expanderar)

Som grund for sokta projektmedel lag intervjuer, fokusgrupper och enkatundersokningar med
brukare och anhoriga/narstdende, dar det bland annat framkom att bemétande, att mota samma
personal och vikten av att kunna kommunicera med personalen var viktiga fragor.

Cheferna har varit lanken mellan brukarnas behov och medarbetarnas behov av fortbildning och
fortydligande av sin roll i omsorgsarbetet. Att fortydliga kontaktmannarollen och att slé fast att
kontaktmannen ar den som har huvudansvaret for omvardnadsprocessen, har lett till en storre
delaktighet fér brukaren. Utbildade handledare som stéttar évriga medarbetare i att skriva
genomférandeplaner, och att reflektionsledare har utbildats, har tydliggjort brukarnas behov.
Brukarna har fatt farre omvardnadspersoner vilket ger en béttre och personligare omsorg. Ett nara
ledarskap har aven lett till en utveckling av det svenska spraket, "vardsvenskan”; ett behov som
framkom fran brukarna.

A 5 Beskriv i vilken utstrackning ni bedémer att aktiviteterna 6verensstammer med kommunens mal och
verksamhetsidé. (Rutan expanderar)

De olika aktiviteterna i projekten har haft som mal att fokusera pa den enskilde brukaren och dess
behov, och genom forbattrade kunskaper 6ka livskvalitén for de aldre. Tydlig dokumentation som
sakerstaller att bestallningar utfors sa langt som majligt utifrdn brukarens eller dess anhorig/gode
mans dnskemal och ur ett rattssakert perspektiv. Projektet har ju dven aktivt arbeta med att starka
cheferna i forandringsprocesser och forskarcirklarna starkte chefernas mojlighet att agera utifran den
riktning som politikerna idag arbetar emot, bl a att konkurrensutsétta den offentliga verksamheten
och starka valfriheten for medborgarna.

A 6 Beddmning av effekter och resultat (Rutan expanderar)

Det ar for tidigt att bedéma om det pa langsikt kommer att bli hallbara effekter och resultat av
projekten men delaktigheten har varit stor och engagemanget att hela tiden lara sig mer och utveckla
sitt arbete har dkat. Reflektions- och handledningsgrupper har startat i de flesta verksamheter och
nar erfarenheter reflekteras, bearbetas och synliggérs i handling och ord finns stora majligheter att
de goda resultat som framkommit i gjorda utvarderingar har vackt engagemang for att lara sig mer.
Av alla utvarderingar, enkatundersékningar som gjorts har vi missat att involvera en stor grupp,
"brukarna” i detta fall pensionarerna.

Statistik

A 7 Statistik 6ver deltagande pa totalniva (Obs! Samma individ bara ska bara raknas en gang)

Antal

A7a Totalthar personer deltagitien eller flera av de aktiviteter som omfattats av stédet vid
detta ansokningstillfalle, varav

vardbitraden/underskéterskor

sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter
chefer/ledare

annan yrkeskategori

A7b Avdessavar man och kvinnor
Andel
A7 c Antalet deltagare motsvarar procent av det totala antalet anstéllda i den aldreomsorg

som kommunen ansvarar for.
Det totala antalet anstallda ar personer.




Antalet vardbitraden/underskoterskor som deltagit motsvarar procent av det totala
antalet vardbitraden/underskoterskor i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet vardbitraden/underskoterskor ar personer

Antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter som deltagit motsvarar
procent av det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet sjukskéterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter ar personer

Antalet chefer/ledare som deltagit motsvarar procent av det totala antalet
chefer/ledare i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet chefer/ledare ar personer

Antalet mén som deltagit motsvarar procent av det totala antalet man anstallda i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstéllda mén &ar personer.

Antalet kvinnor som deltagit motsvarar procent av det totala antalet kvinnor anstéllda i
den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda kvinnor ar personer.

Ovrigt
A7d Darutdver har personer fran annan huvudman/organisation deltagit i aktiviteterna.

A7e Ovriga kommentarer (Utrymmet expanderar)

A 8 Har aktiviteterna till nAgon del omfattat samarbete med privata vardgivare?

JJa X Nej [ Kommunen anlitar inga privata
vardgivare inom &aldreomsorgen

Ekonomisk redovisning

A 9 a Totalt beviljat belopp (se regeringsbeslut)
kronor

A 9 b Total kostnad for aktiviteterna (summera samtliga B 7 d)
kronor

A 9 ¢ Under den period ansdkan avser har omprovning av medel mellan aktiviteter begarts och beviljats
X Ja, 1 ganger [ Nej

A 10 Eventuellt aterstdende belopp
kronor

A. 11 Harmed intygas att kommunen har anvant medlen i enlighet med regeringsbeslut och att redovisningen
skett enligt god redovisningssed.

Underskrift av kommunstyrelsens ordférande

P& kommunens vagnar




Datum

Namnfortydligande

A 12. Namn pa uppgiftslamnare
Ulla Johansson

Adress

Borgafjordsgatan 14 164 07 Kista

Telefon Mobil E-postadress

08 508 01 406 076 1201406 ulla.johansson@rinkeby-kista.stockholm.se

Regeringen kan komma att begéara att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.




