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1 Sammanfattning

Med en TiB funktion {finsteman i beredskap) i kommunen férenklas kontakten
med kommunen vid allvarliga och krisartade hiandelser efter ordinarie atbetstid.
Man sakerstiller dessutom att det alltid finns nigon som svatar.

Idag finns funktionen jourledare som tjinstgér i en vecka utanfor ordinarie
arbetstid. Att utéka redan befintlig funktion joutledare som tjinsteman i beredskap

blir bide kostnadseffektivt och vl utnyttjande av resurs.

2 Bakgrund

Vid en oo6nskad hiindelse i kommunen och som kriver smidig och effektiv larm-
ning internt i kommunen #r det fordelaktigt med “En vig in” - en s kallad TiB-
funktion {tjinsteman i beredskap). Det 4r ménga som kan behéva fa information
beroende p hindelsen art och hir behévs enkla rutiner och tillging tll
telefonnummer/larmlistor.

I dag finns en mobil webapplikation - Krisapp med larmlista till deltagare 1
kristedningsgruppen och krisledningsnimnden samt Gvriga viktiga kontakter.
Denna larmlista distribueras idag dven digitalt tll bland annat brandférsvaret, polis

och socialjouren.

Sikerhetschefen har av kommundirektoren och ledningsgruppen fatt i uppdrag, att
tillsammans med samhillsbypgnadsférvalingen, Bertil Eriksson, genomfora
forbattringar for att effektivisera larmning internt och utifrin kommande larm.
Uppdraget bestit av att ta fram underlag for tillsitrande av 'FiB-funktion
(tjansteman i beredskap) fr kommunens jourledare samt férenkla larmvigar och

informationsvigar vid en oonskad hindelse.

3 TiB-funktion / tjdnsteman i beredskap

Syftet med en tjinstemnan i beredskap ér att vara kommunens kontaktyta utifrin for
andra aktérer frimst vid allvarliga - och krisartade hiindelser. Ocksa internt finns
behovet av en enkel kontaktvig till kemmunledningen.

Den framsta uppgiften i att ta emot information om - och eventuellt larm vid
allvarliga hindelser. Samtidigt forenklas kontakten med kommunen och man
sikerstiller att det alltid finns nigon som svarar efter ordinarie arbetstid.

TiB ska virdera mottagen information och besluta om krisledningen ska informeras

eller om handelsen kan hanteras av ordinatie organisation.

Til3 ska framfor allt larma vidare till krisledningen vid hiindelscr som berér ménga i
kommunen eller vid hindelser som kan komma att fi lingtgiende konsekvenscr.
Det kan rora sig om storre el- eller teleavbrott, Gversvimningar, radioaktiva utslipp
eller andra hiindelser som kan resultera 1 samhiillsstorningar.

Detta forutsiteer utbildning for joutledare i kommunens krisorganisation och han-
teting av en hindelse. Joutledaren behdver dven utfora viss omvarldsbevakning.
Jourledaren ska kunna nds med ett kormummer internt som ir enkel att komma
ihag. Jourledaren utrustas iven med RAKEL- utrustning fér kommunikation vid

hortfall av mobiltelefonin.



3.1 Arbetstid och ersittningar

De personer som idag har funktionen joutledare har jourtilligg mellan k1:16.00-
(07.00 vardagar samt helger och fir dvertidsersattning vid larm.

Denna ersittning forindras inte. Det utokade ansvaret ska dock beaktas vid drlig
lonedversyn.

I samband med rollen som joutledare/TiB tilldelas en smartphone, Rakel,Ipad och

utbildning i kommunens krisorganisation. Detta ombesorjs av sikerhetsenhcten.

3.2 Rollen som tjinsteman i beredskap

- Arbetsmiljbansvaret vid utforande av tjinst ligger i ordinarie
linjeorganisation oavsett uppdrag.

- Respektive ansvarig chef ansvarar for att jourledare fir den utbildningen
och 16pande information som behovs for uppdraget 1 samrad med
siakerhetschefen.

- Respcktive ansvarig chef genomfér méten tvd ganger per ir for alla
jourledare 1 samrid med sikerhetschefen.

- TiB larmar enligt rutin samt héller vid behov krisledningen informerad och
uppdaterad.

- Krisledningen ska dven pi motsvarande sitt kunna kontakta TiB f6r

fortydligande av information.

3.3 Larmning och informationsspridning

Nir joutledare/TiB tar emot larm eller information om allvatlig hindelse som har,
eller kan ha paverkan pi den kommunala verksamheten, personalen eller
kommunala anliggningar larmas detta vidare enligt instruktion nedan.

Jourledare/ 1B haller krisledningen informerad om hindelser, dven mindre

alivarliga som kan ha ett allmént och medialt intresse.

3.3.1 Webapplikation for krishantering

I'n mobil webapplikation - Krisapp for krishantering- ér framtagen f6r TiB och
krisledningsgruppen. Har finns aktuella larmlistor med personet i jinst samt andra
viktiga kontakter. Hir finns rutiner och en chattfunktion som gor det enkelt att
sprida informadon till férutbestimda personer/ funkdoner. Larmlistan kan med
fordel laggas in pd usb-kort eller vanligt usb-minne av enskild tjansteman. Larmlista

i Krisapp och pa intranitet uppdateras av sikerhetschef.



3.3.2 Larmets gang och informationsspridning
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Siakerhetschef

Kommundirektor

Chef samhallsbyggnadsforvaltningen

Chef utvecklingsforvaltningen

Kommunikationschef

Socialchef

Chef Barn- och utbildningsforvaltningen

Chef konsult och servicekontoret
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4 Genomforande
De personer som ska ha funktionen jourledare/TiB ska genomga utbildning 1
kommunens krisberedskap och hantering av inkommande larm. Nir Tyreso

Kommuns krisledningsorganisation ansluter sig till Rakel sker utbildning i det.
Ett telefonabonnemang inom kommunens vaxel finns reserverat.

Ledningsgruppen har beslutat att jourledare/TiB-funktionen ska genomforas

snarast.

Ansvariga for genomforande ar sikerhetschefen tillsammans med chef for

Renhillning /VA.



