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Kommundirektdrens rapport

Forandringar inom néringslivsarbetet

Tyresd Bostiders tidigare VID Bjérn Andersson har dven haft ett deltidsuppdrag (20 procent)
som niringslivschef. Fér perioden 1 februari - 31 december 2013 har Gunilla Berg
tillférordnats som tf niringslivschef. Gunilla arbetar idag som foretagslots vid
samhillsbyggnadsforvaltningen. Arbetsuppgifterna som foretagslots uppgir till 50 procent
och kombineras med andra uppgifter inotn samhillsbyggnadsforvaltningen, som specifikt
inte rér niringslivsarbetet. Gunilla kommer fortsatt att vara placerad vid

samhillsbyggnadstorvaltningen direkt under forvaltningschefen.
Hennes huvuduppgifter i rollen som niringslivschef blir att

* utveckla kontakterna och nitverksbyggandet med lokalt néringsliv
= samverka internt si att forvaltningarna ger en bra och effektiv service till niringslivet

samt att

= ansvara f6r frigor rorande nyetableringar av fdretag

* ansvara for omvirldsbevakningen inom verksamhetsomridet

* ansvara f6r samordningen med andra aktérer inom regionen

" samverka med grannkommunerna fér att undvika att kommungrinserna blir ett

hinder 6t det lokala nitingslivets utveckling.

T uppdraget ingér ocksd att ta fram ett forslag till en ny niringshvsstrategi och med den som

utgingspunkt limna ftslag pi hur niringslivsfrigorna ska organiseras friin 2014

Omfattningen har tidsbestdmts till en halvtid och kombineras med arbetsuppgifterna som
foretagslots. I och med det far kommunen for fésta gangen en person som har ett

heltidsuppdtag inom niringslivsomradet.

tyresd kormun &
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Réddningsvég/cykel- och gadngvag Brevik — Tyreso siott

I detaljplanen for Otrnidset bestimdes att 12 000 kvm av Nordiska museets mark runt Tyreso
Slott skulle 16sas in till allmén plats. Det gjordes for att en ging- och cykelvig skulle anldggas

frin slottsomridet till Fiskarrovigen.

Marken skulle virderas som rimark och Lantmiteriet kom fram till ett viirde pa 811 000 ke
eller 67 kr/kvm. Denna virdering dverklagades bide av Nordiska museet och Tyreso

kommun. Museets yrkande pa ersittning var 2 552 000 kr cller 211 ke/kvm och kommunen
yrkade pd 300 000 kr eller 25 kt/levm. Vid rdmarksvirdering 4t det graden av forvintningar

om framtida exploatering som spelar stor roll f6¢ virdet.

Matk- och miljédomstolen har i sin dom frin 2013-01-14 kommit fram tll att kommunens
synsatt om mycket laga férvintningar dr riktig varfér domen anger virdet dll 300 000 ke,

vilket dverensstimmer med kommunens yrkande,

Utdver markvirdet tillkommer rittegingskostnader dir museet yrkat pa 484 000 kr i
ombudskostnader varav domen medger en ersiittning pi 300 000 kr. Kommunens egna

ombudskostnader ligger pa ca 150 000 kt.

Inférande av bemanningsorganisation/bemanningsenhet i Tyresé kommun

Arbetet med att infdra en bemanningsenhet inom socialtérvaltningen har av olika
anledningar férsenats, men fran och med 7 januari finns projektledaren Madelene
Nordstrom pa plats. Vikariebemanningen komimer att startas upp successivt fran forsta mars.
Under maj ska kommunstyrelsen kunna fa en mer utforlig tapport frin vad som hint i

projektet.

Plan for kommundirektérens stab 2013

Planen for kommundirektSrens stab och projekt 2013 har faststillts efter att den behandlats
p central samordning den 11 december och t kommunens ledningsgrupp den 18 december
(bilaga). Jimfort med det forslag till plan som presenterades f6r kommunstyrelsen 4r det i

ptincip enbatt redaktionella forindringar som gjorts.

Utveckling av krisarbetet under 2013

Efter den krisévning som genomférdes i maj 2012 pagar en dversyn och utveckling av bland
annat krisdokumentation och ligesuppféljning. Olika underag har arbetats fram bide for
dokumentation av beslut och f6r dagboksnoteringar, men dven f&r att underlitta olika
ptesentationet av aktuell ligesbild. Underlag har tagits fram till kommmunens GIS-karta 6t att
snabbt kunna visa aktuell status och forhillanden inom olika verksamhetet. Nuvarande
checklistor for krishantering gors om for att bittre passa nuvarande organisation och behov.
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Fér att implementera nytt arbetsmaterial kommer det att genomforas ett antal
workshops/6vningar under 2013. Implementeringen kommer att ske i krisledningsgruppen
men édven ledas ut i de olika férvaltningarna med syftet att all berord personal ska ha kunskap
1 hur man pa ett enhetligt sitt arbetar vid en krissituation. Malsittningen med 6vningarna dr
att samtliga i kommunens krisorganisation ska ha kinnedom och kunskap i kommunens
arbetssitt vid kris for att kunna hantera en sidan situation. Under 2014 planeras en
“storbvning” da arbetssittet ska tillimpas fullt ut.

Bo Renman

Kommundirektor




