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Sammanfattning
Medelstilldelning fran medlemmarna f6r 2013 dr 18 Mkr.

Forbundet dskade en utékning av budgetramen till 22 Mkr for verksamhetsaret 2013.

Grunden f6r dskandet var att den nuvarande verksamhetsnivan i insatserna bor behallas dven
under 2013. Styrelsen papekade sirskilt att férbundet under 2011 och 2012 har bedrivit
verksamhet f6r 26,5 Mkr respektive 25,3 Mkr samtidigt som medelstilldelningen minskat fran 19
Mkr till 18 Mkr. Anledningen till att verksamhetsnivian kunnat hallas pa en hog niva ar att
Finsam-medel kombinerats med medel frain Europeiska Socialfonden ESF. Under de senaste
aren har insatser erbjudits till 6ver 1 100 deltagare per ar, varav storsta delen avser forebyggande
ungdomsinsatser.

En viktig utgangspunkt f6r budgetarbetet ér att en stor del av budgetmedlen redan ér intecknade
tor beslutade insatser under 2013 och 2014, enligt styrelsen beslut den 29 augusti 2012 avseende
“Inriktningsbeslut f6r finansiering av insatser for prioriterade malgrupper under perioden juli
2012 — juni 2014”. Styrelsen har dven i samma beslut faststillt prioriterade malgrupper f6r 2013
utifran behovet och kinda budgetforutsittningar:

Utgangspunkten for arets budget ar att

1. Forbundet gor en strategisk satsning pa jobbagenter 1 syfte att etablera lingsiktigt
samarbete med arbetsgivare

2. En forstirkning av ungdomsinsatser for att stivja ohilsa hos unga vuxna och frimja

overgang fran skola till arbete

Forbereda implementeringen av Ung Nynis och Ung i Tyreso

4. Behilla metoder och insatser efter ESF-projektet KomAn:s avslut vid arsskiftet
2012/2013

5. Utveckla en gemensam inremittering och sluss f6r personer som behéver samordnat stod
fran flera myndigheter

6. Utveckla heltickande insatskedjor f6r personer med samordnade insatser, oavsett
funktionsnedsittning

7. Fortsitta arbetet med att frimja socialt féretagande

8. Stodja utvecklingen av héllbara strukturer f6r samverkan mellan parterna

W

Forslaget till budget som redovisas nedan har anpassats till tilldelningen av medel som ovan
redovisats. Individinriktade och strukturpaverkande insatser planeras enligt f6ljande:

Individinriktade insatser:

1. Ungdomsteamet i Haninge, ESF 300 deltagare
2. Ungi Nyndshamn, ESF 100 deltagare
3. UngiTyreso, ESF 150 deltagare
4. Resursmodellen, ESF 250 deltagare
5. Manscentrum 28 deltagare
Totalt 828 deltagare

Verksamhetsnivan for individinriktade insatser minskas nagot jamfért med 2011 och 2012,
samtidigt som befintliga och nya insatser inriktas mot malgrupper som star lingre fran
arbetsmarknaden.

Strukturpiverkande insatser
En tydlig trend ar att férbundet fran och med 2013 finansierar strukturpaverkande insatser i
hégre grad. Férbundet kommer dirmed att utnyttja fler verktyg for att forverkliga lagstiftningens



intentioner dir strukturpaverkan framhalls som en viktig uppgift f6r samordningstérbunden.
Syftet med dessa insatser ir att stodja en positiv metodutveckling 6ver myndighetsgrinserna.

KomAn-projektets insatser i ordinarie verksamhet

Stod till socialt foretagande

. Jobbagenter

9. Samverkansstrateger hos Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen

10. Dirigo 2

11. Kompetensutveckling

12. Stodja utvecklingen av bildandet av en lokal samverkansgrupp for véld i néra relationer
13. Frukostmoten och spridningsseminarier

© = o

1. Inledning

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn har nu verkat sedan 1 april 2010, di kommunerna
Tyres6 och Nynashamn anslot sig till Samordningsférbundet Haninge. Verksamheten har
standigt utvecklats och star nu pa foljande tre ben:

Det férsta dr forbundets ESF-projekt och insatser, som ger direkt stéd till individer. Det dr basen
1 Samordningsférbundets verksamhet. Genom insatserna hittar forbundet nya vigar till samarbete
mellan kommuner och myndigheter. Parterna ser vad som behéver utvecklas 1 samarbetet och
strukturerna. Att paverka strukturerna ir det andra av férbundets ben. Det tredje ar att arrangera
moétesplatser, som vira frukostméten och forelisningar.

Dessa tre omraden ir den grund Samordningsférbundet Ostra Sédertérn kommer att arbeta
vidare med under 2013. Vi ska vidareutveckla det vi paboérjat, dir vi nar resultat.

2. Budgetprocess for 2013

Av hostproppen framgar att statens satsning pa finansiell samordning behalls pa samma niva (280
Mkr) under perioden 2012-2015. Statens budgetram pa 280 Mkr ger dirmed ramen for
samordningsférbundens totala budget (50 % +25 % + 25 %) enligt gillande férdelningsprincip
som finns i Finsam-lagen.

Som férsta steg 1 budgetprocessen fordelar Forsakringskassan de statliga medlen mellan landets
samordningsférbund utifran vissa kriterier och utifran dskandena fran omradescheferna. Vart
lokala foérsikringscenter LFC Sédertérn limnade ett dskande pa 22 Mkr till Forsakringskassan,
vilket var i linje med beslut 1 Samordningstorbundets styrelse den 8 oktober 2012.

Forsakringskassan har infor sitt beslut samratt med Arbetsférmedlingen och Stockholms lins
landstings Halso- och sjukvardsférvaltning om nivén for tilldelningen.

Direfter fattade Forsiakringskassan och Arbetsférmedlingen beslut om tilldelning av medel till
landets samordningsférbund den 19 november 2012.

Resultatet blev att Samordningsférbundet Ostra Sédertorn tilldelades 18 Mkr, vilket dr pa samma
niva som for 2012. Budgetprocessen visar att det kan finnas anledning att diskutera fragan hur
kommunerna kan delta i beredning av budget f6r samordningsforbunden framéver. Den
nuvarande hanteringen innebir att avgiften f6r medlemskommunerna automatiskt blir 4,5 Mkr.



3. Om Samordningsforbundet

3.1 Uppdrag

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn dr en fristiende juridisk person. Férbundets medlemmar
ar Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, Stockholms lins landsting och kommunerna Haninge,
Nynishamn och Tyreso. Syftet med samarbetet dr att utveckla nya former f6r organisation och
arbetssitt — alltid med individen i centrum.

Verksamheten bygger pa Lag om finansiell samordning av rebabiliteringsinsatser. Lagens syfte ar att ge
lokala aktorer bittre méjligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlétta
en effektiv resursanvindning, for att diarigenom 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga.
Malgruppen ar personer i forvirvsaktiv dlder, som dr i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser.

Samordningsforbundets uppdrag ar att arbeta med rehabiliterande och férebyggande insatser ur
ett individ- och grupperspektiv samt att stodja fortsatt samarbete mellan parterna utifrain
malgruppens behov. Det finns ocksa behov av att utveckla rutiner f6r hur det fortsatta
samarbetet mellan parterna ska utformas. Det dr ett langsiktigt arbete som indirekt kommer
individerna till del.

3.2 Overgripande mal och syfte

Samordningsférbundets overgripande mal dr att bedriva finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet sa att aktuella samhallsresurser anviands pa ett battre sitt och till en storre
nytta for invanarna.

Syftet med Samordningsférbundet dr dels att den enskilde ska uppna eller forbittra sin formaga
till forvirvsarbete och dels att underlitta en effektiv resursanvindning.

Ur ett individperspektiv innebir detta att personer med behov av samordnad rehabilitering
erbjuds en individuell handlingsplan med samhillets samlade kompetenser, insatser och 16sningar.
Forvintat resultat dr 6kade mojligheter till egen forsorjning och 6kad livskvalitet.

For samhillet dr syftet att optimera de samlade resurserna, genom att arbetskraftsreserverna tas i
ansprak och fler kommer 1 arbete. Forvantat resultat ar en storre effektivitet och att resurser
trigors for angeldgna behov.

Samordningsférbundets arbete ska genomsyras av ett brukar- och medborgarperspektiv med
individen i centrum. Genus- och mangfaldsperspektivet ska beaktas i kartliggningar, insatser,
uppfoljningar och utvirderingar.

3.3 Malgrupper

Finsams malgrupp utgors av personer mellan 16-64 ar, som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran minst tva av de samverkande parterna. I malgruppen ingar dven
personer som av olika skil inte har méjlighet att ga i skolan. Samordningstérbundet har mojlighet
att agera utifran ett samhaillsperspektiv och kan dirfor verka bredare dn respektive myndighets
verksamhetsmal. Malgrupper identifieras och prioriteras lokalt av Samordningsférbundet.
Arbetslinjen dr mycket tydlig.



3.4 Samordnade verksamheter

Finansiell samordning ska ses som en moijlighet till kompletterande insatser utéver de som de
samverkande myndigheterna/parterna redan ansvarar f6r. Samordningen ska ber6ra minst tva av
de samverkade parterna.

Pa organisationsnivé far resurserna inom finansiell samordning anvindas till utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och foérstirkning av personal inom olika verksamheter. Resurserna kan
ocksa anvindas till samordnade verksamheter, gemensamma kartliggningar, analyser och
utvarderingar.

Pa individniva kan atgirderna utgoras av arbetstrining, medicinsk rehabilitering och
arbetsrehabilitering mm. Resurserna kan ocksa anvindas till gemensamma bedémningar,
gemensam individuell handlingsplan, samtalsstod, utbildning mm. Denna typ av insatser ska ses
som forstirkning av insatser som ingen av medlemsmyndigheterna kan finansiera.

3.5 Organisation
Samordningsférbundet har en styrelse, ledningsgrupp och kansli.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som star till f6rfogande ska anvindas.
Styrelsen ska ocksa stodja samverkan mellan parterna.

Ledningsgruppen bestir av en representant frin respektive medlem. Kommunerna ar
representerade genom sina socialchefer. Nytt f6r 2013 dr att aven kommunernas
utbildningsférvaltningar kommer att bli representerade i ledningsgruppen.

Ledningsgruppen bereder drenden infor styrelsen. Gruppen ska ocksé utveckla styrelsens
intentioner i projekt och samarbetet mellan organisationerna. Ledningsgruppen aterfér
information frin Samordningsférbundet till den egna organisationen. Slutligen ska
ledningsgruppen identifiera behov av samverkansinsatser och skapa forutsittningar for samarbete
mellan handlaggare dir samverkan behovs.

Kansliet driver samordningsarbetet utifran uppstillda mal och riktlinjer. Vad giller projekten
ansvarar kansliet for ledning och styrning, processtod, metodutveckling samt I6pande
dokumentation och administration.

I de olika projekten finns styrgrupp, projektledare och projektgrupp.

Styrgruppen bestar av respektive projekts linjechefer kompletterad med representanter fran
niringslivet och sociala foretag. Styrgruppen faststiller projektets syfte och inriktning.
Styrgruppen ska fora en aktiv dialog med projektledaren samt f6lja och stédja projektarbetet.
Aven representanter frin brukarorganisationer och frin myndigheternas region- eller
huvudkontor ska kunna ingd 1 styrgrupperna.

Projektledare ansvarar for att projektet genomfors efter angivna direktiv, mal och projektplan. I
detta ingir att leda och samordna arbetet i projektets tre faser: planering, genomférande/
verksamhetsutveckling och utvirdering/6verlimnande.

Projektgruppen utfor sina arbetsuppgifter enligt projektplan, medverkar i planering, 16pande
uppfoljning och verksamhetsutveckling.



4. Ny vision och verksamhetsidé

Styrelsen och ledningsgruppen har under hésten 2012 reviderat forbundets verksamhetsidé och
vision. Utvecklingstendenser som har mest biring pa verksamhetsidé och vision belystes pa en
gemensam strategikonferens den 29 augusti 2012.

Féljande vision antogs av styrelsen den 28 november 2012.

Verksamhetsidé
Samordningsforbundet Ostra Sodertorn ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och andra partners for att
personer som bebhiver ett samlat stid ska [ bittre forutsitiningar att forsotja sig sjilva och skapa en positiv framtid.

Vision
"V ara gemensamma insatser leder till arbete och vélbefinnande”.

Detta innebar bl. a:

* Samverkan mellan parterna har blivit mer systematisk - en del av parternas vardag och
inte bara 1 projekten.

* Helhetssyn pa varje deltagares situation, ingen “rundgang” mellan olika myndigheter.

* Forbundets betydelse som métesplats/arena for kontakter och kunskapsutbyte har
okat.

* Folkhilsoaspekten for den enskilde har fatt en visentligt 6kad betydelse.

* Niringsliv, sociala foretag, ideella organisationer och offentlig sektor dr naturliga
samarbetspartner som aktivt bidrar till att skapa arbetstillfillen f6r personer med
behov av sarskilt stod.

*  Samordningsforbundet har hog legitimitet hos de medverkande organisationerna,
byggt pa att samarbetet har pavisat goda resultat for deltagare i vara insatser.

* Personalen inom de medverkande organisationerna ser samordningsférbundet som
en viktig resurs till ordinarie verksamhet.

5. Prioriterade malgrupper 2013

5.1. Unga vuxna som varken arbetar eller studerar
Problembilden bestir t ex av oavslutade studier, psykisk ohilsa, neuropsykiatriska
funktionshinder samt en komplex social situation. (ofta unga utan faststillda diagnoser).

5.2. Personer med nagon form av funktionsnedsattnin g

Det ir personer med psykisk ohilsa, neuropsykiatriska funktionshinder. Féretradesvis unga med
aktivitetsersittning. Denna grupp har 6kat och har det extra svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Ordinarie verksamheter saknar ofta insatser f6r malgruppen. Dessutom saknas
attitydférandrande arbete riktat till arbetsgivarna.

5.3. Personer som behéver samordnat stod fran flera myndigheter

Dessa personer far inte sina behov tillgodosedda inom de befintliga verksamheterna ar oftast
arbetslosa utan A-kassa, sjukskrivna utan ersittning fran Forsidkringskassan eller personer som
behover rehabilitering. Enligt langtidsutredningen var 41 procent av dem som fick
forsorjningsstod varen 2010 arbetslosa.



Ett av problemen ar att manga fran malgruppen har svart att kvalificera sig for a-kassa och
individinriktade atgirder krivs for att personerna ska kunna komma till arbete. Enligt berakning i
Tyreso ir endast 14 procent av forsérjningsstodstagarna redo att direkt ta ett arbete, de vriga ar 1
behov av stod.

6. Individinriktade verksamheter 2013

Forbundets nuvarande verksamhet bestar av foljande tre ESF-projekt:
1. Grenverket Sodertérn, dir Ungdomsteamet 1 Haninge ingar
2. Grenverket Nyndshamn och Tyres6, dir Ung i Nynis och Ung i1 Tyres6 ingar
3. Resursmodellen Sodertorn, dir Resursrddet Haninge/Nynidshamn, Resursridet Tyreso
samt samverkan med befintliga sociala foretag ingar.

Ett mindre bidrag 1 form av kép av behandlingstjanster ges ocksa till féreningen Manscentrum
Sédertorn (150 tkr).

Sammanfattningsvis planeras verksamhet fér drygt 800 deltagare.

6.1 Ungdomsteamet i Haninge

Ungdomsteamet kommer att implementeras fran fr o m 1 juli 2013.

Ungdomsteamet dr samordningsférbundets forsta projekt som delfinansieras med medel fran
ESF och ingar som ett av fem delprojekt i Grenverket Sodertorn. Projektet startades november
2009 och bedrivs som ESF-projekt t o m sista juni 2013, dvs 3 ar och 7 manader.

Samordningsférbundets styrelse, Haninge kommun och Arbetsférmedlingen ser projektet som
lyckosamt med god maluppfyllelse, vilket lett till att samverkansparterna fattat inriktningsbeslut
om att Ungdomsteamet ska drivas som samverkansprojekt efter projektperioden med
samfinansiering frin respektive part.

Projektet behaller samma malgrupp, mal och personal. I samband med implementeringen
kommer personalteamet att flyttas till en lokal 1 anslutning till Arbetstérmedlingen.

Under 2013 kommer projektet att ligga fokus pa vidareutveckling av samverkan med niringslivet
och gymnasieskolan. Att aktivt delta i Haninge kommuns arbete med vidareutveckling av det
kommunala informationsansvaret ar mycket prioriterat. Det handlar om unga som inte har
fullstindiga gymnasiebetyg och som inte ar i ndgon lamplig aktivitet.

Som konsekvens av ett nytt fokusomrade kommer Ungdomsteamets tidigare mal att kompletteras
med ett nytt mél som lyder: “Utveckla samarbetet med gymnasieskolan for att kunna erbjuda
flexibla och adekvata l6sningar inom ramen for Haninge kommuns informationsansvar.” ( Mal nr

4)

Viktigt ar aven att forsoka fa Arbetsférmedlingen att upphandla anpassade yrkesutbildningar
(insats inom Grenverket) som en del av Arbetsftérmedlingens ordinarie kursutbud samt att hitta
och anpassa andra kurser fran AF utbud till Ungdomsteamets behov.

Projektperiod: 1 nov 2009 — 30 juni 2013
Budget jan-juni 2013: 1 070 000 + 150 000 kronor
Budget juli-dec 2013: 1 480 000



Antal deltagare 2013: 300
Utvdrdering och Uppfoljning: ESF-projekt uppfoljning under jan-junt, dérefler egen uppfolining
Samverkansparter: Arbetsformedlingen och Haninge kommun

Malgrupp:

Ungdomar 16-24 ar som varken arbetar eller studerar och som behéver ett 6kat stod fran flera an
en myndighet. Manga har en komplex problematik bestiende av t ex oavslutade studier, psykisk
ohilsa, neuropsykiatriska funktionshinder.

Mal:
1. 50 procent av deltagarna ska arbeta eller studera efter avslutad insats.
2. Teamet ska skapa nya arbetssitt med rekryterade féretag och utbildningsanordnare.
3. Teamet ska utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de behov och 6nskemal som
ungdomarna har.
4. Utveckla samarbetet med gymnasieskolan for att kunna erbjuda flexibla och adekvata
l6sningar inom ramen f6r Haninge kommuns informationsansvar.

6.2 Ung i Nynas och Ung i Tyreso

Utifran erfarenheter frain Ungdomsteamet 1 Haninge startade ungdomsinsatserna Ung i Nynis
och Ung i Tyreso under hosten 2010. Dessa tva insatser blev sedan juli 2011 ett ESF-finansierat
projekt med namnet Grenverket Nynashamn och Tyreso. Projekten samarbetar kring en rad
aktiviteter med Grenverket Sédertorn.

Infor 2013 forstirks Ung i Nynids och Ung i Tyresé med en arbetsférmedlare och en jobbagent
pa halvtid 1 respektive projekt.

Dessutom kommer Ung i Tyreso att fa ett nytt malgruppsfokus, vilket innebdr att malgruppen
begrinsas till personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Med detta menas unga som har
oavslutade studier, nigon funktionsnedsittning och/eller social problematik och dirmed har
behov av ett mer omfattande st6d. Detta innebir att samtliga tre ungdomsinsatser arbetar med
samma malgrupp.

Vidare kommer mycket kraft att liggas pa att fi fler arbetsgivare delaktiga 1 projektet. Detta

kommer att ske dels genom tillférandet av jobbagenter, men ocksa genom riktat fokus mot mer
SE-arbete.

Under 2013 kommer projektet att genomfoéra sitt forsta erfarenhetsseminarium och diarmed
paborja det viktiga implementeringsarbetet infor 2014.

Projektperiod: 1 sept 2010 — 30 juni 2014

Budget 2013: 4 666 000 kronor + 200 000 kronor

Antal deltagare 2013: 250, varay 100 i Ung i Nynds och 150 i Ung i Tyreso

Utvdrdering och Uppfoljning: Ingar i ESF-projektet

Samverkansparter: Arbetsformedlingen och kommunerna Nyndshamn och Tyresi

Malgrupp

Ung i Nynis vander sig till ungdomar mellan 16-24 ar som varken arbetar eller studerar och som
behover ett 6kat stéd fran fler 4n en myndighet. Manga har en komplex problematik bestiende

av t ex oavslutade studier, psykisk ohilsa, neuropsykiatriska funktionshinder.

Mal:

10



50 procent av deltagarna ar 1 arbete efter avslutad insats.

15 procent av deltagarna ir i utbildning efter avslutad insats.

10 procent av deltagarna har efter avslutad insats gitt till annan arbetsmarknadspolitisk insats.
75 procent av deltagarna ska efter avslutad insats uppleva forbittrad hilsa.

75 procent av ungdomarna ska delta i olika utbildningsinsatser.

6.3 Resursmodellen Sodertorn

Resursmodellen Sédertérn ar samordningsférbundets tredje projekt som delfinansieras av
Europeiska Socialfonden. Projektidén ar att utarbeta nya samverkansformer mellan den offentliga
sektorn och den sociala ekonomin. Syftet dr framfor allt att skapa flera arbetstriningsplatser for
personer som star langt fran arbetsmarknaden, samtidigt som tillvixten av sociala féretag frimjas.
JobbVerket i Tyres6, Bénorna i Handen och Hela Ménniskan i Nyndshamn dr samarbetspartners.
Fler sociala féretag kommer att erbjudas partnerskap. Bl a tva arbetskooperativ som utvecklats
inom ramen fér KomAn-projektet — féreningen Medvind 1 Tyres6 och Sprangbridan i
Nynishamn.

Vidare kommer mycket kraft att liggas pa att 1 samverkan med KomAn-projektet utveckla en
gemensam inremittering och sluss for personer som behéver samordnat stod fran flera
myndigheter.

Projektperiod: 1 jan 2012 — 30 juni 2014

Budget 2013: 6 081 000 kronor + 1 850 000 kronor

Antal deltagare 2013: 250 personer

Utvdrdering och Uppfoljning: Ingar i ESF-projektet

Samverkansparter: Kommunerna Haninge, Nyndshamn, Tyreso, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Stockholms lins landsting samt ett antal sociala foretag

Mailgrupp
Personer som beh6ver samordnat stod fran flera myndigheter for att komma till egen forsérjning
och inte far sina behov tillgodosedda inom befintliga verksamheter.

Mal:

400 personer ska under projekttiden ha en myndighetsévergripande handlingsplan

Minst 80 procent av deltagarna ska efter insatsen uppleva att deras moijligheter att erhalla en
anstillning eller studera har okat

Minst 80 procent av deltagarna ska efter insatsen uppleva att deras livskvalitet hojts

Minst 30 procent av deltagarna ska vid avslut vara i arbete eller studera

Antalet arbetsintegrerande sociala foretag har 6kat fran 3 till 10

Antalet anstillda och arbetstriningsplatser inom sociala féretag har 6kat under projektperioden.

6.4 KOp av behandlingstjanster fran Manscentrum Sod ertorn

I varas signalerade regeringen en kraftsamling mot vald i nira relationer. F.d. linspolismastare
Carin Go6tblad dr nationell samordnare 1 arbetet, som bl. a. syftar till att underlitta samarbetet
mellan myndigheter och frivilligorganisationer bade kring den som utover vald och brottsoffren.

Enligt statistik fran manscentrum vander sig allt fler min till Manscentrum for att fa hjilp. I slutet

av oktober hade 159 st6d fran féreningen. Av de 159 minnen kom 92 fran Haninge, 24 fran
Nynishamn och 35 fran Tyreso.
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I malgruppen ingar personer som har komplexa problem och inte sillan ar arbetslosa eller
sjukskrivna, men det som ar gemensamt ar att valdsbeteendet ar ett hinder for deras vig till
arbete. Insatser som kan mota malgruppens behov saknas idag.

Syftet med insatsen ér att f6rebygga uppkomst av arbetshinder, samt att underlitta atergang till
arbete.

Projektperiod: 1jannari 2011 — 31 december 2013
Budget 2012: 150 000 kronor (kip av behandlingsplatser)
Deltagare: 28 personer

Uppfolining: Egen uppfoljning

Malgrupp:

Min som behdver stod 1 krissituationer.

Min som har relationsproblem.

Min som har problem att hantera sin aggressivitet.

Mal:
Att minst 90 procent av dem som har arbete och som genomgir en samtalsbehandling, stannar
kvar 1 arbete utan sjukskrivning.

7. Strukturpaverkande insatser 2013

Forbundet har under de senaste aren borjat finansiera dven insatser som inte direkt riktar sig till
individer med rehabiliteringsbehov, utan har arbetsgivare, befintliga eller potentiella sociala
foretag, personalgrupper som primira malgrupper. Dessa insatser tillsammans med
samordningsforbundets naturliga samverkansforum i form av ledningsgrupp och styrgrupper
fungerar ocksa som nitverksbyggande insatser, dir personal lir kinna varandra 6ver
myndighetsgrinserna. Syftet med strukturpaverkande insatser ar framfor allt att stodja en positiv
metodutveckling 6ver myndighetsgrinser.

Foljande strukturpaverkande insatser kommer att finansieras:
1. KomAn-projektets insatser 1 ordinarie verksamhet

Stédja bildandet av en lokal samverkansgrupp for vald i néra relationer?
Frukostmoten och spridningsseminarier

2. Stod till socialt foretagande

3. Jobbagenter

4. Samverkansstrateger hos Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
5. Dirigo 2

6. Kompetensutveckling

7.

8.

7.1 KomAn-projektets insatser i ordinarie verksamhe t

Implementeringsplanen innebir att en stor del av KomAn:s insatser (Supported Employment,
Mobiliseringskurser, Anpassad vuxenutbildning och socialt féretagande) kommer att finnas i
ordinarie verksamhet under 2013. Detta ar mycket positivt eftersom insatser f6r malgruppen
annars skulle saknas och deltagarna behover fa stéd genom flera insatser.
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Bakgrund

ESF-projektet KomAn kommer att avlutas vid drsskiftet 2012/2013.

Samordningsférbundet var en samarbetspartner f6r KomAn under férprojekteringen 2007-2008

och har direfter foljt projektet eftersom KomAn:s malgrupp sammanfaller med
samordningsférbundets malgrupper. KomAn ar ett 3,5-drigt projekt som delfinansierats av
Europeiska socialfonden, ESF med drygt 50 miljoner kronor. Projektet pagar t o m december
2012. Malsittningen ar att skapa vigar ut i arbetslivet f6r personer med psykisk eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, utvecklingsstorning eller férvirvad hjirnskada.

Implementeringsplan

Samordningsférbundets styrelse beslutade den 29 augusti 2012 om finansiering av vissa av

KomAn:s tjinster efter att projektet avslutats. Direfter har KomAn:s ledningsgrupp ansvarat for

framtagandet av en implementeringsplan for fortsatt finansiering av tjanster med berérda
kommuner, Arbetsférmedlingen och samordningsférbundet.

Implementeringsplanen innebar att tidigare KomAns:s insatser kommer att kunna bedrivas
samlokaliserad och kommunvis som ett samverkansprojekt med processtdd och styrning fran

samordningsférbundet.

Resultatet blev att totalt 16,5 tjanster samt kommunvisa lokaler kommer att kunna finansieras
efter projektperioden med finansiering fran samtliga parter enligt foljande:

Kommunnitverk, Tyreso
100 % mobiliseringshandledare
100 % mobiliseringshandledare
100 % SE-handledare

100 % SE-handledare

50 % SYV

30-40 % SYV

50 % handledare Medvind

100 % handledare Medvind

Finansiir/arbetsgivare
Samordningsférbundet/Tyres6 kommun
Tyres6 kommun/Tyres6 kommun
Tyres6 kommun/Tyres6 kommun
Arbetsférmedlingen Tyresé/AF
Samordningsférbundet/Tyres6 kommun
Tyres6 kommun/Tyresé kommun
Samordningsférbundet/Tyresé kommun
Tyres6 kommun/Tyres6 kommun

Tjanster totalt

Kommunnitverk, Haninge
100 % SE-handledare

50 % mobiliseringshandledare
50 % mobiliseringshandledare*
100 % SE-handledare

100 % SE-handledare

50 % Specialpedagog

50 % Specialpedagog

6,5 tjanster

Finansiir/arbetsgivare
Samordningsférbundet/Haninge kommun
Haninge kommun/Haninge kommun
Samordningsférbundet/Haninge kommun
Haninge kommun/Haninge kommun
Arbetsférmedlingen Haninge/AF
Samordningsférbundet/Haninge kommun
Haninge kommun/Haninge kommun

Tjanster totalt

5 tjanster

* istillet for 50-procentig tjanst for insatser for personer med Aspergers syndrom

Kommunnitverk, Nynidshamn

100 % SE-handledare
100 % SE-handledare
50 % Specialpedagog
50 % Specialpedagog
50 % Handledare, Springbradan
50 % Handledare, Sprangbridan

Finansiir/arbetsgivare
Samordningsférbundet/Nyndshamns kommun
Arbetsférmedlingen Nyndashamn/AF
Samordningsférbundet/Nynashamns kommun
Nynishamns kommun/Nynishamns kommun
Samordningsférbundet/Nynashamns kommun
Nynishamns kommun/Nynishamns kommun
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Tjanster totalt 4 tjanster

Projektledning Finansiir/arbetsgivare
100 % projektledare fr o m 1 april 2013 Samordningsférbundet

Kommunvis samlokalisering
Arbetsformedlingen avser att behélla KomAn:s tidigare lokaler f6r i Haninge och Nynishamn
och Tyres6 kommun fér Tyresos del. Detta gor att fortsatt samlokalisering dr mojligt.

Overgang fran ESF-projekt till samverkansprojekt vid arsskiftet 2012/2013 innebir bl a att:

1. Medlemsmyndigheterna och malgruppen har tillgang till KomAn:s tidigare insatser i
ordinarie verksamhet med processtéd fran samordningsforbundet (dock i mindre
omfattning 4n tidigare samt att mobiliseringskurser saknas i Nynashamn)

2. Insatserna finns samlokaliserade i de tre kommunerna

3. Medlemsmyndigheterna kan remittera nya deltagare via Resursraden som slussar
deltagaren till ritt insats t ex till KomAn-insats i ordinarie verksamhet eller nagot annat.

4. Samordningsforbundet kommer att tillhandhalla en projektledare som ansvarar f6r
process- och metodstéd och uppféljning av insatser. Projektledaren ansvar dven for
kompetensutveckling och for att bygga upp natverk mellan olika professioner (t ex SE-
handledare, specialpedagoger/studie- och yrkesvigledare).

5. Projektledaren har ocksa ansvar for omvarldsbevakning och méjligheterna att soka
externa projektmedel for fortsatt utveckling av samverkan och utveckling av insatserna
tor malgruppen.

6. En styrgrupp med ansvariga linjechefer bildas for ledning och styrning av samverkan.

Projektperiod: 1 jan 2013 — 30 juni 2014

Budget 2073: 3 042 000 kr

Antal deltagare 2013: Deltagarna inga i ordinarie verksambet

Uppfolining: Folis upp av ordinarie verksambet

Samverkansparter: Forsdakringskassan, Arbetsformedlingen och kommunerna Haninge, Nyndshammn, Tyreso.

Mal:
Plan for fortsatt samverkan, utveckling av insatserna f6r malgruppen och implementering tas
fram under januari-maj 2013.

7.2 Socialt foretagande
Samordningsférbundet inledde under 2011 en satsning pa socialt féretagande.

”Det 6vergipande syftet med satsningen pa socialt féretagande ér att underlatta bildandet av
sociala foretag och dirigenom kunna vidga arbetsmarknaden och erbjuda maojligheter till
rehabilitering och arbete genom féretagande for fler av dem som idag inte har plats pa
arbetsmarknaden.”

Idag finns det fyra arbetsintegrerande sociala foretag 1 omradet, med ett mal pa 10 sociala féretag.
For att stodja start av nya sociala foretag har férbundet bistatt féretagen med
kompetensutveckling samt triffat avtal om arbetstriningsplatser. Férbundet har dven anstillt en
verksamhetsutvecklare for socialt f6retagande, utarbetat ett nitverk mellan befintliga och
potentiella sociala foretag, samt bildat en utvecklingsgrupp med medlemsmyndigheter och sociala
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foretag. Samordningsférbundet har dven bjudit in till frukostméten och arrangerat studiebesok pa
sociala foretag.

De sociala foretagen i omradet ir relativt nyetablerade och ér i behov av stéd. Dels betriffande
administration, bokforing, avtal, ledningssystem, upphandling, affirsutveckling och kontakter
med myndigheter. Fokus f6r arbetet under 2013 ir darmed att utveckla en lokal stodstruktur f6r
de sociala foretagen i omradet. Férbundet har limnat in ansokan till Tillvixtverket om medel f6r
en forstudie 1 fragan.

Projektperiod: 1 juni 2011 — december 2013
Budget 2012: 520 000 kronor
Utvdrdering och Uppfoljning: Ingar i EST-projektet Resursmodellen Sidertirn

Mal
I ESF-anso6kan Resursmodellen Sédertérn har foljande mal for socialt foretagande f6r perioden
jan 2012 — juni 2014 formulerats:

1. Det finns fler sociala féretag inom berérda kommuner och diarmed fler arbetstillfallen for
malgruppen. (Overgripande mal).
Oka samverkan mellan den offentliga sektorn och sociala foretag.
Stédja befintliga sociala foretag i Haninge, Nyndshamn och Tyreso.
Inspirera potentiella sociala foretag att delta 1 utvecklingen av sociala foretag.
Inom berérda kommuner finns ett Okat intresse for socialt foretagande bland foreningar.
Antal sociala féretag i Haninge, Nyndshamn och Tyres6 har 6kat fran tre till tio under
projektperioden.
7. Antalet arbetstillfillen i sociala féretag kommer att 6ka fran dagens ca 15 till minst 50.

SOl SR N

7.3 Jobbagenter — insats for att framja samverkan

Jobbagenterna kommer att ha ett specifikt uppdrag att etablera lingsiktiga samarbeten mellan
lokala arbetsgivare och medlemsmyndigheternas arbetsmarknadsinsatser. Jobbagenternas uppdrag
paborjas den 1 november 2012 och pagar ett ar med mojlighet till f6rlangning t o m den 30 juni
2014.

I Nynishamn och Tyres6 kommer de tva jobbagenterna att arbeta halvtid mot ungdomsgruppen
och halvtid mot vuxengruppen bl a med Resursmodellens malgrupper. En jobbagent finns sedan
tidigare i Ungdomsteamet i Haninge. En ny jobbagent anstills i Haninge som kommer att arbeta
med vuxengruppen.

Avsikten dr att de fyra jobbagenterna ska forma ett niatverk f6r gemensam metodutveckling och
erfarenhetsutbyte. Metod- och processtod ges till jobbagenterna fran samordnare pa férbundets
kansli. Projektets tidsplan stricker sig fran den 1 november 2012 till den 30 juni 2014. En separat
utvirdering av insatsen kommer genomforas av Ledningskonsulterna som dven utvarderar
Grenverket Nyniashamn och Tyres6 samt Resursmodellen.

Forbundet har sokt och erhallit 150 000 kronor fran Ungdomsstyrelsen som ér tinkta att
anvindas till utbildnings- och handledningsinsatser, nitverkstriffar, informationsmaterial m.m.
Avsikten dr ocksa att ytterligare medel soks fran Arvsfonden for stod av utveckling och
implementeringen av insatsen.

Projektperiod: 1 nov 2012 — 30 juni 2014
Budget 2013: Ingar i Grenverket Nyndishamn och Tyresi samt Resursmodellen budget + 260 000 kronor
Utvdrdering och Uppfoljning: Extern utvardering av insatsen genomfors.
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Samverkansparter: Kommunerna Haninge, Nyndshamn, Tyreso, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Stockholms lins landsting samt ett antal sociala foretag

Mail

Oka arbetsgivarnas kunskap om arbetsgivarstdd, ekonomiskt, konsultativt mm

Oka arbetsgivarnas kunskap om olika funktionsnedsittningar, bemétande och

anpassningar

3. Ett nirmare samarbete ska finnas med minst en féretagarférening, offentlig arbetsgivare,
privat utférare och annan organisation 1 respektive kommun

4. Minst en arbetsgivarring ska etableras i vardera kommunen f6r praktik och
arbetstrining. En arbetsgivarring omfattar minst fem arbetsgivare.

5. Ett fungerande mentorskapsprogram ska finnas f6r ungdomar i samtliga tre kommuner.
Genom detta program ska tjugo ungdomar per ar i Haninge och tio ungdomar i
Nynashamn respektive Tyreso fa en mentor.

N —

Mailgrupp:
Arbetsgivare, ideella organisationer, offentliga arbetsgivare, privata utforare, sociala foretag,
myndigheter och personer som stir utanfor arbetsmarknaden.

7.4 Samverkansstrateger hos Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

LFC Sédertorn har under aret borjat utveckla funktionen som samverkansstrateg. Behovet har
vuxit fram i och med att antalet samverkansprojekt 6kat. Antalet gemensamma insatser och
projekt tycks bli fler och fler och behovet av en gemensam kunskapsutveckling tycks vara stort.
Mot bakgrund av detta har styrelsen i inriktningsbeslutet den 29 augusti 2012 bedémt att
personalresurser pa strategisk niva som kan stodja foérbundet 1 utvecklingen av samverkan mellan
samtliga medlemmar och st6dja befintliga insatser behovs bade hos Forsikringskassan och hos
Arbetsférmedlingen samt lingre fram dven hos landstinget.

Syftet dr att stédja samverkan och en positiv metodutveckling mellan medlemsmyndigheterna
Uppdragsbeskrivning kommer att tas fram for tjansterna.

Projektperiod: 1 jan 2012 — dec 2013

Budget 2013: 1 080 000 kr

Utvdrdering och Uppfoljning: Egen uppfoljning

Samverkansparter: Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, landstinget och kommunerna Haninge, Nyndshann,
Tyres.

Uppdragsbeskrivning samt mal kommer att tas fram for satsningen under januari-februari 2013.

7.5 ESF-projektet DIRIGO

ESF-projektet Dirigo med Forsakringskassan som projektigare, bérjade genomforandeperioden i
borjan av 2012. Samordningsférbundets roll 1 projektet dr att finansiera tva
socialsekreterartjanster inom kommunernas socialtjanster i syfte att underlitta remitteringen av
personer med foérsorjningsstod till projektet. Malet dr att kommunerna Haninge, Tyresé och
Nynashamn under projektperioden remitterar totalt 200 deltagare till Dirigos insatser.

Forbundschefen har deltagit 1 Dirigos styrgrupp och sett att projektstarten under 2012 varit
mycket problematiskt och att projektmalet avseende insatser och deltagarnas dtergang till egen
forsorjning ar svart att uppna. Kommunerna har under aret remitterat sammanlagt ca 20 deltagare
till Dirigo 2. Malet f6r 2012 var 50 deltagare. Ingen har dnnu avslutats. Deltagarna fir en

16



kartliggning och stodsamtal. Insatser forutom kartligening och samtal dr praktik pa arbetsplats,
insats via Alma folkh6gskola, ordinarie arbetsmarknadsutbildning och pa KomVux, egen
jagstirkande gruppaktivitet och stéd att anséka om aktivitetsersittning.

Kommunerna Nynashamn och Tyreso avser att avsluta sitt deltagande i projektet vid arsskiftet
2012/2013. Haninge kommun kommer diremot att fortsitta remittera deltagare till projektet.

Projektperiod: 1 jan 2011 — 30 juni 2014

Budget 20713: 1 100 000 kr, varay 550 000 kr kan anvindas for forstirkning av andra insatser i Nyndshamn
och Tyreso om kommunerna avsiutar sitt deltagande enligt separat beslut.

Antal deltagare 2013: 20 - 35 med forsorjningsstid fran Haninge kommun

Utvdrdering och Uppfoljning: Ingar i ESF-projektet

Samverkansparter: Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och kommunerna Faninge, Nyndshamn, Tyreso.

Mal:
Efter insatsen ska 15 personer 1 malgruppen med kommunalt f6rsérjningsstod ha aterfatt
arbetsformagan (ett av ESF-projektmalen).

7.6 Kompetensutvecklingsinsatser
Kompetensutvecklingen under 2013 ska ha fokus pa foljande:

1. Information om befintliga insatser hos medlemsmyndigheterna m fl som stodjer
atergangen till arbete

2. Fortsittningen av KUR-utbildningar avseende bemoétande av deltagare med olika
diagnoser eller nagot annat.

3. Inspirationsseminarier och aktuell information 6ver myndighetsgrinser.

Forbundet och Forsikringskassan anordnade under 2012 fyra halvdagsseminarier och en
workshop kring olika diagnosgrupper, bemotandefragor och samverkan kring psykisk
funktionsnedsittning. Utbildningen vinde sig till personal pa Forsikringskassan, Arbetsfor-
medlingen, socialtjinsten, psykiatrin och vardenheter i Haninge, Nyndshamn och Tyres6é som i
sitt arbete moter personer med psykisk diagnos. Syftet dr att skapa en gemensam kunskapsbas,
samt forbattra samarbetet mellan myndigheterna. Seminariedagarna finansieras med medel fran
KUR-projektet (KUR star for “kunskapsutveckling inom rehabilitering”), som ar ett nationellt
uppdrag fran regeringen. Ca 150 handlidggare deltog varje ging pa utbildningsserien.
Utbildningen blev mycket uppskattad och 6nskemal om kontinuerligt aterkommande seminarie-,
inspirationsdagar har efterfragats. Satsningen kommer att utvarderas av Forsakringskassans
huvudkontor.

Budget 2013: 50 000 kronor
Deltagare. Ca 150 handldggare

7.6 Frukostmoten

Samordningsforbundets frukostméten med aktuella teman fortsitter att genomforas 3-4 ganger
under var respektive host. Syftet med dessa frukostméten ar, f6rutom de dmnen som tas upp, att
sprida kunskap om Finsam. Vidare ir syftet att vissa av frukostmotena dven arrangeras i
Nynashamn och Tyres6. Milet ar att frukostmétena blir en vil inarbetad moétesplats for
intresserade av fragor som beror Finsams malgrupper.

Budget 2013: 30 000 kronor
Deltagare: Totalt ca 300 deltagare — ca 40-50 deltagare per gang
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7.7 Stodja bildandet av en lokal samverkansgrupp f6  r vald i nara relationer
Kommunernas socialtjdnster har idag ett samarbete med polis och primirvarden, men samarbetet
kan utvecklas och inkludera myndigheterna Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan. Arbetet
har paborjats med ambition om att bilda en lokal samverkansgrupp. Gruppen ir tinkt att bli ett
formaliserat forum som arbetar grinséverskridande med konkreta insatser f6r att kunna uppticka
vald i ndra relationer 1 ett tidigt stadium, motverka att valdsspiraler uppstar.

8. Uppfoljning och utvardering
Den finansiella samordningen ska utvirderas och f6ljas upp pa olika nivaer, bade pa den lokala
och den nationella nivan. Utvirderingarna bor tydliggora effekterna f6r de berdrda individerna
for deltagande parter samt f6r samhillet.

Extern utvirdering av ESF-projekt

Samtliga projekt inom Socialfonden ska ha en plan f6r uppféljning och utvirdering. Projekten ska
kunna redovisa hur uppfoéljningen av verksamheten ska gi till samt till kopplingen till de
nationella indikatorerna. Syftet med planen ir att ha en samlad strategi som kan bidra till bade
lirande och en god styrning medan projektet pagar men ocksa till att lyckosamma delar
implementeras i ordinarie verksamheter.

Grenverket Sodertérn utvirderas av PwC

Grenverket Nyndshamn och Tyreso utvirderas av Ledningskonsulterna AB
Resursmodellen Sodertérn utvirderas av Ledningskonsulterna AB
Jobbagent satsningen utvirderas av Ledningskonsulterna AB

el N

Uppféljningen sker genom fortlpande insamling och sammanstillning av data som visar
omfattning, innehall och kvalitet pa gjorda insatser samt dess effekter pa samarbetet mellan de
ingdende parterna.

Nationell utvirdering: Samtliga parter forvintas inom ramen for finansiell samordning, att
rapportera uppgifter genom SUS (Sektorsévergripande system f6r Uppféljning och Samverkan).
SUS administreras av Forsikringskassan.

Infor nidsta ar kommer Forsikringskassan att anvinda kvaliteten och omfattningen av data som
torbundet inrapporterat i SUS som ett av flera kriterier vid férdelningen av samverkansmedel
mellan samordningsférbunden. Forbundet avser under 2013 att ytterligare forbattra kvaliteten pa
data som inrapporteras i SUS.
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9. Intakter

Enligt férbundsordningen ska fordelningen av den kommunala delen av medlemsavgiften

avspegla relationen i befolkningstalen (hela befolkningen) per den 1 november aret innan

budgeten faststills.

(ke)

Huvudman Intikter 2011 Intikter 2012 Intikter 2013
Forsikringskassan 9 500 000 9 000 000 9 000 000
SLL 4 750 000 4 500 000 4 500 000
Haninge kommun 2503 250 2 374 467 2383 204
Tyres6 kommun 1401 250 1321902 1317973
Nynashamns kommun 845 500 803 631 798 823
Totalt 19 000 000 18 000 000 18 000 000

Budgetramen f6r 2013 blir 26 641 481 kronor, vilken bestar av foljande delar:

Budgetram fran huvudminnen
Prognos 6verskott fran tidigare ar
Overskott 2010 -03-31, SF Haninge

18 000 000 kronor
7 662 558 kronor
978 923 kronor

Total budgetram 26 641 481 kronor

10. Budget for 2013

Kostnader (kr)

Insats Budget Budget 2012 Foriandring
2013

ESF Grenverket Ungdomsteamet, jan- juni 1070P53 6932000

Ungdomsteamet, ovrigt 150 000 400 000

Ungdomsteamet efter ESF, juli- december 501 p77

Ungdomsteamet efter ESF, juli- december 978 923

avseende 6ronmérkta medel frdn SF Haninge

ESF Grenverket Ung i Nynés och Ung i Tyresd 46859 3676 00Q

Ung i Nynas och Tyresd, Ovrigt 200 000 190 Q00

Forstarkning av Ungdomsinsatserna, Kompassen 480 00

ESF Resursmodellen Sddertorn 6 081 150 2398000

Resursmodellen, Resursradskop 1 800 DOO 2 500 000

Resursmodellen, 6vrigt 50 0Q0

Mancentrum, kdp av behandlingsplatser 150 P00 DER0| 0

KomAn:s insatser i ordinarie verksamhet 3042 000

Socialt foretagande 520 000 600 000

Jobbagenter 259 560

Samverkansstrateger hos FK och AF 1 080 P00

Dirigo 2, ESF 1100 000 1100 000

Kompetensutvecklande insatser 50 Q00

NNS 50 000

Frukostmoten 30 000
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Information och kunskapsutveckling 100 0pO

Forbundsreserv 739 599 5 795 49
BRIA 0 240 000
Moms 2012 0 3 000 000
Summa insatser 23 098 481 22 742 49
Styrelse och revision 220 000 200 00(
Kansli och administration 3323000 2 610 06
Total budget 26 641 481 25552 553

11. Forslag till beslut

Enligt 12 § i féorbundsordningen ska styrelsen faststilla férbundets budget senast den 30 november
budgetaret innan. Ersdttningsnivan fran huvudminnen beraknas bli 18,0 Mkr f6r verksamhetsaret
2013. Samordningsférbundet har anpassat Mal, budget och verksamhetsplan f6r 2013 till ridande
forutsittningar.

Styrelsen foreslas besluta:

1. Att Samordningsférbundets styrelse antar Mal, budget och verksamhetsplan 2013 och att
beslutet 6verlamnas till medlemmarna.

Marie Litholm
Ordforande

Ritva Widgren
Forbundschef
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