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Inspektion av kollogård 

Entreprenör:Arbacia 

AB 

 

               Kollogård: Rånö 

               Profil: Seglarkollo 

               Inspektionen genomfördes den 2 juli 2008 

 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot ligger i Stockholms skärgård på Rånö. Huset där alla bodde var ett stort tvåvåningshus. som 

låg mycket vackert med utsikt över havet. Det fanns 4 rymliga rum med god standard och det 

bodde6-8 barn i varje rum med våningssängar. Det fanns 2 gemensamma rymliga rum med god 

standard i dessa utrymmen fanns öppna spisar. Det fanns 4 wc och 1 personal wc samt 2 duschar för 

barnen och 1 för personalen. Duscharna fanns i källaren och de var lättillgängliga med god standard. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Det fanns tydliga rutiner vid sjukdom och olycksfall. Vid olyckor och sjukdom hade de 

telefonkontakt med föräldrarna. I huset fanns medicinskåp. Det fanns också tillgång till helikopter 

som även kunde landa på området. I ”viktiga pärmen” fanns också telefonnummer till resp.anhörig 

samt SoS alarmering. Det var ca 70 m till vattnet. Simkunnigheten kontrollerades första eller andra 

dagen vid varje ny period.barnen blev informerade om alla faror. De hade även övning med att slå 

runt med jolle. Vid hajk och utflykter var det 24 barn och 8 ledare. När barnen seglade fanns det 

alltid följebåtar med ledare. Det fanns livbojar vid bryggan och barnen använde flytvästar vid 

aktiviteter, i båtar och på bryggan.1gång/år gör brandskyddsmyndigheten skyddsrondslistor och 

vartannat år, inspektion från brandskyddsmyndigheten. Det fanns synliga brandsläckare och 

brandstegar. Skyltade utrymningsvägar och ingen var blockerad. De hade brandövning första dagen, 

varje ny period. De hade informerat sig om tillsyn gällande bottenområde och bryggor.  

Måltid 

Matsalen var rymlig och hade god standard. Det fanns 2 kockar. Specialkost tillagades till dem som 

behövde. 2 barn i taget hade köksjour. 

Aktivitet 

Spontana förslag. Alla barn var engagerade. Personalen gjorde dagsprogram, som även var uppsatta. 

Inspektörerna deltog vid lunchen och simprov och kapsejsing. 

Barnupplevelser 

Inspektörerna samtalade med 8 barn mellan 12 -16 år som var  positiva med kollovistelsen.  

Barnen var mycket glada och positivt inställda och förväntansfulla för kommande 14 dagars vistelse 

på ön. 

Personalens kompetens 

Manlig föreståndare som var utbildad lärare. Han har varit föreståndare sedan 1985.  Det fanns 8 

ledare, 2 kockar. 8 ledare var mellan 20-25 år. All personal har varit kollobarn på Rånö. 

Arbetsschema fanns. All personal som fanns på kollot var i jobb hela tiden förutom nattpasset där 1 

ledare hade huvudansvaret. Nyanställd personal  utbildades 2 helger varav en helg på våren och en 

på hösten samt 2 dagar före kollostart.  Personalen och hade informerats både muntligt och skriftligt 

om säkerhetsföreskrifter och rutiner. 
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Föreståndaren och ledarna samtalade mycket med barnen och hade stor uppmärksamhet gällande 

mobbing/kränkande särbehandling. Trygghet att ledarna sov i samma hus som barnen. 

Observationer från informationsmötet 

Inspektörerna deltog inte vid informationsmötet.  

Övriga synpunkter 

Gården är en liten pärla. Inspektörerna hade bara gott att säga om Rånö. Föreståndaren tycker att 

samarbetet med stadsdelsförvaltningarna fungerar bra, men skulle vilja att det står Rånö seglarläger i 

katalogen istället för bara Rånö. Från 2008 står det Rånö Seglarläger i kollokatalogen. 

Där var fin stämning på gården och mellan barnen allt verkade gå lugnt till. 

Både personal och barn återkommer varje år till Rånö Seglarläger. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Stiftelsen barnens 
dag 
 

Kollogård: Björkbacken 
Profil: Traditionellt koll med inriktning på  
Inspektionen genomfördes den 8 juli  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot ligger på Barnens Ö, Väddö. Alla barn sover i samma hus. Det finn ca 12 rum där de bor 2-4 

ungdomar i varje. Rummen rymliga och av god standard. Det finns tre rymliga 

gemensamhetsutrymmen på kollogården samt replokal i en stuga på gården. Där fanns också 

datarum för musikproduktion. Duschar och toaletter var av god standard och lättillgängliga. 

Gården är mycket sliten, särskilt utvändigt. 

Badverksamheten är inte så stor. Kollot ligger ca 10 minuters promenad från bad. De åker också o 

badar på Assö. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Stiftelsen barnens dag har en gemensamt utarbetade rutiner kring säkerhet vilket genomsyrar alla 

kollogårdar. 

Första dagen på ungdomarnas kolloperiod genomförs en brandövning som innefattar utrymning av 

husen. Ungdomarna får också muntligt information om olika säkerhetsföreskrifter, dagliga rutiner 

och ordningsregler. De gör också upp ytterligare regler med ungdomarna. 

Det finns mycket klara rutiner kring bad både för både personal och ungdomar. Det finns alltid en 

badvakt som endast räknar ”huvuden”. Han/hon bestämmer enhälligt också hur många som får bada 

samtidig. Övriga ledare som är med är med ungdomarna på stranden och i vattnet. Botten på 

badplatsen har besiktigats. Livboj och räddningsbåt finns. Simprov gjordes. De ungdomar som 

genomgått simprov fick bland annat paddla och bada utanför ”linan”. Ungdomar som inte klarade 

simprovet fick endast paddla tillsammans med personal. Flytvästar ett måste när så behövdes. 

Brandsläckare och brandvarnare fanns och var bra placerade. Brandsläckarna kontrollerades varje 

kväll. Brandtrappa från övervåning. 

 

Måltid 

Matsalen var ganska rymlig och av utmärkt kvalitet. Kollot hade en husmor/kock anställd. 

Ungdomarna fick varierad kost. Specialkost och vegetarisk kost fanns för de ungdomar som önskade. 

 

Aktivitet 

Mycket musik. Traditionell kolloverksamhet finns också med bad, paddling, disco, spel och lekar. 

Ungdomarna fick prova många olika instrument, skriva egen musik, redigera i dator. 

Många barn hade inga tidigare förkunskaper. 

Barnupplevelser 

Gick runt på kollot och pratade med många ungdomar, de stormtrivdes. Kul att prova musik på olika 

sätt och även olika instrument. Några önskade att kollot var längre. Var nöjda med maten. Kände 

trygghet både med ungdomsgruppen och personalen. 
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Personalens kompetens 

Kvinnlig föreståndare som jobbat som lärare på friskola och arbetade mycket med metoden NVC  

(Non Violent Communication) vilket de även inspirerades av på kollot. Flera av personalen var även 

aktiva i friends. 

Det var föreståndarens andra år som föreståndare. Har tidigare jobbat som ledare.  Personalen har 

utbildningar som musiker, fritidspedagog, lärare och musiklärare. Alla har pedagogisk kompetens. 

En ledare var mellan 20-25 år resten 7 ledare samt husmor var mellan 28-32 år. 

Inför kollot har alla träffats i ett par helger innan på kollogården samt i Stockholm.  

Vid dessa tillfällen har personalen gått igenom säkerhetsrutiner, övat livräddning, brandövning. 

Kollat brandvarnare och brandsläckare. Alla säkerhetsrutiner finns också skriftligt. Vid olyckor har 

de en tydlig rutin om vem som gör vad och när. (1-2-3 metoden). Tydliga arbetsscheman finns för 

personalen. Klara rutiner för nyanställd personal. Nyanställd personal jobbade alltid med erfaren 

personal, mentorskap. 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Det fanns klara riktlinjer kring hur man arbetar med mobbing och kränkande särbehandling. 0-

tolerans. Personalen tog också vid behov enskilda samtal med ungdomen samt kontakt med föräldrar. 

Stiftelsen barnens dag hade också under våren haft en utbildningsdag kring ämnet för all personal. 

 

På natten sov nattjour i barnhusen. 

Observationer från informationsmötet 

Var inte med på informationsmötet. 

 

Egna reflexioner 

En mycket väl fungerande verksamhet. Den var en varm och trygg atmosfär bland ungdomar och 

personal. Husen slitna, speciellt fasaden men väl anpassade för kolloverksamhet med 

musikinriktning. Personalen gav verkligen barnen möjlighet att prova på nya saker och växa i sin 

självkänsla. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollo 

Inspektion av kollogård Kollogård: Granbo 

Entreprenör:  Profil: Traditionellt med inriktning teater 

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfördes den 9 juli 2008. 

 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot Granbo ligger på Barnens Ö och har fem st rum som är rymliga och har god standard. Det bor 

mellan 4-8 barn i varje rum. Det gemensamma rummet är rymligt och har god standard. 

Det finns 5 vattenwc och 2 duschar som ligger i en egen byggnad en bit från bostadshuset. Dom 

håller god standard. 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjösäkerhet, brandövningar/Släckare samt 

bryggor, strandbotten  vid badplats). 

Brandövning genomförs den första dagen  varje period. Det finns brandsläckare och brandtrappa där 

sådan behövs, samt skyltade utrymningsvägar. Vi såg ingen utrymningsväg blockerad. Det 

systematiska brandskyddet arbetar de med både skriftligt och muntligt. De har informerats sig om 

den tillsyn som genomförts vid badplatsen i samband med 

säsongstart. Det finns säkerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat. 

Det finns en badvakt och en ledare för 7 barn vid bad. Simprov genomförs vid behov. 

Till badet är det ca. 200 där det  finns livboj och livbåt. Dom åker inte på hajk eftersom 

teaterrepetionerna tar så mycket tid. Rutiner vid olyckor och sjukdom finns. Barnen blir  

muntligt informerade om säkerhetsföreskrifter och ordningsregler. 

 

Måltid 

Matsalen är ganska trång, men har god standard. Specialkost finns. ”Köksnissar” har rullande 

schema för handräckning i köket. 

 

Aktivitet 

 När vi var där så var hade det varit städning på schemat. Barnens rum var väldigt välstädade. 

Vi åt en mycket god lunch tillsammans med barnen. Det övades på Romeo o Julia. 

 

Barnupplevelser 

Vi pratade med många barn under lunchen och även efter. Alla trivs mycket bra och kommer gärna 

tillbaka. En pojke ”faller” på åldersträcket nästa år , men hoppas att få komma dit som praktikant 

 

Personalens kompetens 

Föreståndaren Sebastian har gått på teaterhögskolan och arbetat som föreståndare i mer än 5 år. Det 

finns 7 ledare en föreståndare och en kock. Ingen praktikant. En ledare är mellan 20-25 år, övriga är 

över 25 år. Alla har allmän pedagogisk kompetens, som skådespelare, teater eller musiker. Det finns 

tydliga scheman för personalen uppsatta. Personalen är informerad om säkerhetsföreskrifter och 

rutiner.  Rutiner finns för nyanställd personal, förmöten, 3 uppstartardagar och mentorer. Kontroll i 

registerutdrag om brott görs på varje personal. Samtlig personal är informerad om 

alkohol.tobaksförbud. 

 

Pedagogisk trygghet     

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det är väckning kl. 09.00 och kl.23.00 ska det vara tyst. 

Dom jobbar efter en handlingsplan vad gäller mobbing/kränkande särbehandling. 

 

Observationer från informationsmötet 

Finns ingen inspektörsrapport 
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Övriga synpunkter 

Barnen trivs otroligt bra. Det är en skön stämning och ” högt i tak” .  Det är härligt att se tonåringar 

krama om personal helt spontant.  

Det var mycket ”repande” till föreställningen dit föräldrar är inbjudna. 

Inget barn har åkt hem tidigare under denna period. Ett barn har uteblivit utan att kollot informerats. 

En sammanfattning: Ett kollo att rekommendera. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Stiftelsen 
Barnens dag…………. 
 

Kollogård: Granliden……………. 
Profil: traditionellt…………………  
Inspektionen genomfördes den 3/6  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot ligger på Barnens Ö, i något kuperad terräng med mest gräs och lite skogsmark. 

En liten backe leder ner till en stor fotbollsplan och  efter den kommer så småningom stranden. De 

två husen som barnen bodde i var utvändigt rätt slitna, men hade helt acceptabel standard invändigt. 

Det fanns 12 rum med plats för 2 – 4 barn i varje samt ett par gemensamma utrymmen. Det fanns 4 

duschar och 4 toaletter som var av god 

standard. 

 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Det fanns dokumenterade rutiner för olika slags olycksfall samt sjukdom i den pärm som stiftelsen 

tillhandahåller på sina kollogårdar. Där fanns även säkerhetsföreskrifter och rutiner för utflykter och 

hajker, då föreståndaren även hade ett förberedande möte med personalen. 

Stiftelsen hade också ett minicallnummer för akuta situationer. 

Alla barn fick genomgå simprov första veckan och fick sedan ha ett grönt eller svart band på sig så 

det syntes tydligt hur duktiga simmare de var. Alla barn hade flytväst när de var på bryggorna eller i 

båtar. Livboj och livbåt fanns vid stranden. Vid bad hade alla barn en ”badkompis” att hålla ögonen 

på. Det fanns alltid minst 2 ledare med. 

Brandövning genomfördes den första dagen, i fyra omgångar med varierande händelseförlopp. Sista 

omgången fick barnen hoppa ut genom fönstren.  

 

Måltid 

Matsalen var ganska trång men användes mest då det regnade ute. Vanligtvis åt barnen ute vid 

småbord, och matplatserna lottades ut första dagen och sedan bytte de platser efter halva tiden. 

Barnen turades om att duka borden och var det något barn som önskade kunde det få vara med i 

köket vid matlagningen. 

Aktivitet 

Det var aktiviteter före och efter maten. 

 

Barnupplevelser 

Inspektören småpratade med några barn som sa att de trivdes. 
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Personalens kompetens 

All personal utom tre personer hade papper på sin kompetens, de andra hade erfarenhet. 

Föreståndaren var utbildad lärare. 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Alla närvarar vid en förberedelsedag då man går igenom Stiftelsens rekommendationer och riktlinjer. 

Man pratar om mobbning från början och poängterar att det inte ska förekomma. 

”På kollo ska man vara kompisar”. Om mobbning ändå skulle inträffa pratar man igenom det hela i 

”allvarsfåtöljer”, och det brukar lösa sig. 

I annat fall tar man kontakt med föräldrar. 

 

 

Observationer från informationsmötet 

Ett bra och informativt möte där cirka 75 % av familjerna närvarade. Det var allmänt en trevlig 

stämning. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: 
Stiftelsen Barnens Dag 

Kollogård: Granvik 
Profil: Filmkollo 
Inspektionen genomfördes den 3/7  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot ligger på Barnens Ö i Roslagen. I det hus där barnen var inkvarterade fanns 9 rum med god 

standard. Några rum var mindre och där bodde två barn och andra inkvarterade upp till 6 barn. Det 

fanns 5 gemensamma rum som var rymliga och med god standard. 6 toaletter och 4 duschar med god 

standard och lättillgängliga möjliggjorde en god hygien. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

I barnens hus fanns tydligt markerade utrymningsvägar och brandsläckare väl synliga. Släckarna 

kontrollerades varje kväll och en brandövning hölls första dagen vid ankomsten då även övriga 

säkerhetsregler gicks igenom. Första dagen får barnen göra simprov och de som klarar 200 meter får 

simma utanför med gula bojar markerat område. De får även paddla kanot. En motorbåt fanns att 

tillgå då man hade vattenaktiviteter och det fanns alltid minst en ledare vid bad och vattenaktiviteter 

och det är ca 50 meter till stranden. Det fanns säkerhetsföreskrifter och rutiner för utflykter och 

hajker och minst 2 ledare deltog vid dessa. Det fanns dokumenterade rutiner vid sjukdom och 

olyckor. 

Måltid 

Matsalen var rymlig och med god standard. Specialkost fanns till de som behövde det. Barnen deltog 

i köksarbetet som köksnissar någon gång per period. 

Aktivitet 

De flesta aktiviteter hade anknytning till film som t. ex manusskrivning, hopplock av rekvisita, 

filmning mm. På slutet av perioden har man filmfestival då man visar de färdiga filmerna som man 

också får med sig på dvd. 

Barnupplevelser 

Barnen verkade ha kul och var engagerade vid inspelningstillfället. Alla verkade veta och acceptera 

sin roll i filmarbetet även om det inte alltid var framför kameran utan lika gärna kunde vara bakom. 

Personalens kompetens 

Det fanns 8 ledare varav 4 med pedagogisk kompetens. 1 var utbildad i filmteknik. 2 Kockar. 4 av 

ledarna var äldre än 25 år och 4 var mellan 20 och 25 år. Det fanns tydliga scheman för personalen 

och alla ledarna hade samlats vid ett tillfälle under våren och sedan igen 2 dagar före kollostarten för 

att lära känna varandra och gå igenom regler och säkerhetsföreskrifter. 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Stiftelsen Barnens Dag har sedan länge rutiner vid mobbing som ledarna gått igenom och som fanns 

att läsa i en pärm. Jouren sov i samma hus som barnen vilket var tryggt. 
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Observationer från informationsmötet 

Vid informationsmötet, som hölls den 22/5 i Matteusskolans aula, deltog 3 ledare. De gav ett mycket 

förtroendeingivande intryck och hade svar på de frågor som både barn och föräldrar hade. Det 

framgick att de själv hade åtskilliga kolloår bakom sig, både som ledare (6-7 år) och som tidigare 

kollobarn. På mötet deltog ca 120-130 personer, blandat barn och föräldrar. Eftersom det var 5 

perioder med 35 barn i varje så var antalet deltagare på mötet under 50% av berörda barn. Det var ett 

utmärkt informationsmöte. 

Egna reflexioner 

Det har varit ett genomgående gott intryck av Granviks filmkollo från informationsmöte till besöket 

på gården. De ledare jag träffat och föreståndaren har utstrålat säkerhet och trygghet och barnen har 

sett ut att trivas kollosalt.  
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Entreprenör/kollo Namn på kollo 

Inspektion av kollogård Kollogård: Granö Gård 

Entreprenör:  Profil: Traditionellt med inriktning teater 

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfördes den 9 juli 2008-07-16 

 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot Granbo ligger på Barnens Ö och har 4 st. rum som är rymliga och har god standard. Det bor 

mellan 2-8 barn i varje rum. Det gemensamma rummen är rymliga och har god standard, 

Det finns 8 vattenwc och 4 duschar lättillgängliga och håller god standard. 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjösäkerhet, brandövningar/Släckare samt 

bryggor, strandbotten vid badplats). 

Brandövning genomförs den första dagen varje period. Det finns brandsläckare , men ingen 

brandtrappa eftersom det är ett enplanshus. Vi såg ingen utrymningsväg blockerad. Det systematiska 

brandskyddet arbetar de med både skriftligt och muntligt. De har informerats sig om den tillsyn som 

genomförts vid badplatsen i samband med säsongstart.  

Det finns säkerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat. 

Det finns en badvakt och en ledare för 7 barn vid bad. Simprov genomförs. 

Till badet är det ca. 200 meter där det  finns livboj och livbåt. Barnen använder flytväst. Det finns en 

lista på vilka barn som är vid badet. Dom åker inte på hajk. Det förekommer morgonfiske istället. 

Rutiner vid olyckor och sjukdom finns. Barnen blir muntligt informerade om säkerhetsföreskrifter 

och ordningsregler. 

 

Måltid 

Matsalen är väldigt rymlig, och har god standard. Specialkost finns. ”Kökskompis” dukar och fixar 

sallad, diskhandräckning och torkar borden. 

 

Aktivitet 

 När vi var där så ”repade” barnen inför en ”talk show” där alla var väldigt aktiva. 

 

 

Barnupplevelser 

Vi pratade med många barn, alla trivs mycket bra och kommer gärna tillbaka. Barnen var väldigt 

väluppfostrade som tog oss i hand och hälsade. 

 

Personalens kompetens 

Föreståndaren Johanna är teaterpedagog och arbetat som föreståndare i mer än 5 år. Det finns 8 

ledare en föreståndare och en kock. Det finns 2 st. praktikanter, som inte har något ansvar förutom 

att vara ”storesyskon”.  Dom är inte med på personalmöten. 

Ingen ledare är under 25år. Ålder ligger mellan 28år-42år. Alla har allmän pedagogisk kompetens. 

Det finns tydliga scheman för personalen uppsatta. Personalen är informerad om 

säkerhetsföreskrifter och rutiner.  Rutiner finns för nyanställd personal, utbildningshelg, mycket 

säkerhet och mentorer. Kontroll i registerutdrag om brott görs på varje personal. Samtlig personal är 

informerad om alkohol-tobaksförbud. 

 

Pedagogisk trygghet     

Nattjouren sover i samma hus som barnen.  Dom jobbar efter en handlingsplan vad gäller 

mobbing/kränkande särbehandling.  

 

Observationer från informationsmötet 
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Finns ingen inspektörsrapport 

Övriga synpunkter 

Barnen trivs otroligt bra. Det är en skön stämning och ” högt i tak” .  Barnen var väldigt nyfikna på 

vilka vi var och ville att vi skulle följa med som publik när dom ”repade”.  

Granö gård har en väldigt stor och fin gårdsplan 

Inget barn har åkt hem tidigare under denna period.  

En sammanfattning: Ett kollo att rekommendera. 
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Entreprenör: Stiftelsen Barnens Dag 

Kollogård: Solgården 

Profil: Traditionellt med fokus på fartfyllda aktiviteter 

Inspektion genomförd 080618 

 

 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

 

Solgården kollogård ligger på Väddö, Barnens Ö, nära vattnet med egen badvik och båtbrygga. Det 

finns stora gräsplaner och närhet till skog. Här ligger kollogårdarna ganska tätt inpå varandra och 

man kan se bort till nästa gård.  

Rummen där barnen bor är belägna i två olika byggnader, ett hus för de yngsta barnen och ett för de 

lite större. Båda husen har ett varsitt gemensamt utrymme. Sammanlagt är det 6 rymliga sovrum med 

8 sovplatser (2-våningssängar) vardera. Standarden är god, likvärdigt med ett enkelt vandrarhem. 

Barnen ansvarar själva för städningen på sina rum. Kök och matsal finns i fristående byggnad, samt 

en bod med leksaker, varav källaren är inredd som lek- och pingisrum för regniga dagar, här hålls 

inte samma goda standard, är fuktigt och kallt.  

Toalett och dusch är lättillgängliga i en fristående byggnad mitt på gården, 2 vattenklosetter och 4 

duschar med god standard. Där finns även 2 personaltoaletter som finns att tillgå om det skulle vara 

kö. Tvättstuga i samma hus.  

 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/släckare samt 

bryggor, strandbotten (badplats)) 

 

Klara säkerhetsrutiner finns. Brandsläckare (finns på vardera plan i båda byggnader), sprinkler och 

tryck kollas dagligen av personal. Brandtrappor finns, inga markeringar om nödutgångar hittas men 

barnen bor alltid på bottenvåningen så nödutgångar är fönstren. Första kollodagen får barnen 

genomgå en brandövning.  

Vattnet ligger ca 50 meter från husen. Alla barn som vistas på bad- eller båtbrygga måste ha flytväst 

och livboj finns på brygga. Barnen får endast vistas vid vattnet om minst två ledare (badvakter) finns 

i närheten, varje ledare ansvarar för max 8 barn var. Simkunnighet kontrolleras första dagen, ej 

obligatoriskt men de barn som inte gör det får endast vistas på grunt vatten. Barnen har en 

”badkompis” som man håller extra koll på. Röd flagga hissas vid bad. 

Barn som blir sjuka under kollovistelsen får bo i ett sjukrum. Inträffar en olycka har ledarna en plan 

för vem som ska göra vad. Alla olyckor dokumenteras skriftligt och man kontaktar alltid föräldrarna 

via telefon. Mediciner förvarar personalen under kollovistelsen och dokumenterar all utdelning. 

Nattetid finns det alltid en personal per hus som har jour, de sover i ett eget rum. 

Muntlig och skriftlig information om kollots säkerhetsföreskrifter ges till all personal, de har häften i 

fickformat tillgängliga med regler och rutiner och även en säkerhetspärm i personalrummet. 

Omfattande säkerhetskontroller av hela kolloområdet görs regelbundet både före och under varje 

kolloperiod av personalen.  

 

 

 

 

Måltid 
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Matsalen är rymlig med god standard. Vid fint väder äter man utomhus. Kocken kan ordna 

vegetariskt alternativ och specialkost till dem som önskar. Man äter gemensam frukost, lunch och 

middag. Ett par barn per dag blir utsedda till ”Nissar” för att hjälpa till med matlagning, disk och 

städning i gemensamma utrymmen.  

 

 

Aktivitet 

 

Här finns möjlighet till massa roliga utomhusaktiviteter såsom beachparty, kanotpaddling, segling, 

bollsporter, hajk mm. Vid dåligt väder anordnar man inomhussysselsättningar som bio, godisköp, 

discon mm.  

I matsalen finns ”larven” på väggen, deras kalender med alla de stora aktiviteterna utmärkta så 

barnen vet vad de har att se fram emot.  

Detta kollo satsar främst på hajk, då delar man upp alla barn och ledare i 2 grupper (3 ledare på 20 

barn) och ger sig ut i naturen i 2 dygn på varsitt håll.  

 

 

Barnupplevelser 

 

Vi pratade med ett par flickor och ett par pojkar i åldern 10-14år. De gillade att vara på kollo och det 

var rätt blandat med erfarna och oerfarna kollobesökare. ”Det roliga med kollo är att man får nya 

kompisar, sådana man kanske inte skulle börjat prata med på hemmaplan”. Några kände varandra 

sedan tidigare, antingen från skolan eller från tidigare kollovistelser. 

 

 

Personalens kompetens 

 

Föreståndare är kvinna, har universitetsutbildning som idrottspedagog och är utbildad fritidsledare på 

folkhögskola. Hon har arbetat åtta somrar på kollo, de första 4 åren som ledare och de senaste 4 åren 

som föreståndare.  

Biträdande föreståndare är även hon kvinna. Det finns 8st ledare, med jämn könsfördelning, de flesta 

arbetar med barn även resten av året. Kocken är man. De flesta i personalgruppen är 25-30 år, 3 st är 

yngre. Inga praktikanter finns i år på detta kollo. Praktikanter är ledare utan ansvar, t.ex. f.d. 

kollobarn. 

All personal kollas upp i brottsregistret innan anställning och ett personalmöte hålls i början på året. 

Utbildningshelg hålls ute på kollogården innan kollosäsongen börjar. Där iscensätter de ”case-

baserade” händelser så att de ska vara förberedda på ev. olyckor, bränder, hemskickning osv. 

Personalen finns på plats för förberedelser 2 dagar innan barnen kommer till kollot. Muntlig och 

skriftlig information om kollots regler och föreskrifter ges till all personal. Detta finns även 

tillgängligt i personalrum på kollot. Personalscheman finns. 

 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

 

Stiftelsen Barnens Dag har en handlingsplan för mobbing/kränkande särbehandling som kollot ska 

arbeta efter. Problem löses på gården i första hand, personalen har enskilda samtal med barn som 

avviker från reglerna. Först får man en varning, bättrar man sig inte ringer personalen hem till 

föräldrarna och sista utväg är hemskickning. Kollot har något som kallas ”skyssta regeln” som 

barnen får lära sig första dagen.   
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Observationer från informationsmötet 

 

Deltog ej på informationsmötet. 

 

 

Övriga synpunkter/egna reflektioner 

 

Gemytligt kollo med tydliga regler och avslappnad stämning. Fin utemiljö men lite trista lokaler, 

dock lägger man stor vikt på utomhusaktiviteter.  

Det enda vi anmärkte på var en trasig badbrygga, men personalen hade anmält det själva och väntade 

på att få den lagad inom de närmsta dagarna. Uppföljning? 

Har även foton från vår inspektionsdag, samt kopia på deras personalschema och rutinhäfte. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Stiftelsen Barnens 
dag…………. 
 

Kollogård: Solvik……………. 
Profil: Expedition…………………  
Inspektionen genomfördes den 23/6  2008 

 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Solvik ligger vackert och har närhet till vatten. Kollot har en egen liten sandstrand, en stor flytbrygga 

och tillgång till båtar och kanoter.  Husen är slitna och i stort behov av upprustning. Hobbyboden 

luktar mögel trots öppen dörr. Kollot har 8 barnrum som är av godtagbar standard. 5 – 6 barn sover i 

samma rum. Det saknas rinnande vatten i barnhusen. Barnen har tillgång till torkskåp och egna 

låsbara garderober. Matsalen håller god standard men är trång. Kollot har tre torrdass med god 

standard. Handtvätt med varmt och kallt vatten finns i anslutning till matsalen. Duscharna är fräscha. 

Flickor och pojkar har tre duschar vardera. De ligger i anslutning till en bastu med en fantastisk 

utsikt över fjärden. Enligt samtal med barnen är de nöjda med duschar och torrdass även de hade 

önskat vattentoalett. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Vid bad och sjöaktiviteter använder barnen flytvästar på bryggor och i båtar. Livbåt (tankad) och 

livboj finns. Det är alltid två och oftast tre ledare (med mobiltelefon) vid vattenaktiviteterna.  Första 

kollodagen genomförs simprov och brandövning. Ett kajaktest genomförs också; barnen åker ut i 

kajaker som de får välta och ta sig upp i. De barn som inte kan simma får vid bad hålla till inom 

avgränsat område. 

 

Två utbildningsdagar genomförs innan barnen kommer. Då går man igenom aktuella pärmar 

gällande rutiner vid sjukdom och olycksfall samt genomför brandövning. All personal har aktuell 

barnolycksfallsutbildning och all personal ska kunna köra båten. Dagbok skrivs där tillbud noteras. 

 

Stranden, kajakerna och bryggorna kontrolleras regelbundet. Skriftlig handlingsplan från Stiftelsen 

barnens dag kring mobbning/kränkande särbehandling finns. Akutbil finns i närheten för akuta 

sjukdomsfall. I brådskande fall tillkallas helikopter. 

Måltid 

Matsalen är belägen i ett separat hus och är trång. I anslutning till matsalen finns en uteplats där 

barnen kan sitta och äta om väderleken tillåter.  Specialkost och vegetariskt alternativ fanns för dem 

som så önskar. Maten som serverades vid besöket var god och vällagad. Barnen gav maten goda 

omdömen. Barnen plockar av sin egen tallrik och två och två barn hjälper till vid disken, de har 

s.k.”kökspass”. 

Aktivitet 

Dagsrutinerna bestod av att barnen väcktes kl. 8.30 och därefter städade de sina sovrum. Frukosten 

serverades från kl. 9.00 till 10.00. Förmiddagsaktivitet mellan kl.10.00 till 12.30, därefter lunch. 

Mellan kl. 13.00 – 14.00 var det ”lugna timmen”, då barnen förväntades städa 

gemensamhetsutrymmena samt pyssla eller läsa. Från kl.14.00 hade man olika aktiviteter. Middag 

serverades kl. 17.30 och kvällsfika kl. 20.30. Kvällssamling kl. 21.15 med tända ljus och högläsning, 

berättande, sång och musik m.m. Kl. 22.30 förväntades det råda tystnad i sovrummen. Exempel på 

gemensamma aktiviteter under perioden var: 5-kamp, glassmys, film-time, spa/massage, kvällsdopp, 

kanot-race, vattenkrig, nattvandring, långpaddling, övernattning på öde ö m.m. 
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Sista natten på kollot sover alla barnen i matsalen, de bjuds på brunch till lunch. Barnen packar och 

städar alla utrymmen. Innan de åker hem delas diplom och priser ut för olika prestationer och en 

gruppbild tas. 

Barnupplevelser 

Enligt samtal med barnen var alla ledare glada, snälla, lugna och positiva. Aktiviteterna 

uppskattades. Barnen hade haft roligt och tyckte att tiden gått fort. 

Kollot har plats för 41 barn, 4 uteblev till bussen ut. Ett barn skjutsades ut av sina föräldrar. Två barn 

som bröt mot kollots regler blev hemskickade. Ytterligare fem barn har avbrutit kollovistelsen av 

olika skäl. Under denna period var det tio flickor och resten pojkar. I barnhusen bodde både flickor 

och pojkar indelade i yngre och äldre barn. 

Vi kunde själva se glada barn som åt frukost och lunch med god aptit. De deltog i bad och 

hoppövningar med stor entusiasm.  

Barnen fick skriftligt utvärdera kollovistelsen. Utvärderingarna användes som underlag för ev. 

förändringar och förbättringar till nästa period. 

Personalens kompetens 

Föreståndaren och biträdande föreståndaren samt större delen av ledarna hade arbetat tillsammans i 

flera år. På kollot arbetade 7 ledare, en kock och en praktikant, varav två var mellan 20 – 25 år och 

övriga över 25 år. Exempel på pedagogisk kompetens bland ledarna var: fritidspedagog, fritidsledare, 

danspedagog, idrottslärare och socionom. Personalen arbetade minst 6 timmar per dag i barngrupp 

och minst tre vuxna per pass. Nyanställd personal anställs för minst två till tre perioder och arbetar 

parallellt med en rutinerad ledare. 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Det fanns tydliga regler för gruppsamvaron som fanns anslagna i matsalen. Vid konflikter, olämplig 

attityd eller olämpligt beteende samtalade ledarna direkt med berörda barn. Om något barn inte 

hörsammade tillsägelser och fortsatte sitt olämpliga beteende kontaktades föräldrarna och barnet 

kunde i allvarliga fall skickas hem. 

 

I barnhusen sover det alltid en ledare som barnen kan vända sig till vid behov. 

Observationer från informationsmötet 

Informationsmötet var välbesökt. Samtliga ledare presenterade sig och informerade kort om sin 

bakgrund.  Informationen var konkret och tydlig. Barnens alla frågor välkomnades och besvarades 

utförligt. 

Egna reflexioner 

Kollot har ingen uttalad besöksdag för föräldrarna. Mobiltelefonerna tas om hand och delas ut i 

samband med telefontiderna. Det finns en speciell telefonkiosk under särskilt angivna tider för 

barnen. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Stiftelsen 
Barnens Dag.…………. 
 

Kollogård: Starrbäcken och Lindängen.……………. 
Profil: Traditionellt…………………  
Inspektionen genomfördes den 23 juli   2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Starrbäcken och Lindängen är beläget på Barnens Ö, Väddö 11mil från Stockholm. 

Barnen bor i olika hus, 3-5 barn i varje rum .Rummen är rymliga och håller god standard. 

2 toaletter/1 dusch/hus finns. Bastuhuset vid stranden används dock mest för dusch. 

Gemensamma utrymmen: 1 inomhushall finns och 3 mindre rum som används till snickarrum, 

målarrum och musik. 

Utemiljön ,en fantastisk idyll, stora gräsytor och ca 150 meter till en fin strand med brygga.     

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Väl genomarbetade rutiner finns. Första dagen går personalen igenom regler och föreskrifter. 

Baren får göra sim och flytvästprov. Om baren ska ut med kanoten, får dom först visa att dom kan 

hantera den och hantera att ramla i vattnet med flytväst.( en vuxen finns alltid med) 

Livbåt finns. Minst 3 vuxna är alltid med vid stranden, ansvarar för högst 6 barn/vuxen. 

Vid hajker och utflykter ansvarar en vuxen för högst 4 barn. Brandfiltar,1:a hjälpen låda samt ev. 

mediciner tas alltid med. 

Brandsäkerhet: brandsläckare, brandvarnare och skyltade utrymningsvägar finns. 

Brandövning görs första dagen. 

Måltid 

Stor matsal, god standard. Personalen har alla kökstjänst enligt schema. Barnen är delaktiga. 

Starrbäckens barn är med varje dag (1-2 barn), kallas ”köksbjörnar” samt  Lindängens barn är med 

ibland, ”köksnallar”. 

Specialkost och vegetarisk kost fanns för de som så önskade. 

 

Aktivitet 

Minst 2 aktiviteter /dag. Barnen får vara med och tycka till, personalen ”känner” av vad som passar 

gruppen.  

Barnupplevelser 

Vi pratade med minst 20 barn och alla trivdes mycket bra och gillade sina ledare. 

Personalens kompetens 

Föreståndaren har arbetat som inom svenska scoutrörelsen, gått alla deras utbildningar och arbetat 8 

år på kollo. 10 personal finns på Lindängen, varav 2 resurser och 8 personal på Starrbäcken. Alla har 

pedagogisk kompetens. 1 är mellan 20-25 år , övriga är över 25 år. 

Faddersystem för nyanställda. Utbildningshelg inför kolloperioden för all personal. 

Inga praktikanter, vill ge all tid för barnen, dessutom svårt att ha praktikanter då det finns tonårsbarn 

på kollot. 

Nolltolerans  mot mobbing/kränkande behandling. Samtal med barn och föräldrar. 

Hemskickning  om det inte hjälper.  

1 personal / hus har nattjour och sover i samma hus som barnen.  
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Pratar med barnen om hur vi vill vara mot varandra.  

Observationer från informationsmötet 

Bra presentation . 

 

 

Egna reflexioner 

Vi upplevde en mycket bra stämning hos alla. Genomtänkt  väl planerat ,kändes tryggt och bra. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Stiftelsen 
Barnens dag…………. 
 

Kollogård: …Strand & Strandhem…………. 
Profil: Traditionellt kollo……………  
Inspektionen genomfördes den x/x  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Var kollot är beläget? De två sommargårdarna har en gemensam föreståndare och ligger i anslutning 

till varandra på Barnens Ö i omedelbar närhet av vattnet. Totalt finns 16 rum med plats från 4-8 barn 

per rum. Rymliga rum med ”kollokänsla”. För gemensamma aktiviteter finns flera utrymmen för 

bl.a. skapande verksamhet, musik, teater. 

Det finns gott om duschar och toaletter i båda byggnaderna. Samtliga lokaler är lättillgängliga. 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Säkerhetsrutiner går personalen igenom med barnen första dagen på kollovistelsen. Simkunnighen 

kontrolleras. Goda rutiner för medicinering har upprättats. 

Vid vattenaktiviteter deltar 3-6 ledare beroende på antal barn i gruppen. Deltagande barn antecknas. 

Flytvästar och livbåt /livboj i god ordning och omfattning.  

Det finns skyltar för utrymningsvägar. Brandsläckare kontrolleras dagligen. Bradtrappor finns. En 

sjuksköterskestuderande finns bland personalen. 

 

Måltid 

Strand är en nyare byggnad så matsalen där är större än på Strandhem. I allra möjligaste mån äter 

man utomhus. Specialkost serveras för den så  önskar eller behöver. Kock finns för båda kollona 

men maten lagas i huvudsak på Strandhem. 

Aktivitet 

Det finns ett rikt utbud av aktiviteter. Personalen är välutbildad och erfaren inom ett flertal skapande 

verksamhet bl.a. musik, skapande. Det finns möjlighet för barnen att välja olika aktiviteter under 

dagen. 

Många aktiviteter rör givetvis vattenlek, båtar m.m. Jag var där barnens andra dag på kollo och de 

flesta aktiviteter den dag handlade lämpligt nog om att samarbeta och lära känna varandra.  

 

Barnupplevelser 

Barnen deltar i städning av de egna rummen samt köksarbete. I övrig se ovanstående. 

 

 

Personalens kompetens 

Föreståndaren är lärare som flera i personalgruppen. Majoriteten har erfarenhet av att arbeta på kollo 

tidigare. Övriga yrkesgrupper; näringsekonom, konst, sjuksköterskestuderande, teaterstuderande. 

Flera i personalgruppen är aktiva i olika musik och teaterproduktioner. 
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)  

Det finns rutiner för jourer. En vuxen sover i varje hus och finns således tillgänglig för de barn som 

behöver. 

 

Observationer från informationsmötet 

Informationsmötet i Gärdesskolan var både informativt och roligt upplagt. Både barn och föräldrar 

ställde frågor. Dessutom erbjöds möjlighet att tala enskilt med personal efter mötet om enskilda 

frågor. 

 

Egna reflexioner 

Båda kollona har goda rutiner och bra struktur för verksamheten. Stämningen verkade god så här den 

andra dagen och både personal och barn verkade nöjda. Sommaren hade så här långt enl. 

föreståndaren fungerat bra. 

Själv fick jag ett mycket positivt intryck både av personalen, den verksamhet som bedrivs och av 

stämningen på de två kollogårdarna. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: 
Stiftelsen Barnens Dag 
 

Kollogård: Stugorna och Östergården 
Profil: Traditionell 
Inspektionen genomfördes den 5/8 2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Stugorna och Östergården är två kollon som ligger i närheten av varandra på Barnens Ö. 

Inspektionen gäller båda eftersom de har samma föreståndare och verksamheterna är sammanslagna. 

Kollona har tillsammans 14 barnrum där 4-8 barn sover i varje rum. 

Rummen var rymliga och har god standard. Det fanns gott om gemensamhetsutrymmen. 

Toaletter och duschar var lättillgängliga och har god standard. 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

 

Barnen deltar vid brandövning första dagen. Synliga brandsläckare, skyltade utrymningsvägar och 

fungerande brandtrappor fanns. 

Badet låg ca 75 m från kollot. Barnen använde flytvästar vid bryggan. Livbåt och livboj fanns. Minst 

2 ledare/8 barn vid bad. Simprov genomförs första dagen och likaså information om 

säkerhetsföreskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. 

Handlingsplan fanns vid sjukdom och olyckor. Vid hajk har man alltid med mobil och 

sjukvårdsväska. 

Måltid 

Matsalen var rymlig och av god standard. Vegetariskt alternativ och specialkost fanns för de barn 

som så önskade. Maten tillagades av en utbildad kock och barnen åt i två omgångar. 

Aktivitet 

Det var barnens andra dag på kollo och man hade samarbetsövningar utomhus i ösregn men humöret 

bland barnen och ledarna var på topp. 

Barnen var indelade i grupper efter de rum de sov i. 

 

Barnupplevelser 

Barnen deltog vid vardagsysslorna: städning, dukning etc. Schema fanns för deltagande vid bakning, 

matlagning och skötsel av djuren. Inspektören samtalade med ca 10 barn i åldrarna 

 9 – 13 år och alla var mycket nöjda. 

 

Personalens kompetens 

Föreståndaren var kvinna och utbildad lärare. Hon hade arbetat på kollo i 4 år och de 2 sista som 

föreståndare. 

Ledarna var tillsammans 16 stycken och en kock, 14 av dem hade pedagogisk kompetens. Ingen 

praktikant fanns på kollot under denna period. 8 av ledarna var över 25 år och 8 under. 

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades. 
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Personalen hade träffats fler än 2 ggr innan kollostart. All personal hade fått information om 

säkerhetsföreskrifter och rutiner både skriftligt och muntligen 

 Fastställda rutiner fanns också vid sjukdom och olyckor.  

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Handlingsplanen vid mobbing och kränkande särbehandling ingick som en självklarhet i det dagliga 

arbetet. 

Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner för natten. 

 

 

Observationer från informationsmötet 

Inspektören deltog ej. 

 

 

Egna reflexioner 

Strukturerade rutiner som finns i en personalpärm. 

Glada, trevliga och engagerade ledare och trevliga barn. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: …Birka 
gården………. 
 

Kollogård: …Ivarsudde…………. 
Profil: …Traditionellt………………  
Inspektionen genomfördes den 26/6 2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Var är kollot är beläget: Vindö 

Rum? Dusch, toalett mm? 

Rum: ok. Dusch: en i eget hus och utedass . 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Kommentera säkerhetsrutiner mm! 

Bra 

Måltid 

Kommentera måltiderna mm! 

Bra 

Aktivitet 

Kommentera aktivitet mm! 

Bra 

Barnupplevelser 

 

 

Personalens kompetens 

God 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och kränkande särbehandling  

 

Det finns rutiner för detta. 

Observationer från informationsmötet 

 

 

Egna reflexioner 

 

God pedagogisk miljö och kompetent personal. 

Utedass kan ju ses som omodernt men även som en tillgång för stadsbarn att se. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Min Omsorg 
AB…………. 
 

Kollogård: …Byle…………. 
Profil: …Traditionell (djur)………………  
Inspektionen genomfördes den 10/8  2008 av Erik Odenlid 
Skärholmens SDF 

Utemiljön - innemiljön (standard) 

Kollot är idylliskt beläget i norra Östergötland på gränsen till Sörmland i ett litet samhälle. Närmsta 

större samhälle är Vingåker. Kollot disponerar en mycket stor tomt som passar mycket bra för den 

djurverksamhet som bedrivs. Byggnaderna är välhållna och nyrenoverade på utsidan och delvis 

inomhus. Standarden är god med WC och duschar i samma byggnad som sovsalarna. Köket/matsal 

är situerat i separat byggnad och håller också god standard. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Utarbetade säkerhetsrutiner finns. De synpunkter jag har är att man skulle kunna repetera 

brandövningen dag 2 eller 3 då det är mycket att ta in första dagen. Det vore också önskvärt att 

säkerställa att berörd kommun (Finspång) har kollat badplatsen innan första badet genomförs. (bad 

görs på allmän badplats). 

Måltid 

Barnen äter inomhus i en matsal som också inrymmer kök. Möjlighet att äta ute finns då det finns 

utemöbler så det räcker. Barnen hjälper till med matlagningen. Personalen delar på köksansvaret, 

man kommer troligen ha en speciell köksansvarig nästa säsong. 

Aktivitet 

Under inspektionen hade man en gemensam lek, barnen och ledarna verkade ha kul. Kluriga roliga 

frågor som aktiverade barnen. 

Barnupplevelser 

De tre barn jag intervjuade verkade må bra och ha roligt. De hade gjort nödvändiga brand och 

säkerhetsgenomgångar/övningar och hade haft genomgång av kollots regelverk inklusive 

antimobbningsregler. 

Personalens kompetens 

En stor del av personalen är rekryterad från lärarutbildningen. Det borgar för att verksamheten vilar 

på en god pedagogisk grund. Dock skulle en större spridning av rekryteringen med 

socionomer/fritidspedagoger kanske kunna tillföra verksamheten en större kompetensbredd att kunna 

hantera djupare problematik/svårigheter.   

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Se ovan. En nackdel med att nästan enbart rekrytera personal från lärarutbildningen är att de flesta är 

mycket unga. Det kan finnas situationer t.ex. vid föräldrakontakt då det kan var en fördel att vara lite 

äldre med större livserfarenhet bakom sig.  
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Observationer från informationsmötet 

Informationsmötet genomfördes i god ordning, dock framkom det att föräldrarna inte hade fått lämna 

skriftliga hälsodeklarationer för sina barn, detta skulle göras via telefon. Jag tror att det är bättre att 

säkerställa så viktig information skriftligt. En parentes var att man gick ut med att den 

godisförsäljning man skulle ha på kollot skulle ske varje dag vilket kändes en aning udda jämfört 

med de flesta andra kollon. En del föräldrar samt undertecknad reagerade på detta.   

Egna reflexioner 

Sammantaget tycker jag att verksamheten har fungerat väl på Byle sommarkoloni under sommaren 

2008. De mindre problem som framkommit får nog räknas till s.k. barnsjukdomar med en helt ny 

verksamhet som precis startats upp. Jag är övertygad om att dessa mindre problem kommer att vara 

åtgärdade till nästa säsong. Byle har i mitt tycke haft relativt många avbrutna vistelser. Av 250 barn 

avbröt 18 vistelsen. 14 av hemlängtan och 4 av andra skäl. Entreprenören har tagit till sig denna åsikt 

och har i utvärderingen jobbat för att om möjligt hitta en orsak i sina rutiner. Orsakerna till de 

avbrutna vistelserna kan man spekulera över, Byle riktar sig till ganska unga barn som saknar 

tidigare kolloverksamhet. Jag har inte funnit något konkret i rutiner eller annat att anmärka på som 

kan vara orsak till detta. Kollot hade vid mitt inspektionsbesök en välfungerande verksamhet igång. 

Den barnintervju jag genomförde tyckte jag kändes bra. Barnen var glada och förväntansfulla inför 

vistelsen (deras tredje dag), självklara rutiner vad gäller brand, trivselregler och antimobbningsregler 

hade genomförts. Personalen verkade engagerad och kunnig även om de var relativt unga. 

Sammanfattningsvis tycker jag kolloverksamheten i Byle har skötts bra och fungerat väl under 

sommaren 2008. Den kritik mot de avbrutna vistelserna som kollot fått har entreprenören tagit till sig 

på ett bra sätt och arbetat med. 
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Entreprenör/kollo      Namn på kollot                                     

 

Inspektion av kollogård  Kollogård: S/Y Lova, S/Y Elmy 

Entreprenör:   Profil: Seglarkollo 

Stiftelsen Skeppsholmsgården  Inspektionen genomfördes 14 maj + 14 juli 2008 

 

 

Utemiljön-innemiljön(standard) 

Skolfartyg som seglar i Stockholms skärgård. Fartygen håller god standard. De har salong och 

kokvrå. Det bor 7  (S/Y Elmy)resp. 8 (S/Y Lova)barn och 3 ledare på båtarna. All tvagning sker i 

havet. Varmvatten och dusch finns att tillgå endast då man angör hamn med sådan utrustning. 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ -

släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Sjösäkerheten och säkerhetsutrustningen inspekteras av ”Sjöfartsinspektionen”. Brandövning 

med snabbutrymning görs första dagen vid varje ny period. Brandsläckarna är strategiskt placerade. 

Hantering med varmt vatten o dito mat sker då fartyget ligger stilla. 

Simkunnigheten om 200 m hos barnen intygas av föräldrarna. Vid bad deltar alla ledarna. 

Ledarna har utbildning i ”första hjälpen” och tillgång till kontakt med ”Sjöräddningen” och 

dess stöd med akutsjukvård. Flytvästar – som tillhandahålles – alltid på vid segling. Övning att hala 

upp kamrat som hamnat ”över bord” görs likaså. Livbåt finns. 

 

Måltid 

All matlagning om 3 mål per dag görs av barnen. Specialkost finns för den som behöver.  

P g a lagringsmöjligheten ombord dominerar gryn-, rot- och grönsaksdiet. Disken sköter även 

barnen. Lunch kan tillredas under färd om väderförhållandena tillåter (”sjögången”). 

 

Aktivitet 
Man vistas på fartyget under hela kolloperioden. Inga speciella hajker el.dyl. 

Barnen delas in i 3 grupper (vakter): matlag, städning och navigering. Uppgifterna cirkulerar. 

Båtarna seglar ibland tillsammans. Man ankrar vid 17-tiden för matlagning och övernattning. 

Barnen lär sig ”sjömaning”, naturvett, ”lite om Stockholms skärgård”, gemensamhetsträning  

med grupplekar etc. 

 

Barnupplevelser 
Barnen deltar i alla aktiviteter ombord. ”Sociala aktiviteter”. Se. ovan. 

 

Personalens kompetens 

Ledarna är 3 på varje fartyg (denna säsong 2 män och 1 kv). Kaptenen har skepparexamen 

samt ingenjörsutb.  Yrken repr. bland besättningen i övrigt är ing. och en läkare. Samtliga har            

flerårig vana av ”seglarkolloverksamhet”. Ledarna är tillsammans med barnen dygnet runt un- der 

hela perioden.  

 

Pedagogisk trygghet 

Se ovan. 
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Observationer från informationsmötet 

Mötet var välbesökt, ca 90%. Sommarens ledare presenterade sig med namn och erfarenhet samt 

något om yrke/utbildning etc. Närvarande var 5 st av ledarna plus en representant för arrangören. 

Bildvisning samt besök ombord på S/Y Elmy.  

Hälsodeklarationerna samlades in. Mycket om säkerheten ombord samt  praktiska frågor av typ 

packning, telefontider, fickpengar behandlades. 

Mobiltelefonerna ”samlas” in av ledarna eftersom de kan utgöra en distraherande faktor vid segling. 

Kontakten med föräldrar sker via arrangör ”iland”. Barnen får ha max 200 kr i fick- 

pengar. 

 

Övriga synpunkter 

Barnen och ledarna bor under hela kolloperioden ombord. Barnen får förutom färdighets- 

träning i skutsegling även övning i att ”samsas” på en så begränsade yta som en skuta av typ S/Y 

Lova och S/Y Elmy utgör. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Svenska Läger  
 

Kollogård: Härjarö 
Profil: Fotboll / artist / kock 
Inspektionen genomfördes den 15/8  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot är beläget invid en stor campingplats med egen badplats. Verksamheten disponerar ett stort 

eget modernt och funktionellt hus. Lokalerna är fräscha och rummen rymliga. Det finns totalt åtta 

sovrum för barnen (2 sovrum med 12-15 barn och 6 mindre rum med 2-5 barn i varje). Toalett- och 

duschutrymmen är väldisponerade.  

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Säkerhetsrutinerna gås igenom med all personal på två introduktionsdagar i juni. Aktuella händelser 

följs upp då personalen har kvällsmöten kl.22. 

Brandövning görs alltid första dagen på en kolloperiod med barnen. 

Vi kanotpaddling är det 3 ledare och 6 barn. 

Max 10 barn på bryggan vid bad. Alla barn har en badkompis. Oftast är det färre än 25 barn som 

badar. Barnen får göra simprov första dagen. 

Måltid 

Två kockar är anställda och barnen får hjälpa till att laga mat särskilt under kockkollot. 

 

Aktivitet 

Aktiviteterna styrs av den profil som gäller under en period d.v.s. fotboll, artist/show och 

fotbollsturnering. Artistkollot avslutas med en show för alla föräldrar, fotbollskollot avslutas med en 

fotbollsturnering och kockkollot avslutas med en stor middag då barnen lagat maten och serverar. 

Viss personal med spetskompetens tas in beroende på vilken profil kollot har. 

 

Barnupplevelser 

Det är sammanlagt 50 barn på kollot under en period. Stämningen mellan barn och personal kändes 

öppen och förtroendefull vid besöket. Inga barnintervjuer genomfördes under besöket. 

Personalens kompetens 

De flesta i personalen har arbetat ett flertal år med kollo. Flera är lärarutbildade och några är under 

utbildning till lärare eller barnpsykolog. All har erfarenhet av att arbeta med barn t.ex. som 

danspedagog.  

Det är tio ledare anställda under sommaren och åtta av dem är över 25 år. 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Första dagen på en period går ledarna igenom vilka regler som gäller och hur man vill att barnen 

uppträder mot varandra. Man använder en ansvarstrappa som barnen är medvetna om. 

Där det första steget är att en ledare markerar och tydliggör hur barnet misskött sig, händer det igen 

kopplas föreståndaren in och upprepas det ytterligare en gång kontaktar man föräldrarna. 
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Observationer från informationsmötet 

Stadsdelen deltog ej i informationsmötet. 

 

Egna reflexioner 

Kollot har väldigt bra, rymliga och moderna lokaler. Även utemiljön är bra då man har tillgång till en 

stor egen fotbollsplan och en badplats med bryggor ca 100 meter från kollot. 

Föreståndare och den verksamhetsansvariga från Svenska läger är erfarna och verksamheten ger i 

stort ett väldigt bra och seriöst intryck. 
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Inspektion av kollogård                     Kollogård: S/Y Ellen 

Entreprenör:                                    Profil: Seglarkollo 

Stiftelsen S/Y Ellen                      Inspektionen genomfördes: 15 maj + 14 juli 2008 

 

 

Utemiljön-innemiljön (standard) 
Skolfartyg som seglar i Stockholms skärgård. Fartyget har god standard. På fartyget vistas under 

varje period (max.) 27 kollodeltagare och 9 ledare. Gemensamma utrymmen består av förutom 

däcket, skansen även av salongen  med öppen planlösning till byssan (köket). I kap- 

tenshytten vistades endast ledarna. Salongen nyttjas även som sov- och matsal. Sanitetsbe- hoven 

löser man med 2 toaletter ombord och tvagning i havet samt vid de tillfällen då man angör hamnar 

med tillgång till duscha, varmvatten och bastu. 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, 

brandövningar/släckare samt bryggor, strandbotten (badplats) 
Fartygets sjöduglighet samt säkerhetsutrustning intygas av Sjöfartsmyndigheterna. Instruktioner 

finns i handbok för ”säkerhetsorganisationen ombord på skolsegelfartyget Ellen”. Brandvarnare, 

brandlarm och brandsläckare finns strategiskt placerade. Ny gasolspis 

med säkerhetsspärrar har nyligen installerats. Hantering av varmt vatten och het mat sker av  

säkerhetsskäl  inte under segling. 

Vid varje periodstart görs noggrann säkerhetsgenomgång innan fartyget lämnar hemma- hamnen. 

Fartyget har ständig kontakt med ”sjöräddningen” och omedelbar tillgång till 

rådgivning av jourläkare. 

Flytväst på under seglingen. Deltagarna håller själva med flytväst. Det finns säkerhetsvästar  

med högsta säkerhetsklass som vid behov lånas ut ( vid fara; segling till utomskärs – p.5- etc). 

Alla ledare närvarande vid bad och kravet på simkunnighet för deltagarna på 200m intygas 

av föräldrarna. Skriftlig säkerhetsinformation delges barn och föräldrar. 

 

Måltid 
Det finns ingen kock utan de barn som har ”köksvakten” lagar tillsammans med ledarna resp. måltid. 

Specialkost finns. 

 

Aktiviteter 
Barnen delas i 3 vakter (arbetslag), ”navigationsvakt”, ”däcksvakt” och ”byssavakt”(matlag). 

Sysslorna roterar. Resp. vakt är  4 timmar. Barnen är ombord hela kolloperioden. Inga spe-ciella 

hajker. Man landar vid 17-tiden för mat och nattvila och sätter segel vid 8-tiden nästa 

morgon. 

 

Barnupplevelser 
Inspektionen i samband med den första informationsträffen. Inspektören samtalade med 5-6 barn om 

ev. tidigare S/Y Ellen –erfarenheter och vad/vem som valt detta kollo- 

alternativ. Det var flera som återkom för andra gången. Alla hade  seglarerfarenheter (inkl. privat 

erfarenhet). Att man vistades på båten ”hela tiden” var de införstådda med. 

 

Personalens kompetens 
Manlig föreståndare (2 st) Waldorflärare eller beteendevetenskaplig universitetsutb. Han är  

befälhavare ombord (vid olika perioder). Besättningen(av båda könen) består av 4 ledare och 4 

praktikanter.  
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Praktikanterna har inget formellt eget ansvar . Under vinterhalvåret har nyanställda genomgått en 

utbildning 1 dag/vecka. Inför kollosäsongen träffas personalen en heldag samt på aftonen innan 

respektive period börjar med att barnen anländer på morgonen därpå. 

All personal har gedigen seglarerfarenhet och utbildning I ”första hjälpen” etc. 

Personalstyrkan tjänstgör i arbetslagen samt ansvarar för vakt etc. under hela dygnet. 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Ledarna sover tillsammans med barnen i salongen. De finns m a o tillgängliga hela dygnet. 

 

Observationer från informationsmötet 

Mötet var välbesökt, ca 70%. Det gavs information om fartygets och seglarkollots historia. 

Presentation av besättningen d.v.s. kaptener, ledare samt praktikanter. Hälsoblankettens betydelse 

betonades och den samlades in. Föreståndaren redogjorde mycket på för säkerhets- 

arrangemangen ombord samt hur en bra utrustning –d.v.s. vad kollodeltagaren bör ha med sig  

i packningen.Efter frågestund visades fartyget för barn och föräldrar. 

 

Övriga synpunkter 

Man bor under hela kolloperioden ombord. Utrymmet är trots allt begränsat och det med- 

ger förutom färdighetsträning i sjövett och seglingskunskaper även i att umgås så tätt ihop.  

Under sista perioden sker också nattsegling. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör:Synsholmens 
kolloförening  
 

Kollogård: Synsholmen 
Profil: Traditionell  
Inspektionen genomfördes den 10/7- 2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Var kollot är beläget?    S:ta Annas skärgård  

Rum? Dusch, toalett m.m. Enkel standard 

 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Kommentera säkerhetsrutiner mm! 

Allt OK! 

 

Måltid 

Kommentera måltiderna mm!   

Alla måltider äts utomhus oavsett väder. Bra hemlagad mat. 

 

Aktivitet 

Kommentera aktivitet mm! 

Bra upplägg på blandade aktiviteter. 

 

Barnupplevelser 

Spontana, sociala och glada barn 

 

Personalens kompetens 

Mycket god. 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Kommentera bl. a. hur man arbetar med mobbing och kränkande särbehandling 

 

God! Se intervjumall med föreståndaren  

 

Observationer från informationsmötet 

Trevligt och lättsamt .Jag tyckte att all personal verkade trevlig redan då. Fick ett bra intryck av Erik 

(föreståndaren) och det bestod även vid inspektionen. 

Informationen var tydlig och lagom. Jag kände mig nöjd. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Utepedagogik 
Svergie AB 
 

Kollogård: Frustuna Äventyrskollo 
Profil: Traditinell 
Inspektionen genomfördes den 27/ 6  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Frustuna kollogård ligger strax utanför Gnesta centrum. Gården har flera olika boningshus. Barnen 

sover allt från 4st barn till 10st barn i stugorna. Vid denna inspektion var det 2st flickor (12-13år) 

som bodde själva i ett av husen. Rummen är av god standard och toaletter samt dusch likaså. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Innan gården togs i bruk kontrollerades brandsäkerheten som ställs av Stockholm stad. Första dagen 

på varje kolloperiod gör man en brandövning tillsammans med barnen. Varje hus har lättillgängliga 

brandsläckare och brandtrappa där det behövs. 

Bryggan och vattnet runt om gården vid badet har kontrollerats av dykare. Man går igenom 

sjösäkerhet och regler. Flytvästar används i båtar och på bryggan. Livboj och livbåt finns vid 

bryggan. 1-2 ledare deltar i aktivitet på bryggan vid ex. fiske. Övriga aktiviteter på sjön deltar alla 

ledare. Det finns rutiner för hajker samt utflykter. Ca 50 -100m till vattnet. 

Måltid 

Matsalen är rymlig. Det finns även två långbord med bänkar utomhus där man äter mestadels när 

vädret tillåter. Barnen hjälpte till med fram- och avdukning. 

Aktivitet 

Barnen hade olika aktivteter före och efter lunch. Barnen var delaktiga genom att plocka fram 

redskap eller vara med om vad som skulle göras. Flera olika aktiviteter på gården kunde pågå 

samtidigt, en del spelar boll andra ville läsa eller baka. Vid hajk deltog alla barn och ledare. 

Barnupplevelser 

På Frustuna Äventyrskollo är barnen mellan 9-13år. Jag pratade med flera barn och de trivdes bra. 

Roligt med flera hus på gården och att allt var så nära. 

Personalens kompetens 

Föreståndaren en man var utbildad grundskolelärare och idrottslärare. Han hade själv arbetat med 

barn i olika sammanhang. Arbetat som kolloledare i 4år på olika kollon och nu första året som 

föreståndare. Övriga ledare hade någon form av pedagogisk utbildning. 3 personal var mellan 20-

25år och 3st över 25år. En utbildad kock finns. Man hade valt att inte ha praktikanter på kollot. Innan 

kollots start så hade man en gemensam träff fre-sön med alla anställda ledare och ledning och en 

helg för varje gård med respektive personal för att gå igenom rutiner, handböcker, 

säkerhetsföreskrifter samt övriga rutiner. 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Nattjour fanns varje natt. Personal sov i boningshus. 

Föreståndare och ledare hade stor uppmärksamhet gällande mobbning/kränkande särbehandling och 

tog då tag i detta med en gång. 



  37 

Observationer från informationsmötet 

Informationsmötet om Frustuna Äventyrskollo var på en söndag kl 11-12 och centralt på 

Kungsholmens Gymnasium. Utepedagogik Sverige AB hade valt att lägga alla sina möten en och 

samma dag med olika tider . Mötet hölls av Joel Fänge själv med en medhjälpare. Vid insläppet till 

mötet samlades hälsodeklarationen upp. Bildspel av kolloverksamheten pågick under 

informationsmötet och mötet var riktat i första hand till barnen. De fick ställa en massa frågor och i 

slutet av mötet även föräldrarna.  

 

Egna reflexioner 

Jag tycker att verksamheten verkar bra. Tydliga regler för ledare och barn. 

Frustuna Äventyrskollo gård ligger vackert vid en sjö och grönområdet på gården är överskådliga. 

Lätt för besökare att ta sig dit. Flera boningshus och ett stort allhus för aktiviteter finns. En härlig 

plats för sommarverksamhet. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: 
Utepedagogik Sverige AB 
 

Kollogård: Botvidsgården 
Profil: Traditionell - nybörjarkollo  
Inspektionen genomfördes den 26/6  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot är beläget söder om Trosa alldeles vid havet.  

En mindre kollogård med härlig utemiljö med egen strand & brygga. 

Hela anläggningen är nyrenoverad & fräsch, rummen är ljusa & rymliga med närhet till toaletter & 

duschar som också är fräscha. Samlingssal/matsalen väter rakt ut mot gården & utomhusmatplatsen, 

samlingsrummet är ljust & luftig med en härlig öppen spis.  Standarden är hög. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Kolloarrangören har ett genomtänkt koncept som utgår ifrån en sund värdegrund med tydliga 

riktlinjer som finns i en egen handbok. Denna bok har gåtts igenom under vårens personalutbildning 

& tas kontinuerligt upp på personalträffarna. Denna handbok tar upp det mesta & är en bra 

vägledning för hur man ska agera i olika situationer. 

Brandövningar har genomförts under första dagarna med barnen & föregicks av övning med endast 

personal innan barnen kom. Tydliga riktlinjer finns för aktiviteter vid vatten, utflykter, olycksfall, 

sjukdom, brand m.m. 

Måltiderna intas oftast utomhus, barnen är delaktiga. 

 

Aktivitet 

Mycket friluftsliv med paddling, bad, hajk, fiske, sova vindskydd m.m. Men även många andra 

aktiviteter som skattjakt, musik, hantverk, hoppmatta. 

 

Barnupplevelser 

Positiva barn som gärna berättar om vad de gjort & planerar att göra.  

Öppna & spralliga ungar. 

Personal som stöttar. 

 

Personalens kompetens 

Personal med mångårig erfarenhet av kollo & föreningsliv, ofta med scoutbakgrund. 

En härlig kompetent personalgrupp med trevlig stämning & sunda värderingar. 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Har ett genomtänkt koncept där allt finns att läsa i deras egna handbok.(Är förmedlad till all 

personal). Där finns allt från riktlinjer hur de ska agera vid mobbing, rymning, sjukdom….. 

Känns som personalen har koll & tänkt igenom allt från rumsfördelning för att motverka mobbing till 

föräldrakontakt vid sjukdom. 
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Observationer från informationsmötet 

 

 

Egna reflexioner 

En helt ny kollogård 

En härlig utemiljö med förutsättningar för utomhusaktiviteter men även fräscha ändamålsenliga 

lokaliteter.  

En öppen & välkomnande stämning från både barn & personal.  

En trygg personalgrupp med erfarenhet, som verkar ha en bra sund värdegrund & med tydliga 

riktlinjer att utgå ifrån. (Riktlinjerna är klart förankrade i personalgruppen) 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: Utepedagogik 
Svergie AB 
 

Kollogård: Frustuna Äventyrskollo 
Profil: Traditinell 
Inspektionen genomfördes den 27/ 6  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Frustuna kollogård ligger strax utanför Gnesta centrum. Gården har flera olika boningshus. Barnen 

sover allt från 4st barn till 10st barn i stugorna. Vid denna inspektion var det 2st flickor (12-13år) 

som bodde själva i ett av husen. Rummen är av god standard och toaletter samt dusch likaså. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Innan gården togs i bruk kontrollerades brandsäkerheten som ställs av Stockholm stad. Första dagen 

på varje kolloperiod gör man en brandövning tillsammans med barnen. Varje hus har lättillgängliga 

brandsläckare och brandtrappa där det behövs. 

Bryggan och vattnet runt om gården vid badet har kontrollerats av dykare. Man går igenom 

sjösäkerhet och regler. Flytvästar används i båtar och på bryggan. Livboj och livbåt finns vid 

bryggan. 1-2 ledare deltar i aktivitet på bryggan vid ex. fiske. Övriga aktiviteter på sjön deltar alla 

ledare. Det finns rutiner för hajker samt utflykter. Ca 50-100m till vattnet. 

Måltid 

Matsalen är rymlig. Det finns även två långbord med bänkar utomhus där man äter mestadels när 

vädret tillåter. Barnen hjälpte till med fram- och avdukning. 

Aktivitet 

Barnen hade olika aktivteter före och efter lunch. Barnen var delaktiga genom att plocka fram 

redskap eller vara med om vad som skulle göras. Flera olika aktiviteter på gården kunde pågå 

samtidigt, en del spelar boll andra ville läsa eller baka. Vid hajk deltog alla barn och ledare. 

Barnupplevelser 

På Frustuna Äventyrskollo är barnen mellan 9-13år. Jag pratade med flera barn och de trivdes bra. 

Roligt med flera hus på gården och att allt var så nära. 

Personalens kompetens 

Föreståndaren en man var utbildad grundskolelärare och idrottslärare. Han hade själv arbetat med 

barn i olika sammanhang. Arbetat som kolloledare i 4år på olika kollon och nu första året som 

föreståndare. Övriga ledare hade någon form av pedagogisk utbildning. 3 personal var mellan 20-

25år och 3st över 25år. En utbildad kock finns. Man hade valt att inte ha praktikanter på kollot. Innan 

kollots start så hade man en gemensam träff fre-sön med alla anställda ledare och ledning och en 

helg för varje gård med respektive personal för att gå igenom rutiner, handböcker, 

säkerhetsföreskrifter samt övriga rutiner. 

 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Nattjour fanns varje natt. Personal sov i boningshus. 

Föreståndare och ledare hade stor uppmärksamhet gällande mobbning/kränkande särbehandling och 

tog då tag i detta med en gång. 

Observationer från informationsmötet 

Informationsmötet om Frustuna Äventyrskollo var på en söndag kl 11-12 och centralt på 

Kungsholmens Gymnasium. Utepedagogik Sverige AB hade valt att lägga alla sina möten en och 
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samma dag med olika tider . Mötet hölls av Joel Fänge, entreprenör, och en medhjälpare. Vid 

insläppet till mötet samlades hälsodeklarationen upp. Bildspel av kolloverksamheten pågick under 

informationsmötet och mötet var riktat i första hand till barnen. De fick ställa en massa frågor och i 

slutet av mötet även föräldrarna.  

 

Egna reflexioner 

Jag tycker att verksamheten verkar bra. Tydliga regler för ledare och barn. 

Frustuna Äventyrskollo gård ligger vackert vid en sjö och grönområdet på gården är överskådliga. 

Lätt för besökare att ta sig dit. Flera boningshus och ett stort allhus för aktiviteter finns. En härlig 

plats för sommarverksamhet. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: 
Utepedagogik Sverige AB 
 

Kollogård: Söra 
Profil: Traditionell  
Inspektionen genomfördes den 26/6  2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot är beläget nord-väst om Nyköping alldeles vid en insjö. 

En mindre kollogård med underbar utemiljö & egen brygga. Härliga gräsytor för lek & spel en ren 

idyll precis vid vattnet. 

Hela anläggningen är äldre men byggnaderna fungerar praktiskt bra som kollo. Samlingssalen ligger 

i ett separat hus där aktivteter kan genomföras, dock håller man till utomhus större delen av tiden. 

Matsalen ligger i huvudbyggnaden, där barnen även sover, dock intas maten oftast på matplatsen 

utomhus. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats)) 

Kolloarrangören har ett genomtänkt koncept som utgår ifrån en sund värdegrund med tydliga 

riktlinjer som finns i en egen handbok. Denna bok har gåtts igenom under vårens personalutbildning 

& tas kontinuerligt upp på personalträffarna. Denna handbok tar upp det mesta & är en bra 

vägledning för hur man ska agera i olika situationer. 

Brandövningar genomförs under första dagen med barnen, detta föregås av en brandövning med 

endast personal innan barnen kom. Tydliga riktlinjer finns för aktiviteter vid vatten, utflykter, 

olycksfall, brand m.m. 

 

Måltiderna tas oftast in utomhus, barnen är delaktiga. 

Aktivitet 

Mycket friluftsliv med paddling, bad, hajk m.m. Men även många andra aktiviteter som spökspår, 

musik, disco, hantverk, hoppmatta.  

Barnupplevelser 

Positiva barn som gärna berättar om vad de gjort & planerar att göra.  

Glada & nyfikna ungar. 

Personal som är engagerad & stöttar barnen. 

Personalens kompetens 

En kompetent personalgrupp med sund värdegrund & en trevlig välkomnande stämning. 

Personalen har mångårig erfarenhet av kollo & föreningsliv, ofta med friluftsliv & scoutbakgrund. 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Arrangören har ett genomtänkt koncept där allt finns att läsa i deras egen handbok, vilken är 

förmedlad till all personal. Där finns tydliga riktlinjer hur de ska agera vid alla tänkbara situationer 

t.ex. mobbing, rymning, sjukdom, olycksfall….. 

Personalen ger ett intryck av att vara en trygg arbetsgrupp som är engagerad & har koll. 

På alla frågor som vi ställer har man diskuterat & funderat hur man ska agera & varför.  

Barnen är aktivt delaktiga i verksamheten. 

 

 

 



  43 

Observationer från informationsmötet 

 

 

Egna reflexioner 

En ny kollogård med härligt vacker utemiljö som erbjuder förutsättningar för utomhusaktiviteter, 

men även ändamålsenliga lokaliteter.  

En öppen & välkomnande stämning från både barn & personal.  

En personalgrupp med erfarenhet som verkar ha en bra sund värdegrund & med tydliga riktlinjer för 

kolloverksamheten. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör: 
Utepedagogik Sverige AB 

Kollogård: Torsgårds ungdomskollo Gotland 
Profil: Ungdomskollo 
Inspektionen genomfördes den 12 augusti 2008 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Torsgård ligger ca 7 mil norr om Visby på Gotland. Ungdomar och ledare bor antingen i stugor 

(7stugor) eller i rum (6 rum) belägna i huvudbyggnaden. Man bor 2 – 4 ungdomar i varje stuga eller 

rum. Rum och stugor har mycket god standard. Detsamma gäller gemensamhetsutrymmen. Det finns 

gott om WC (7 st.) och duschar (8 st.) – separata för pojkar och flickor. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats) 

Personal och barn var informerade både muntligt och skriftligt om säkerhetsrutiner och regler. 

I personalintroduktionen som genomförs under minst tio dagar för all personal, ingår en gedigen 

personalhandledning som behandlar säkerhet vid brand, utflykter/hajk, verksamhet vid sjö och bad, 

transporter, mediciner, miljö och anmälningsplikt och sekretess. Man arbetar också med den 

Krishanteringsplan vid olyckor som företaget utarbetat.  

Brandövning genomförs på morgonen dag två. Utrymningsvägar var skyltade. Det fanns 

brandsläckare som var genomgångna inför säsongen. Från huvudbyggnaden fanns brandtrappa. 

Ingen av utrymningsvägarna var blockerade. Personal har alla genomgått brandövning med 

brandsläckare, brandfiltar m. m inför sommarperioden. Vi bad är man alltid minst två ledare. En 

ledare är alltid på land med fokus på de badande. Hansalina finns alltid med. Ungdomarna får visa att 

de kan simma 200 meter. De som inte klarar det får bada med flytväst och de får simundervisning av 

utbildad instruktör. 

Botten undersöks inför varje sommar av en dykarklubb från orten.  

Måltid 

Maten äter man oftast utomhus eller i ett stort ”cirkustält”. Matsalen som finns inomhus är ljus, 

rymlig och trevlig. Maten lagades av en kock. Det fanns goda kunskaper om allergier och 

specialkost. Ungdomarna hjälper till enligt ett schema med att duka, diska, bära in mat osv. 

Det är alltid några ungdomar som vill åka med kocken och handla. Måltiderna var trevliga, innehöll 

en hel del grönsaker och uppskattades av ungdomarna. 

Aktivitet 

Torsgård erbjuder många aktiviteter som företrädesvis sker utomhus. Bad sker i ett kalkbrott som i 

princip bara används av kollot. Där var vattnet varmt 23-24grader. Attraktiv höghöjdsbana, 

inomhusklättervägg, stor studsmatta, beachvolley- basket- och tennisplan finns också. En dag är man 

i Visby och har möjlighet att låna nyckel från Visby Fornsal för att komma till många av de ruiner 

som annars är låsta. Ett besök görs också på Kneippbyn med bl. a go-cart, berg- och dalbana och 

vattenrutschbanor. Hajk, samarbetsövningar och många lekar ingår också. Inspektören var under 

dagen med om både klättervägg, samarbetsbana, värderingsdiskussion. Var också vid kalkbrottet och 

vid höghöjdsbanan. Det var 2-3 ledare med i varje grupp. Stämningen var mycket god och det fanns 

stort utrymme för ungdomarna att komma med förslag, och idéer. Ledarna stöttade och gav respons 

på ett kompetent och förtroendeingivande sätt. 

Barnupplevelser 

Inspektören samtalade med ett antal barn under dagen. Någon framhöll att ledarna var stränga. Som 

exempel gav man att det fanns regler om hur många man fick vara på studsmattan och att det borde 

de själva få bestämma. Andra hade varit på andra kollon anordnade av samma entreprenör och ville 
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väldigt gärna återvända just hit. Någon ville framföra att det var dumt att man inte fick röka och att 

regeln då sa att man fick åka hem. När diskussionerna om reglerna var överstökade berättade 

ungdomarna om gott kamratskap, mycket skämt, ledare som tog ungdomarna på allvar, bra 

diskussioner och en mycket bra stämning. 

Personalens kompetens 

Föreståndaren har pedagogisk utbildning och erfarenhet från både ledarskap och arbete med barn och 

ungdomar. Hon har fast helårsanställning inom företaget. Det fanns 6 ledare och en kock den här 

perioden. 5 av dem var äldre än 25 år de har alla någon allmänpedagogisk kompetens. Här finns 

personal som studerar på idrottshögskola, polishögskola. En i personalgruppen har tidigare arbetat 

som brandman. Den här perioden finns ingen praktikant. Om det finns praktikant går den alltid 

tillsammans med annan personal och föreståndaren är handledare. All personal får en 

introduktionsutbildning på minst 10 dagar innan kolloperioden. Utgångspunkten är den ledarhandbok 

som företaget utarbetat och som är mycket informativ och tar upp det mesta man kan tänka sig i 

arbetet med barn och ungdomar. 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Personalen har i sin introduktion gått igenom den Krishanteringsplan för kränkande handlingar som 

utarbetats av företaget. Den tar upp sexuella trakasserier, sexuellt ofredande, mobbning, kränkning, 

diskriminering och våldshandling. Den behandlar förebyggande arbete, vad händer när en kränkning 

skett och uppföljning. Den innehåller bl. a handlinsplaner, och ett avsnitt med råd som kollodeltagare 

vidarebefordrats till sina ledare. 

Inspektören var med om diskussioner om rökning, regler och delar av en värderingsdiskussion som 

bl. a handlade om värdeladdade ord och vad de står för. Det var bra diskussioner med ledare som 

verkade trygga i sitt uppdrag och inte backade för det som hade möjlighet att bli svårt. 

Observationer från informationsmötet 

Inspektören deltog inte själv i mötet men har fått det refererat. Utepedagogik inbjuder till 

kollobarnsmöte. Barn och ungdomar får först ställa sina frågor därefter är det föräldrarnas tur. Då har 

ungdomarna som regel redan ställt de frågor som också föräldrarna vill ha svar på. 

Ca 70 % av barnen/ ungdomarna och deras föräldrar kom på mötet.  

Egna reflexioner 

Utepedagogik har en heltidsanställning som har till huvudarbetsuppgift att per telefon och  

e-post besvara föräldrars frågor. Det är mycket uppskattat och har medfört att tid frigörs för barn och 

ungdomar på kollogården. De har skapat kollokompis.se som är till för alla som någon gång varit på 

kollo eller som skall åka på kollo. Sidan är också till för kolloledare. Inläggen kollas av personal från 

Utepedagogik. De har en återträff i september med disko för barn och ungdomar och ett föräldracafé. 

Informationen är tydlig och täcker det mesta. Regler och förhållningssätt skrivs under av både 

förälder och barn/ ungdom inför kollovistelsen. Personalen är väl introducerad och har ett positivt 

och förtroendeingivande sätt. I förra årets inspektion undrade inspektören om kollot var väl 

strukturerat för att passa alla barn. Om man tillsammans med sin ungdom gått igenom vad som gäller 

och också informerat om det finns behov av särskilt stöd för barnet/ungdomen borde den frågan inte 

vara aktuell för den grupp som åkt till Utepedagogiks kollogårdar. 
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Entreprenör/kollo Namn på kollot  

Inspektion av kollogård 
Entreprenör:  
Utepedagogik Sverige AB 

Kollogård: Vässarö 
Profil: Traditionellt kollo med äventyrsinriktning 
Inspektionen genomfördes den 9 juli 2008 

 

Utemiljön-innemiljön (standard) 

Kollot bedrivs på en del av anläggningen på Vässarö som ligger i ytterskärgården ca 14 mil norr om 

Stockholm. Det fanns många gemensamma utrymmen. Rummen hade bra standard både de stora och 

små. Rummen kunde bokas i förväg efter behov. Det fanns 4 barnhus och 1 ledarrum och det bodde 

4 barn i varje rum som var rymliga och hade god standard. Det fanns 6 torrdass i anslutning till 

barnhusen och i övrigt ett stort antal torrdass placerade på strategiska ställen på ön. Wc fanns att 

tillgå vid sjukdom. Det fanns fyra duschar för tjejerna och tre för killarna och dessa var 

lättillgängliga och hade god standard. 

Säkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjösäkerhet, brandövningar/ 
släckare samt bryggor, strandbotten (badplats) 

Det fanns dokumenterade rutiner vid olyckfall och sjukdom. Första dagen i varje period hade de 

brandövning som även barnen deltog i.Info.finns även i handboken. Brandskyddsarbetet gjordes 

enligt de dokument som entreprenören lämnat in till brandmyndigheten. Det systematiska 

brandskyddsarbetet genomförs av ägarna dvs via förvaltare från Stockholms scoutdistrikt. Det fanns 

brandsläckare. Brandtrappa behövdes inte eftersom barnen bodde i enplansstugor och det var lätt att 

ta sig ut genom fönstret. Det fanns skyltade utrymningsvägar och de var inte blockerade.Gården  

hade en läkare. Vid akut behov kunde helikopter landa på ängen. Barnen använde flytvästar i båtar 

och bryggor. All personal även vi som inspektörer måste ha flytväst på sig när de var på bryggan. 

Genom att simma 200 meter kontrollerade de barnens simkunnighet. Det fanns livbåt/livboj. Vid 

vattenaktiviteter ansvarade en ledare för c:10 barn 11-20 barn 2 ledare 21- barn 3 ledare Ingen ledare 

gick ensam och badade med barnen. Det fanns flera badplatser inom 100 m-1 km. Det fanns en 

handbok för varje badplats med säkerhetsföreskrifter. De hade informerat sig om tillsynen som 

genomförts vid badplatserna. Personalen hade informerats om säkerhetsföreskrifter både muntligt 

och skriftligt, varje ledare fick en särskild handbok i samband med utbildningshelgen i april och 3 

dagar planeringshelg i maj samt 4 dagar innan första kolloperioden började. Barnen informerades 

muntligt om säkerhetsföreskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler var tydligt skyltade på 

barnhusen och att barnen själva hade skrivit ned egna regler som skulle gälla.  

Måltid 

Det var flera läger på ön och alla åt i samma matsal som var rymlig och hade god standard. Maten 

lagades centralt på ön. Det fanns en anställd kock. Det fanns specialkost för de som behövde. Det 

fanns ett bra salladsbord. Barnen dukade, dukade av, serverade och tog hand om disken. Nu fanns 

det ett bageri som allt bröd bakades i varje dag. 

Aktivitet 

Ön är stor och det finns god tillgång till olika aktiviteter som byggt upp av scoutrörelsen. Tillgång 

till olika båttyper var god. 

Aktiviteterna var strukturerade. Inspektören fick ta del av tydligt beskrivna dagsrutiner och schema 

för första och sista dagen. 
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Barnupplevelser 

Inspektörerna talade med ca 5-6 barn under måltiderna och under aktiviteterna som trivdes på 

Vässarö, några hade varit där tidigare och någon var där för första gången. Barnen var mellan 9 – 12 

år. 

Personalens kompetens 

Föreståndaren var en kvinna som hade annan 3 årig pedagogisk utbildning och det var hennes första 

sommar som föreståndare på detta kollo. Förutom föreståndaren fanns 6 ledare  över 25 år. Alla 

ledarna hade pedagogisk utbildning. Utöver dessa hade kollot en praktikant (18-20 år) med 

handledare Det fanns tydliga instruktioner om vilka uppgifter de fick genomföra. Samtliga ledare 

arbetade under morgon, dag och kvällspassen. På natten fanns 1 jour och 1 hade bakjour. Det fanns 

en handbok för introduktion av nyanställd personal. Personal samlades, 3 dagar där man gick igenom 

policy och regler samt 3 dagar planering av verksamheten utöver detta började personalen på kollot 4 

dagar innan barnen kom. 

Pedagogisk trygghet (Social kompetens) 

Det fanns dokumenterade jourrutiner för natten. Jouren sov i angränsande hus. I samband med 

kvällssamlingen informerades barngruppen om vem i personalen som hade jour. Husen låg inte långt 

ifrån varandra. Det fanns rutiner för mobbning. Aktivitet för att motverka mobbing sattes in direkt.  

Observationer från informationsmötet 

Informationsmötet hölls den 18 maj för samtliga av Utepedagogiks kollon i Kungsholens 

gymnasium.2 st inspektörer kunde närvara och 3 stycken från entreprenören. Under 

informationsträffen kunde barnen ställa vilka frågor de ville och efter denna stund var det 

föräldrarnas tur och fråga .Bra intryck från träffen intressant upplägg samtidigt som ett bildband 

visades från kollot. 

Övriga synpunkter 

Vi som inspektörer fick riktig rundvandring på ön som är ofantligt stor. Entreprenören har de bästa 

förutsättningar att bedriva ett bra kollo i denna miljö eftersom det finns god tillgång på bra 

utomhusmiljö, stora lokaler och god tillgång på uppbyggda äventyrsaktiviteter samt god tillgång på 

allehanda båtar samt uppbyggda lägerplatser. 

På ön fanns en kyrka som användes för bl.a. disco som var väldigt uppskattat av barnen denna kyrka 

kunde också användes till vigsel. 

 

 


