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Inspektion av kollogird Kollogird: Riano
Entreprenor:Arbacia Profil: Seglarkollo
AB Inspektionen genomfordes den 2 juli 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger i Stockholms skirgard pa Rano. Huset dér alla bodde var ett stort tvavaningshus. som
lag mycket vackert med utsikt Over havet. Det fanns 4 rymliga rum med god standard och det
bodde6-8 barn i varje rum med véningssidngar. Det fanns 2 gemensamma rymliga rum med god
standard i dessa utrymmen fanns dppna spisar. Det fanns 4 wc och 1 personal wc samt 2 duschar for
barnen och 1 for personalen. Duscharna fanns 1 kéllaren och de var littillgdngliga med god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det fanns tydliga rutiner vid sjukdom och olycksfall. Vid olyckor och sjukdom hade de
telefonkontakt med fordldrarna. I huset fanns medicinskdp. Det fanns ocksa tillgdng till helikopter
som dven kunde landa pa omradet. I "viktiga parmen” fanns ocksa telefonnummer till resp.anhorig
samt SoS alarmering. Det var ca 70 m till vattnet. Simkunnigheten kontrollerades forsta eller andra
dagen vid varje ny period.barnen blev informerade om alla faror. De hade d4ven 6vning med att sl
runt med jolle. Vid hajk och utflykter var det 24 barn och 8 ledare. Nér barnen seglade fanns det
alltid foljebéatar med ledare. Det fanns livbojar vid bryggan och barnen anvénde flytvastar vid
aktiviteter, i batar och pa bryggan.1gang/ar gor brandskyddsmyndigheten skyddsrondslistor och
vartannat ar, inspektion fran brandskyddsmyndigheten. Det fanns synliga brandsldckare och
brandstegar. Skyltade utrymningsvégar och ingen var blockerad. De hade brandévning forsta dagen,
varje ny period. De hade informerat sig om tillsyn géllande bottenomréade och bryggor.

Maltid
Matsalen var rymlig och hade god standard. Det fanns 2 kockar. Specialkost tillagades till dem som
behovde. 2 barn i taget hade koksjour.

Aktivitet

Spontana forslag. Alla barn var engagerade. Personalen gjorde dagsprogram, som @ven var uppsatta.
Inspektorerna deltog vid lunchen och simprov och kapsejsing.

Barnupplevelser

Inspektorerna samtalade med 8 barn mellan 12 -16 ar som var positiva med kollovistelsen.
Barnen var mycket glada och positivt instdllda och forvéntansfulla for kommande 14 dagars vistelse
pa on.

Personalens kompetens

Manlig forestdndare som var utbildad larare. Han har varit forestdndare sedan 1985. Det fanns 8
ledare, 2 kockar. 8 ledare var mellan 20-25 &r. All personal har varit kollobarn pa Rénog.
Arbetsschema fanns. All personal som fanns pé kollot var i jobb hela tiden forutom nattpasset dar 1
ledare hade huvudansvaret. Nyanstélld personal utbildades 2 helger varav en helg pd varen och en
pa hosten samt 2 dagar fore kollostart. Personalen och hade informerats bade muntligt och skriftligt
om sédkerhetsforeskrifter och rutiner.



Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Forestdndaren och ledarna samtalade mycket med barnen och hade stor uppmérksamhet géllande
mobbing/krankande sérbehandling. Trygghet att ledarna sov i samma hus som barnen.

Observationer fran informationsmotet
Inspektorerna deltog inte vid informationsmotet.

Ovriga synpunkter

Garden ir en liten pérla. Inspektdrerna hade bara gott att séga om Rénd. Forestandaren tycker att
samarbetet med stadsdelsforvaltningarna fungerar bra, men skulle vilja att det star Rano seglarlager i
katalogen istéllet for bara Rano. Fran 2008 star det Rand Seglarldger i kollokatalogen.

Dir var fin stdmning pa garden och mellan barnen allt verkade g lugnt till.

Béde personal och barn dterkommer varje ér till Rdno Seglarlager.



Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Bjorkbacken

Entreprendr: Stiftelsen barnens | Profil: Traditionellt koll med inriktning pa
dag Inspektionen genomfordes den 8 juli 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger p4 Barnens O, Viddo. Alla barn sover i samma hus. Det finn ca 12 rum dér de bor 2-4
ungdomar i varje. Rummen rymliga och av god standard. Det finns tre rymliga
gemensamhetsutrymmen pa kollogarden samt replokal i en stuga pd garden. Dar fanns ocksa
datarum for musikproduktion. Duschar och toaletter var av god standard och lattillgéngliga.

Garden ar mycket sliten, sarskilt utvandigt.

Badverksamheten dr inte sé stor. Kollot ligger ca 10 minuters promenad fran bad. De aker ocksé o
badar pa Asso.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Stiftelsen barnens dag har en gemensamt utarbetade rutiner kring sékerhet vilket genomsyrar alla
kollogardar.

Forsta dagen pa ungdomarnas kolloperiod genomfors en brandévning som innefattar utrymning av
husen. Ungdomarna féar ocksd muntligt information om olika sékerhetsforeskrifter, dagliga rutiner
och ordningsregler. De gor ocksa upp ytterligare regler med ungdomarna.

Det finns mycket klara rutiner kring bad bade for bade personal och ungdomar. Det finns alltid en
badvakt som endast rdknar “huvuden”. Han/hon bestimmer enhélligt ocksd hur manga som far bada
samtidig. Ovriga ledare som #r med dr med ungdomarna pa stranden och i vattnet. Botten p
badplatsen har besiktigats. Livboj och rdddningsbat finns. Simprov gjordes. De ungdomar som
genomgatt simprov fick bland annat paddla och bada utanfor ”linan”. Ungdomar som inte klarade
simprovet fick endast paddla tillsammans med personal. Flytvistar ett maste nir sa behovdes.
Brandslickare och brandvarnare fanns och var bra placerade. Brandsldckarna kontrollerades varje
kvéll. Brandtrappa fran 6vervaning.

Maltid
Matsalen var ganska rymlig och av utméirkt kvalitet. Kollot hade en husmor/kock anstélld.
Ungdomarna fick varierad kost. Specialkost och vegetarisk kost fanns for de ungdomar som 6nskade.

Aktivitet
Mycket musik. Traditionell kolloverksamhet finns ocksa med bad, paddling, disco, spel och lekar.

Ungdomarna fick prova minga olika instrument, skriva egen musik, redigera i1 dator.
Manga barn hade inga tidigare forkunskaper.

Barnupplevelser

Gick runt pa kollot och pratade med manga ungdomar, de stormtrivdes. Kul att prova musik pa olika
sdtt och dven olika instrument. Nagra onskade att kollot var ldngre. Var ndjda med maten. Kénde
trygghet bdde med ungdomsgruppen och personalen.



Personalens kompetens

Kvinnlig forestandare som jobbat som lérare pa friskola och arbetade mycket med metoden NVC
(Non Violent Communication) vilket de dven inspirerades av pa kollot. Flera av personalen var dven
aktiva i friends.

Det var forestandarens andra ar som forestdndare. Har tidigare jobbat som ledare. Personalen har
utbildningar som musiker, fritidspedagog, ldarare och musikldrare. Alla har pedagogisk kompetens.
En ledare var mellan 20-25 &r resten 7 ledare samt husmor var mellan 28-32 ar.

Infor kollot har alla tréaffats 1 ett par helger innan pa kollogarden samt i Stockholm.

Vid dessa tillféllen har personalen gétt igenom sékerhetsrutiner, vat livrdddning, brandévning.
Kollat brandvarnare och brandsldckare. Alla sidkerhetsrutiner finns ocksé skriftligt. Vid olyckor har
de en tydlig rutin om vem som gor vad och nir. (1-2-3 metoden). Tydliga arbetsscheman finns for
personalen. Klara rutiner for nyanstilld personal. Nyanstélld personal jobbade alltid med erfaren
personal, mentorskap.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns klara riktlinjer kring hur man arbetar med mobbing och krinkande sdrbehandling. O-
tolerans. Personalen tog ocksa vid behov enskilda samtal med ungdomen samt kontakt med foréldrar.
Stiftelsen barnens dag hade ocksa under véren haft en utbildningsdag kring dmnet for all personal.

Pé natten sov nattjour i barnhusen.

Observationer fran informationsmotet
Var inte med pd informationsmdotet.

Egna reflexioner

En mycket vél fungerande verksamhet. Den var en varm och trygg atmosfar bland ungdomar och
personal. Husen slitna, speciellt fasaden men vél anpassade for kolloverksamhet med
musikinriktning. Personalen gav verkligen barnen mgjlighet att prova pd nya saker och véxa 1 sin
sjdlvkinsla.



Entreprenor/kollo Namn p4i kollo
Inspektion av kollogard ~ Kollogard: Granbo
Entreprenor: Profil: Traditionellt med inriktning teater

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 9 juli 2008.

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Granbo ligger pa Barnens O och har fem st rum som #r rymliga och har god standard. Det bor
mellan 4-8 barn i varje rum. Det gemensamma rummet ar rymligt och har god standard.

Det finns 5 vattenwc och 2 duschar som ligger i en egen byggnad en bit fran bostadshuset. Dom
héller god standard.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandévningar/Slickare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Branddvning genomfors den forsta dagen varje period. Det finns brandslidckare och brandtrappa dér
sddan behovs, samt skyltade utrymningsvégar. Vi sag ingen utrymningsvég blockerad. Det
systematiska brandskyddet arbetar de med bdde skriftligt och muntligt. De har informerats sig om
den tillsyn som genomfGrts vid badplatsen 1 samband med

sdsongstart. Det finns sdkerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 7 barn vid bad. Simprov genomf6rs vid behov.

Till badet 4r det ca. 200 dér det finns livboj och livbat. Dom &ker inte pd hajk eftersom
teaterrepetionerna tar s mycket tid. Rutiner vid olyckor och sjukdom finns. Barnen blir

muntligt informerade om sidkerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalen ar ganska trang, men har god standard. Specialkost finns. ”Koksnissar” har rullande
schema for handrickning i koket.

Aktivitet
Nar vi var dir sa var hade det varit stddning pd schemat. Barnens rum var vildigt vilstddade.
Vi at en mycket god lunch tillsammans med barnen. Det 6vades pd Romeo o Julia.

Barnupplevelser
Vi pratade med manga barn under lunchen och dven efter. Alla trivs mycket bra och kommer girna
tillbaka. En pojke "faller” pa dlderstriacket nésta ar , men hoppas att f& komma dit som praktikant

Personalens kompetens

Forestdndaren Sebastian har gétt pa teaterhogskolan och arbetat som forestandare 1 mer @n 5 ar. Det
finns 7 ledare en forestandare och en kock. Ingen praktikant. En ledare &r mellan 20-25 &r, §vriga ar
over 25 ar. Alla har allmén pedagogisk kompetens, som skddespelare, teater eller musiker. Det finns
tydliga scheman for personalen uppsatta. Personalen ér informerad om sidkerhetsforeskrifter och
rutiner. Rutiner finns for nyanstélld personal, forméten, 3 uppstartardagar och mentorer. Kontroll 1
registerutdrag om brott gors pé varje personal. Samtlig personal dr informerad om
alkohol.tobaksforbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det dr vickning kl. 09.00 och kl.23.00 ska det vara tyst.
Dom jobbar efter en handlingsplan vad géller mobbing/krdnkande sarbehandling.

Observationer fran informationsmotet
Finns ingen inspektdrsrapport



Ovriga synpunkter

Barnen trivs otroligt bra. Det dr en skon stimning och  hogt i tak™ . Det dr hérligt att se tondringar
krama om personal helt spontant.

Det var mycket “repande” till forestéllningen dit fordldrar dr inbjudna.

Inget barn har &kt hem tidigare under denna period. Ett barn har uteblivit utan att kollot informerats.
En sammanfattning: Ett kollo att rekommendera.



Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogérd: Granliden................
Entreprendr: Stiftelsen Profil: traditionellt...................
Barnens dag............. Inspektionen genomfordes den 3/6 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger pa Barnens O, i nigot kuperad terring med mest griis och lite skogsmark.

En liten backe leder ner till en stor fotbollsplan och efter den kommer sa smaningom stranden. De
tvd husen som barnen bodde i var utvéndigt ritt slitna, men hade helt acceptabel standard invandigt.
Det fanns 12 rum med plats for 2 — 4 barn i varje samt ett par gemensamma utrymmen. Det fanns 4
duschar och 4 toaletter som var av god

standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Det fanns dokumenterade rutiner for olika slags olycksfall samt sjukdom i den parm som stiftelsen
tillhandahaller pé sina kollogardar. Dir fanns dven sdkerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och
hajker, da forestindaren dven hade ett forberedande mote med personalen.

Stiftelsen hade ocksé ett minicallnummer for akuta situationer.

Alla barn fick genomgé simprov forsta veckan och fick sedan ha ett gront eller svart band pa sig sa
det syntes tydligt hur duktiga simmare de var. Alla barn hade flytvdst nér de var pa bryggorna eller i
batar. Livboj och livbat fanns vid stranden. Vid bad hade alla barn en ”badkompis” att halla 6gonen
pa. Det fanns alltid minst 2 ledare med.

Brandovning genomfordes den forsta dagen, i1 fyra omgangar med varierande héndelseforlopp. Sista
omgangen fick barnen hoppa ut genom fonstren.

Maltid

Matsalen var ganska trang men anvéndes mest da det regnade ute. Vanligtvis at barnen ute vid
smabord, och matplatserna lottades ut forsta dagen och sedan bytte de platser efter halva tiden.
Barnen turades om att duka borden och var det ndgot barn som 6nskade kunde det fa vara med i
koket vid matlagningen.

Aktivitet
Det var aktiviteter fore och efter maten.

Barnupplevelser
Inspektoren smépratade med nigra barn som sa att de trivdes.
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Personalens kompetens

All personal utom tre personer hade papper pa sin kompetens, de andra hade erfarenhet.
Forestandaren var utbildad lérare.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Alla nérvarar vid en forberedelsedag dd man gar igenom Stiftelsens rekommendationer och riktlinjer.
Man pratar om mobbning frdn bdrjan och podngterar att det inte ska forekomma.

’Pa kollo ska man vara kompisar”. Om mobbning dnd4 skulle intrdffa pratar man igenom det hela i
“allvarsfatoljer”, och det brukar 16sa sig.

I annat fall tar man kontakt med foréldrar.

Observationer fran informationsmotet

Ett bra och informativt moéte dér cirka 75 % av familjerna nérvarade. Det var allmént en trevlig
stimning.
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Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Granvik

Entreprendr: Profil: Filmkollo

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfordes den 3/7 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot ligger pa Barnens O i Roslagen. I det hus dér barnen var inkvarterade fanns 9 rum med god
standard. Nagra rum var mindre och dir bodde tva barn och andra inkvarterade upp till 6 barn. Det
fanns 5 gemensamma rum som var rymliga och med god standard. 6 toaletter och 4 duschar med god
standard och lattillgdngliga mdjliggjorde en god hygien.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

I barnens hus fanns tydligt markerade utrymningsvégar och brandsldckare vél synliga. Slickarna
kontrollerades varje kvill och en brandévning holls forsta dagen vid ankomsten da dven dvriga
sakerhetsregler gicks igenom. Forsta dagen far barnen gora simprov och de som klarar 200 meter far
simma utanfor med gula bojar markerat omrade. De far dven paddla kanot. En motorbéat fanns att
tillgd da man hade vattenaktiviteter och det fanns alltid minst en ledare vid bad och vattenaktiviteter
och det dr ca 50 meter till stranden. Det fanns sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och
hajker och minst 2 ledare deltog vid dessa. Det fanns dokumenterade rutiner vid sjukdom och
olyckor.

Maltid
Matsalen var rymlig och med god standard. Specialkost fanns till de som behdvde det. Barnen deltog
1 koksarbetet som kdksnissar ndgon gang per period.

Aktivitet

De flesta aktiviteter hade anknytning till film som t. ex manusskrivning, hopplock av rekvisita,
filmning mm. P4 slutet av perioden har man filmfestival da man visar de fardiga filmerna som man
ocksé far med sig péa dvd.

Barnupplevelser

Barnen verkade ha kul och var engagerade vid inspelningstillfdllet. Alla verkade veta och acceptera
sin roll 1 filmarbetet &ven om det inte alltid var framfor kameran utan lika girna kunde vara bakom.

Personalens kompetens

Det fanns 8 ledare varav 4 med pedagogisk kompetens. 1 var utbildad i filmteknik. 2 Kockar. 4 av
ledarna var éldre an 25 ar och 4 var mellan 20 och 25 ar. Det fanns tydliga scheman for personalen
och alla ledarna hade samlats vid ett tillfdlle under varen och sedan igen 2 dagar fore kollostarten for
att lara kdnna varandra och g igenom regler och sékerhetsforeskrifter.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Stiftelsen Barnens Dag har sedan ldnge rutiner vid mobbing som ledarna gétt igenom och som fanns
att 1dsa i en parm. Jouren sov i samma hus som barnen vilket var tryggt.
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Observationer fran informationsmotet

Vid informationsmétet, som holls den 22/5 1 Matteusskolans aula, deltog 3 ledare. De gav ett mycket
fortroendeingivande intryck och hade svar pa de frdgor som bade barn och forédldrar hade. Det
framgick att de sjdlv hade atskilliga kollodr bakom sig, bade som ledare (6-7 ar) och som tidigare
kollobarn. P4 métet deltog ca 120-130 personer, blandat barn och foréldrar. Eftersom det var 5
perioder med 35 barn i varje sd var antalet deltagare pd motet under 50% av berdrda barn. Det var ett
utmérkt informationsmote.

Egna reflexioner

Det har varit ett genomgaende gott intryck av Granviks filmkollo frdn informationsméte till besoket
pé gdrden. De ledare jag triffat och forestdndaren har utstralat sdkerhet och trygghet och barnen har
sett ut att trivas kollosalt.
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Entreprenor/kollo Namn p4i kollo
Inspektion av kollogdrd  Kollogard: Grand Gérd
Entreprenor: Profil: Traditionellt med inriktning teater

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 9 juli 2008-07-16

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot Granbo ligger pa Barnens O och har 4 st. rum som ir rymliga och har god standard. Det bor
mellan 2-8 barn i varje rum. Det gemensamma rummen ar rymliga och har god standard,

Det finns 8 vattenwc och 4 duschar lattillgdangliga och haller god standard.

Siakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosikerhet, brandovningar/Slickare samt
bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandovning genomfors den forsta dagen varje period. Det finns brandsldckare , men ingen
brandtrappa eftersom det dr ett enplanshus. Vi sg ingen utrymningsvig blockerad. Det systematiska
brandskyddet arbetar de med bade skriftligt och muntligt. De har informerats sig om den tillsyn som
genomforts vid badplatsen i samband med sdsongstart.

Det finns sékerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 7 barn vid bad. Simprov genomfors.

Till badet ar det ca. 200 meter dér det finns livboj och livbét. Barnen anvinder flytvést. Det finns en
lista pé vilka barn som é&r vid badet. Dom aker inte pa hajk. Det forekommer morgonfiske istillet.
Rutiner vid olyckor och sjukdom finns. Barnen blir muntligt informerade om sidkerhetsforeskrifter
och ordningsregler.

Maltid
Matsalen ar vildigt rymlig, och har god standard. Specialkost finns. "Kokskompis™ dukar och fixar
sallad, diskhandridckning och torkar borden.

Aktivitet
Nar vi var dir sa “repade” barnen infor en talk show™ dér alla var vildigt aktiva.

Barnupplevelser
Vi pratade med ménga barn, alla trivs mycket bra och kommer gérna tillbaka. Barnen var vildigt
véaluppfostrade som tog oss 1 hand och hélsade.

Personalens kompetens

Forestdndaren Johanna ér teaterpedagog och arbetat som forestdndare i mer dn 5 ar. Det finns 8
ledare en forestdndare och en kock. Det finns 2 st. praktikanter, som inte har ndgot ansvar forutom
att vara “’storesyskon”. Dom ir inte med pé personalméten.

Ingen ledare ir under 254r. Alder ligger mellan 284r-424r. Alla har allmin pedagogisk kompetens.
Det finns tydliga scheman f6r personalen uppsatta. Personalen dr informerad om
sakerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns for nyanstélld personal, utbildningshelg, mycket
sdkerhet och mentorer. Kontroll 1 registerutdrag om brott gors pa varje personal. Samtlig personal &r
informerad om alkohol-tobaksforbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover 1 samma hus som barnen. Dom jobbar efter en handlingsplan vad giller
mobbing/krankande sérbehandling.

Observationer fran informationsmotet



Finns ingen inspektorsrapport

Ovriga synpunkter

Barnen trivs otroligt bra. Det dr en skon stimning och ” hogt i tak” . Barnen var véldigt nyfikna pa
vilka vi var och ville att vi skulle f6lja med som publik nir dom “repade”.

Grand gard har en vildigt stor och fin gardsplan

Inget barn har akt hem tidigare under denna period.

En sammanfattning: Ett kollo att rekommendera.
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Entreprenor: Stiftelsen Barnens Dag

Kollogird: Solgirden

Profil: Traditionellt med fokus pa fartfyllda aktiviteter
Inspektion genomford 080618

Utemiljon-innemiljon (standard)

Solgarden kollogérd ligger pa Viddo, Barnens O, nira vattnet med egen badvik och batbrygga. Det
finns stora grasplaner och nirhet till skog. Har ligger kollogardarna ganska tétt inpa varandra och
man kan se bort till nésta gard.

Rummen dér barnen bor &r beldgna 1 tva olika byggnader, ett hus for de yngsta barnen och ett for de
lite storre. Bada husen har ett varsitt gemensamt utrymme. Sammanlagt dr det 6 rymliga sovrum med
8 sovplatser (2-vaningssidngar) vardera. Standarden ar god, likvardigt med ett enkelt vandrarhem.
Barnen ansvarar sjélva for stddningen pa sina rum. Kok och matsal finns i fristdiende byggnad, samt
en bod med leksaker, varav killaren &r inredd som lek- och pingisrum for regniga dagar, har halls
inte samma goda standard, ar fuktigt och kallt.

Toalett och dusch ar lattillgangliga i en fristiende byggnad mitt pa garden, 2 vattenklosetter och 4
duschar med god standard. Dér finns dven 2 personaltoaletter som finns att tillgd om det skulle vara
ko. Tvittstuga i samma hus.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosiikerhet, brandovningar/slickare samt
bryggor, strandbotten (badplats))

Klara sidkerhetsrutiner finns. Brandsldckare (finns pa vardera plan i bada byggnader), sprinkler och
tryck kollas dagligen av personal. Brandtrappor finns, inga markeringar om nddutgéngar hittas men
barnen bor alltid pd bottenvéningen s nodutgangar ar fonstren. Forsta kollodagen far barnen
genomga en branddvning.

Vattnet ligger ca 50 meter fran husen. Alla barn som vistas pa bad- eller batbrygga maste ha flytvist
och livboj finns pd brygga. Barnen far endast vistas vid vattnet om minst tva ledare (badvakter) finns
1 ndrheten, varje ledare ansvarar for max 8 barn var. Simkunnighet kontrolleras forsta dagen, ej
obligatoriskt men de barn som inte gor det fir endast vistas pa grunt vatten. Barnen har en
”badkompis” som man héller extra koll pa. Rod flagga hissas vid bad.

Barn som blir sjuka under kollovistelsen far bo 1 ett sjukrum. Intréffar en olycka har ledarna en plan
for vem som ska gora vad. Alla olyckor dokumenteras skriftligt och man kontaktar alltid fordldrarna
via telefon. Mediciner forvarar personalen under kollovistelsen och dokumenterar all utdelning.
Nattetid finns det alltid en personal per hus som har jour, de sover i ett eget rum.

Muntlig och skriftlig information om kollots sékerhetsforeskrifter ges till all personal, de har héften 1
fickformat tillgéngliga med regler och rutiner och dven en sdkerhetspirm i personalrummet.
Omfattande sdkerhetskontroller av hela kolloomradet gors regelbundet bdde fore och under varje
kolloperiod av personalen.

Miltid
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Matsalen dr rymlig med god standard. Vid fint vdder dter man utomhus. Kocken kan ordna
vegetariskt alternativ och specialkost till dem som onskar. Man dter gemensam frukost, lunch och
middag. Ett par barn per dag blir utsedda till ”Nissar” {for att hjilpa till med matlagning, disk och
stddning i gemensamma utrymmen.

Aktivitet

Haér finns mojlighet till massa roliga utomhusaktiviteter sasom beachparty, kanotpaddling, segling,
bollsporter, hajk mm. Vid déligt vdder anordnar man inomhussysselséttningar som bio, godiskop,
discon mm.

I matsalen finns ”larven” pd viggen, deras kalender med alla de stora aktiviteterna utmirkta s
barnen vet vad de har att se fram emot.

Detta kollo satsar fridmst pa hajk, d4 delar man upp alla barn och ledare i 2 grupper (3 ledare pa 20
barn) och ger sig ut i naturen 1 2 dygn pa varsitt hall.

Barnupplevelser

Vi pratade med ett par flickor och ett par pojkar i dldern 10-144r. De gillade att vara pa kollo och det
var rétt blandat med erfarna och oerfarna kollobesokare. ”Det roliga med kollo &r att man far nya
kompisar, sddana man kanske inte skulle borjat prata med pd hemmaplan™. Néagra kénde varandra
sedan tidigare, antingen fran skolan eller fran tidigare kollovistelser.

Personalens kompetens

Forestdndare dr kvinna, har universitetsutbildning som idrottspedagog och ir utbildad fritidsledare pé
folkhdgskola. Hon har arbetat dtta somrar pd kollo, de forsta 4 dren som ledare och de senaste 4 dren
som forestdndare.

Bitrddande forestindare dr dven hon kvinna. Det finns 8st ledare, med jamn konsfordelning, de flesta
arbetar med barn dven resten av dret. Kocken dr man. De flesta 1 personalgruppen ér 25-30 ar, 3 st ar
yngre. Inga praktikanter finns 1 ar pa detta kollo. Praktikanter &dr ledare utan ansvar, t.ex. f.d.
kollobarn.

All personal kollas upp 1 brottsregistret innan anstillning och ett personalméte hélls 1 borjan pa aret.
Utbildningshelg halls ute pa kollogirden innan kollosdsongen borjar. Dér iscensitter de case-
baserade” hdndelser sé att de ska vara forberedda pa ev. olyckor, brinder, hemskickning osv.
Personalen finns pa plats for forberedelser 2 dagar innan barnen kommer till kollot. Muntlig och
skriftlig information om kollots regler och foreskrifter ges till all personal. Detta finns &ven
tillgéngligt 1 personalrum pa kollot. Personalscheman finns.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Stiftelsen Barnens Dag har en handlingsplan for mobbing/krinkande sdrbehandling som kollot ska
arbeta efter. Problem l6ses pd gérden i forsta hand, personalen har enskilda samtal med barn som
avviker fran reglerna. Forst fir man en varning, bittrar man sig inte ringer personalen hem till
fordldrarna och sista utvdg dr hemskickning. Kollot har ndgot som kallas ’skyssta regeln” som
barnen far ldra sig forsta dagen.
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Observationer fran informationsmaotet

Deltog ej pa informationsmétet.

Ovriga synpunkter/egna reflektioner

Gemytligt kollo med tydliga regler och avslappnad stdmning. Fin utemiljé men lite trista lokaler,
dock lagger man stor vikt pad utomhusaktiviteter.

Det enda vi anmirkte pa var en trasig badbrygga, men personalen hade anmalt det sjdlva och vintade
pa att f4 den lagad inom de nirmsta dagarna. Uppfoljning?

Har @ven foton frin var inspektionsdag, samt kopia pa deras personalschema och rutinhéfte.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Solvik................

Entreprendr: Stiftelsen Barnens  |Profil: Expedition.....................
dag............. Inspektionen genomférdes den 23/6 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Solvik ligger vackert och har nirhet till vatten. Kollot har en egen liten sandstrand, en stor flytbrygga
och tillgéng till batar och kanoter. Husen ar slitna och 1 stort behov av upprustning. Hobbyboden
luktar mogel trots 6ppen dorr. Kollot har 8 barnrum som dr av godtagbar standard. 5 — 6 barn sover i
samma rum. Det saknas rinnande vatten i barnhusen. Barnen har tillgang till torkskap och egna
lasbara garderober. Matsalen héller god standard men &r trdng. Kollot har tre torrdass med god
standard. Handtvétt med varmt och kallt vatten finns i1 anslutning till matsalen. Duscharna ér friascha.
Flickor och pojkar har tre duschar vardera. De ligger 1 anslutning till en bastu med en fantastisk
utsikt over fjarden. Enligt samtal med barnen dr de ndjda med duschar och torrdass dven de hade
onskat vattentoalett.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Vid bad och sjoaktiviteter anvinder barnen flytvistar pd bryggor och 1 batar. Livbét (tankad) och
livboj finns. Det ir alltid tvé och oftast tre ledare (med mobiltelefon) vid vattenaktiviteterna. Forsta
kollodagen genomfors simprov och branddvning. Ett kajaktest genomfors ocksa; barnen aker ut i
kajaker som de far vilta och ta sig upp i. De barn som inte kan simma far vid bad halla till inom
avgrinsat omrade.

Tva utbildningsdagar genomfors innan barnen kommer. Da gar man igenom aktuella parmar
géllande rutiner vid sjukdom och olycksfall samt genomfor brandévning. All personal har aktuell
barnolycksfallsutbildning och all personal ska kunna kora baten. Dagbok skrivs dér tillbud noteras.

Stranden, kajakerna och bryggorna kontrolleras regelbundet. Skriftlig handlingsplan fran Stiftelsen
barnens dag kring mobbning/krinkande sdrbehandling finns. Akutbil finns i1 ndrheten for akuta
sjukdomsfall. I bradskande fall tillkallas helikopter.

Maltid

Matsalen ar beldgen 1 ett separat hus och ar tring. I anslutning till matsalen finns en uteplats dar
barnen kan sitta och dta om vaderleken tilldter. Specialkost och vegetariskt alternativ fanns for dem
som sa onskar. Maten som serverades vid besoket var god och véllagad. Barnen gav maten goda
omdomen. Barnen plockar av sin egen tallrik och tvé och tva barn hjdlper till vid disken, de har
s.k.”’kokspass”.

Aktivitet

Dagsrutinerna bestod av att barnen vécktes kl. 8.30 och dérefter stidade de sina sovrum. Frukosten
serverades fran kl. 9.00 till 10.00. Férmiddagsaktivitet mellan k1.10.00 till 12.30, darefter lunch.
Mellan k1. 13.00 — 14.00 var det ”lugna timmen”, da barnen forvintades stdda
gemensamhetsutrymmena samt pyssla eller ldsa. Fran kl.14.00 hade man olika aktiviteter. Middag
serverades kl. 17.30 och kvillsfika kl. 20.30. Kvéllssamling kl. 21.15 med tédnda ljus och hogldsning,
berittande, sdng och musik m.m. Kl. 22.30 férvintades det rada tystnad i sovrummen. Exempel pa
gemensamma aktiviteter under perioden var: 5-kamp, glassmys, film-time, spa/massage, kvillsdopp,
kanot-race, vattenkrig, nattvandring, langpaddling, 6vernattning pa 6de 6 m.m.
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Sista natten pé kollot sover alla barnen i matsalen, de bjuds pa brunch till lunch. Barnen packar och
stddar alla utrymmen. Innan de aker hem delas diplom och priser ut for olika prestationer och en
gruppbild tas.

Barnupplevelser

Enligt samtal med barnen var alla ledare glada, snilla, lugna och positiva. Aktiviteterna
uppskattades. Barnen hade haft roligt och tyckte att tiden gatt fort.

Kollot har plats for 41 barn, 4 uteblev till bussen ut. Ett barn skjutsades ut av sina forédldrar. Tva barn
som brot mot kollots regler blev hemskickade. Ytterligare fem barn har avbrutit kollovistelsen av
olika skil. Under denna period var det tio flickor och resten pojkar. I barnhusen bodde bade flickor
och pojkar indelade 1 yngre och dldre barn.

Vi kunde sjélva se glada barn som &t frukost och lunch med god aptit. De deltog i bad och
hoppdvningar med stor entusiasm.

Barnen fick skriftligt utvdrdera kollovistelsen. Utvédrderingarna anvdndes som underlag for ev.
forandringar och forbéttringar till nista period.

Personalens kompetens

Forestandaren och bitrddande forestandaren samt storre delen av ledarna hade arbetat tillsammans i
flera ar. P4 kollot arbetade 7 ledare, en kock och en praktikant, varav tva var mellan 20 — 25 &r och
ovriga over 25 ar. Exempel pa pedagogisk kompetens bland ledarna var: fritidspedagog, fritidsledare,
danspedagog, idrottsldrare och socionom. Personalen arbetade minst 6 timmar per dag i barngrupp
och minst tre vuxna per pass. Nyanstilld personal anstélls for minst tva till tre perioder och arbetar
parallellt med en rutinerad ledare.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns tydliga regler for gruppsamvaron som fanns anslagna i matsalen. Vid konflikter, olamplig
attityd eller olampligt beteende samtalade ledarna direkt med berdrda barn. Om nagot barn inte
horsammade tillsdgelser och fortsatte sitt oldmpliga beteende kontaktades fordldrarna och barnet
kunde i allvarliga fall skickas hem.

I barnhusen sover det alltid en ledare som barnen kan vinda sig till vid behov.
Observationer fran informationsmoétet

Informationsmétet var vilbesokt. Samtliga ledare presenterade sig och informerade kort om sin
bakgrund. Informationen var konkret och tydlig. Barnens alla fragor valkomnades och besvarades
utforligt.

Egna reflexioner

Kollot har ingen uttalad besdksdag for fordldrarna. Mobiltelefonerna tas om hand och delas ut 1
samband med telefontiderna. Det finns en speciell telefonkiosk under sérskilt angivna tider for
barnen.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Starrbacken och Lindangen.................
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionellt.....................

Barnens Dag.............. Inspektionen genomfordes den 23 juli 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Starrbicken och Lindingen ér beliget pa Barnens O, Vaddo 11mil frén Stockholm.

Barnen bor i olika hus, 3-5 barn i varje rum .Rummen &r rymliga och héller god standard.

2 toaletter/1 dusch/hus finns. Bastuhuset vid stranden anvinds dock mest for dusch.
Gemensamma utrymmen: 1 inomhushall finns och 3 mindre rum som anvénds till snickarrum,
malarrum och musik.

Utemiljon ,en fantastisk idyll, stora grasytor och ca 150 meter till en fin strand med brygga.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Vil genomarbetade rutiner finns. Forsta dagen gér personalen igenom regler och foreskrifter.
Baren far gora sim och flytvastprov. Om baren ska ut med kanoten, far dom forst visa att dom kan
hantera den och hantera att ramla i vattnet med flytvést.( en vuxen finns alltid med)

Livbét finns. Minst 3 vuxna dr alltid med vid stranden, ansvarar for hogst 6 barn/vuxen.

Vid hajker och utflykter ansvarar en vuxen for hogst 4 barn. Brandfiltar,1:a hjdlpen ldda samt ev.
mediciner tas alltid med.

Brandsikerhet: brandslidckare, brandvarnare och skyltade utrymningsvégar finns.

Brandovning gors forsta dagen.

Maltid

Stor matsal, god standard. Personalen har alla kokstjénst enligt schema. Barnen dr delaktiga.
Starrbickens barn dr med varje dag (1-2 barn), kallas “kdksbjornar” samt Lindéngens barn dr med
ibland, ’koksnallar”.

Specialkost och vegetarisk kost fanns for de som sd 6nskade.

Aktivitet
Minst 2 aktiviteter /dag. Barnen far vara med och tycka till, personalen “kénner” av vad som passar

gruppen.

Barnupplevelser
Vi pratade med minst 20 barn och alla trivdes mycket bra och gillade sina ledare.

Personalens kompetens

Forestandaren har arbetat som inom svenska scoutrdrelsen, gatt alla deras utbildningar och arbetat 8
ar pa kollo. 10 personal finns pa Lindingen, varav 2 resurser och 8 personal pa Starrbdcken. Alla har
pedagogisk kompetens. 1 dr mellan 20-25 ar, dvriga ar 6ver 25 ar.

Faddersystem for nyanstéllda. Utbildningshelg infor kolloperioden for all personal.

Inga praktikanter, vill ge all tid for barnen, dessutom svart att ha praktikanter da det finns tonarsbarn
pa kollot.

Nolltolerans mot mobbing/krinkande behandling. Samtal med barn och forildrar.

Hemskickning om det inte hjilper.

1 personal / hus har nattjour och sover i samma hus som barnen.



Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Pratar med barnen om hur vi vill vara mot varandra.

Observationer fran informationsmotet
Bra presentation .

Egna reflexioner
Vi upplevde en mycket bra staimning hos alla. Genomtankt vil planerat ,kidndes tryggt och bra.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: ...Strand & Strandhem.............
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionellt kollo................
Barnens dag............. Inspektionen genomférdes den x/x 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var kollot ér beldget? De tva sommargardarna har en gemensam forestandare och ligger 1 anslutning
till varandra pa Barnens O i omedelbar nirhet av vattnet. Totalt finns 16 rum med plats frdn 4-8 barn
per rum. Rymliga rum med “’kollokénsla”. For gemensamma aktiviteter finns flera utrymmen for
bl.a. skapande verksamhet, musik, teater.

Det finns gott om duschar och toaletter i bada byggnaderna. Samtliga lokaler ar lattillgdngliga.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Sékerhetsrutiner gar personalen igenom med barnen forsta dagen pé kollovistelsen. Simkunnighen
kontrolleras. Goda rutiner for medicinering har upprattats.

Vid vattenaktiviteter deltar 3-6 ledare beroende pé antal barn i gruppen. Deltagande barn antecknas.
Flytvistar och livbat /livboj 1 god ordning och omfattning.

Det finns skyltar for utrymningsvégar. Brandsléckare kontrolleras dagligen. Bradtrappor finns. En
sjukskoterskestuderande finns bland personalen.

Maltid

Strand &r en nyare byggnad s matsalen dér dr storre dn pa Strandhem. I allra mojligaste man dter
man utomhus. Specialkost serveras for den s Onskar eller behover. Kock finns for bada kollona
men maten lagas 1 huvudsak pd Strandhem.

Aktivitet

Det finns ett rikt utbud av aktiviteter. Personalen &r vélutbildad och erfaren inom ett flertal skapande
verksamhet bl.a. musik, skapande. Det finns mojlighet for barnen att vilja olika aktiviteter under
dagen.

Manga aktiviteter ror givetvis vattenlek, batar m.m. Jag var dir barnens andra dag pa kollo och de
flesta aktiviteter den dag handlade ldmpligt nog om att samarbeta och lira kdnna varandra.

Barnupplevelser
Barnen deltar i stddning av de egna rummen samt koksarbete. I Gvrig se ovanstaende.

Personalens kompetens

Forestdndaren ar ldrare som flera i personalgruppen. Majoriteten har erfarenhet av att arbeta pa kollo
tidigare. Ovriga yrkesgrupper; niringsekonom, konst, sjukskoterskestuderande, teaterstuderande.
Flera 1 personalgruppen ér aktiva i olika musik och teaterproduktioner.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det finns rutiner for jourer. En vuxen sover i varje hus och finns séledes tillginglig for de barn som
behover.

Observationer fran informationsmotet

Informationsmotet 1 Gardesskolan var bade informativt och roligt upplagt. Bdde barn och fordldrar
stdllde fragor. Dessutom erbjods mdjlighet att tala enskilt med personal efter motet om enskilda
fragor.

Egna reflexioner

Béda kollona har goda rutiner och bra struktur for verksamheten. Stimningen verkade god sé hér den
andra dagen och bdde personal och barn verkade ndjda. Sommaren hade sé hér ldngt enl.
forestdndaren fungerat bra.

Sjdlv fick jag ett mycket positivt intryck bade av personalen, den verksamhet som bedrivs och av
stimningen pa de tva kollogardarna.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Stugorna och Ostergarden
Entreprendr: Profil: Traditionell

Stiftelsen Barnens Dag Inspektionen genomfordes den 5/8 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Stugorna och Ostergérden #r tva kollon som ligger i nirheten av varandra pa Barnens O.
Inspektionen géller bada eftersom de har samma forestandare och verksamheterna dr sammanslagna.
Kollona har tillsammans 14 barnrum dér 4-8 barn sover i1 varje rum.

Rummen var rymliga och har god standard. Det fanns gott om gemensamhetsutrymmen.

Toaletter och duschar var léttillgdngliga och har god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Barnen deltar vid brandovning forsta dagen. Synliga brandsléckare, skyltade utrymningsvégar och
fungerande brandtrappor fanns.

Badet 14g ca 75 m fran kollot. Barnen anvénde flytvédstar vid bryggan. Livbat och livboj fanns. Minst
2 ledare/8 barn vid bad. Simprov genomfors forsta dagen och likasé information om
sdkerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler.

Handlingsplan fanns vid sjukdom och olyckor. Vid hajk har man alltid med mobil och
sjukvardsviska.

Maltid
Matsalen var rymlig och av god standard. Vegetariskt alternativ och specialkost fanns for de barn
som sé onskade. Maten tillagades av en utbildad kock och barnen 4t i tvd omgéngar.

Aktivitet

Det var barnens andra dag pa kollo och man hade samarbetsdvningar utomhus i 6sregn men huméret
bland barnen och ledarna var pa topp.
Barnen var indelade i grupper efter de rum de sov i.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagsysslorna: stddning, dukning etc. Schema fanns for deltagande vid bakning,
matlagning och skdtsel av djuren. Inspektdren samtalade med ca 10 barn 1 aldrarna
9 — 13 ér och alla var mycket ndjda.

Personalens kompetens

Forestandaren var kvinna och utbildad larare. Hon hade arbetat pa kollo i 4 &r och de 2 sista som
forestdndare.

Ledarna var tillsammans 16 stycken och en kock, 14 av dem hade pedagogisk kompetens. Ingen
praktikant fanns pa kollot under denna period. 8 av ledarna var 6ver 25 ar och 8 under.

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades.
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Personalen hade triffats fler én 2 ggr innan kollostart. All personal hade fatt information om
sakerhetsforeskrifter och rutiner bade skriftligt och muntligen
Faststéllda rutiner fanns ocksé vid sjukdom och olyckor.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Handlingsplanen vid mobbing och kridnkande sdrbehandling ingick som en sjdlvklarhet i det dagliga
arbetet.
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.

Observationer fran informationsmotet
Inspektdren deltog ej.

Egna reflexioner

Strukturerade rutiner som finns i en personalparm.
Glada, trevliga och engagerade ledare och trevliga barn.



Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: ...Ilvarsudde.............
Entreprendr: ...Birka Profil: ... Traditionellt..................
garden.......... Inspektionen genomfordes den 26/6 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Var dr kollot ar beldget: Vindo

Rum? Dusch, toalett mm?

Rum: ok. Dusch: en i eget hus och utedass .

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Kommentera sidkerhetsrutiner mm!
Bra

Maltid
Kommentera maltiderna mm!

Bra

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!
Bra

Barnupplevelser

Personalens kompetens
God

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och kriankande sdrbehandling

Det finns rutiner for detta.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner

God pedagogisk milj6 och kompetent personal.
Utedass kan ju ses som omodernt men dven som en tillging for stadsbarn att se.
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Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: ...Byle.............

Entreprendr: Min Omsorg Profil: ... Traditionell (djur)..................

AB............ Inspektionen genomfordes den 10/8 2008 av Erik Odenlid
Skarholmens SDF

Utemiljon - innemiljon (standard)

Kollot ir idylliskt beléiget i norra Ostergétland pa grinsen till Sérmland i ett litet samhiille. Nirmsta
storre samhélle dr Vingaker. Kollot disponerar en mycket stor tomt som passar mycket bra for den
djurverksamhet som bedrivs. Byggnaderna ér vélhallna och nyrenoverade pa utsidan och delvis
inomhus. Standarden dr god med WC och duschar i samma byggnad som sovsalarna. Koket/matsal
ar situerat 1 separat byggnad och héller ocksé god standard.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Utarbetade sdkerhetsrutiner finns. De synpunkter jag har dr att man skulle kunna repetera
brandovningen dag 2 eller 3 da det dr mycket att ta in forsta dagen. Det vore ocksa onskvirt att
sdkerstilla att berord kommun (Finspang) har kollat badplatsen innan forsta badet genomfors. (bad
gors pa allmén badplats).

Maltid

Barnen dter inomhus i en matsal som ocksa inrymmer kok. Mojlighet att dta ute finns da det finns
utemobler sé det racker. Barnen hjélper till med matlagningen. Personalen delar pd kdksansvaret,
man kommer troligen ha en speciell koksansvarig nésta sdsong.

Aktivitet

Under inspektionen hade man en gemensam lek, barnen och ledarna verkade ha kul. Kluriga roliga
fragor som aktiverade barnen.

Barnupplevelser

De tre barn jag intervjuade verkade ma bra och ha roligt. De hade gjort nddvédndiga brand och
sdkerhetsgenomgangar/dvningar och hade haft genomgang av kollots regelverk inklusive
antimobbningsregler.

Personalens kompetens

En stor del av personalen &r rekryterad frén lararutbildningen. Det borgar for att verksamheten vilar
pa en god pedagogisk grund. Dock skulle en storre spridning av rekryteringen med
socionomer/fritidspedagoger kanske kunna tillféra verksamheten en storre kompetensbredd att kunna
hantera djupare problematik/svérigheter.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Se ovan. En nackdel med att néstan enbart rekrytera personal fran ldrarutbildningen ir att de flesta &r
mycket unga. Det kan finnas situationer t.ex. vid fordldrakontakt dd det kan var en fordel att vara lite
dldre med storre livserfarenhet bakom sig.
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Observationer fran informationsmotet

Informationsmétet genomfordes i god ordning, dock framkom det att fordldrarna inte hade fétt lamna
skriftliga hdlsodeklarationer for sina barn, detta skulle goras via telefon. Jag tror att det &r battre att
sakerstdlla sa viktig information skriftligt. En parentes var att man gick ut med att den
godisforsédljning man skulle ha pa kollot skulle ske varje dag vilket kéndes en aning udda jamfort
med de flesta andra kollon. En del fordldrar samt undertecknad reagerade pa detta.

Egna reflexioner

Sammantaget tycker jag att verksamheten har fungerat vil pa Byle sommarkoloni under sommaren
2008. De mindre problem som framkommit far nog ridknas till s.k. barnsjukdomar med en helt ny
verksamhet som precis startats upp. Jag dr overtygad om att dessa mindre problem kommer att vara
atgéardade till nésta sdsong. Byle har i mitt tycke haft relativt manga avbrutna vistelser. Av 250 barn
avbrot 18 vistelsen. 14 av hemlédngtan och 4 av andra skil. Entreprendren har tagit till sig denna dsikt
och har 1 utvirderingen jobbat for att om mdjligt hitta en orsak i sina rutiner. Orsakerna till de
avbrutna vistelserna kan man spekulera over, Byle riktar sig till ganska unga barn som saknar
tidigare kolloverksamhet. Jag har inte funnit ndgot konkret i rutiner eller annat att anmérka pd som
kan vara orsak till detta. Kollot hade vid mitt inspektionsbesok en vilfungerande verksamhet igang.
Den barnintervju jag genomforde tyckte jag kéindes bra. Barnen var glada och forvéntansfulla infor
vistelsen (deras tredje dag), sjdlvklara rutiner vad géiller brand, trivselregler och antimobbningsregler
hade genomforts. Personalen verkade engagerad och kunnig dven om de var relativt unga.
Sammanfattningsvis tycker jag kolloverksamheten 1 Byle har skotts bra och fungerat vél under
sommaren 2008. Den kritik mot de avbrutna vistelserna som kollot fatt har entreprendren tagit till sig
pa ett bra sitt och arbetat med.
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Entreprenor/kollo Namn p4i kollot

Inspektion av kollogérd Kollogérd: S/Y Lova, S/Y Elmy

Entreprenor: Profil: Seglarkollo

Stiftelsen Skeppsholmsgérden Inspektionen genomfordes 14 maj + 14 juli 2008

Utemiljon-innemiljon(standard)

Skolfartyg som seglar i Stockholms skérgédrd. Fartygen haller god standard. De har salong och
kokvra. Det bor 7 (S/Y Elmy)resp. 8 (S/Y Lova)barn och 3 ledare pa batarna. All tvagning sker i
havet. Varmvatten och dusch finns att tillgd endast d&@ man ang6ér hamn med sddan utrustning.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet, brandovningar/ -

slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Sjosédkerheten och sdkerhetsutrustningen inspekteras av ”’Sjofartsinspektionen”. Brandovning

med snabbutrymning gors forsta dagen vid varje ny period. Brandsldackarna &r strategiskt placerade.
Hantering med varmt vatten o dito mat sker da fartyget ligger stilla.

Simkunnigheten om 200 m hos barnen intygas av fordldrarna. Vid bad deltar alla ledarna.

Ledarna har utbildning i ”forsta hjélpen” och tillgdng till kontakt med ”’Sjordddningen” och

dess stdd med akutsjukvard. Flytvistar — som tillhandahalles — alltid p4 vid segling. Ovning att hala
upp kamrat som hamnat ”6ver bord” gors likasé. Livbat finns.

Miltid

All matlagning om 3 mal per dag gors av barnen. Specialkost finns for den som behover.

P g a lagringsmdjligheten ombord dominerar gryn-, rot- och gronsaksdiet. Disken skoter dven
barnen. Lunch kan tillredas under fird om viaderforhdllandena tillater (”’sjogangen”).

Aktivitet

Man vistas pa fartyget under hela kolloperioden. Inga speciella hajker el.dyl.

Barnen delas in i 3 grupper (vakter): matlag, stidning och navigering. Uppgifterna cirkulerar.
Batarna seglar ibland tillsammans. Man ankrar vid 17-tiden f6r matlagning och dvernattning.
Barnen lér sig ”sjomaning”, naturvett, ’lite om Stockholms skdrgard”, gemensamhetstraning
med grupplekar etc.

Barnupplevelser
Barnen deltar i alla aktiviteter ombord. ”Sociala aktiviteter”. Se. ovan.

Personalens kompetens

Ledarna dr 3 pa varje fartyg (denna sdsong 2 mén och 1 kv). Kaptenen har skepparexamen

samt ingenjorsutb. Yrken repr. bland beséttningen i dvrigt dr ing. och en lédkare. Samtliga har
flerdrig vana av “’seglarkolloverksamhet”. Ledarna &r tillsammans med barnen dygnet runt un- der
hela perioden.

Pedagogisk trygghet

Se ovan.
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Observationer frian informationsmotet

Motet var vilbesokt, ca 90%. Sommarens ledare presenterade sig med namn och erfarenhet samt
ndgot om yrke/utbildning etc. Nirvarande var 5 st av ledarna plus en representant for arrangdren.
Bildvisning samt besok ombord pa S/Y Elmy.

Halsodeklarationerna samlades in. Mycket om sékerheten ombord samt praktiska fragor av typ
packning, telefontider, fickpengar behandlades.

Mobiltelefonerna ”samlas” in av ledarna eftersom de kan utgora en distraherande faktor vid segling.
Kontakten med fordldrar sker via arrang6r “iland”. Barnen far ha max 200 kr 1 fick-

pengar.

Ovriga synpunkter

Barnen och ledarna bor under hela kolloperioden ombord. Barnen far forutom fardighets-
traning 1 skutsegling d&ven 6vning i att ”samsas” pa en sd begriansade yta som en skuta av typ S/Y
Lova och S/Y Elmy utgér.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Harjard
Entreprendr: Svenska Lager Profil: Fotboll / artist / kock
Inspektionen genomférdes den 15/8 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot dr beldget invid en stor campingplats med egen badplats. Verksamheten disponerar ett stort
eget modernt och funktionellt hus. Lokalerna &r frascha och rummen rymliga. Det finns totalt atta
sovrum for barnen (2 sovrum med 12-15 barn och 6 mindre rum med 2-5 barn 1 varje). Toalett- och
duschutrymmen dr véldisponerade.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Sakerhetsrutinerna gas igenom med all personal pa tvé introduktionsdagar i juni. Aktuella hdandelser
foljs upp da personalen har kvillsmoten kl1.22.

Brandovning gors alltid forsta dagen pé en kolloperiod med barnen.

Vi kanotpaddling ar det 3 ledare och 6 barn.

Max 10 barn pa bryggan vid bad. Alla barn har en badkompis. Oftast dr det farre &n 25 barn som
badar. Barnen far gora simprov forsta dagen.

Maltid
Tva kockar ar anstéillda och barnen far hjilpa till att laga mat sérskilt under kockkollot.

Aktivitet

Aktiviteterna styrs av den profil som géller under en period d.v.s. fotboll, artist/show och
fotbollsturnering. Artistkollot avslutas med en show for alla fordldrar, fotbollskollot avslutas med en
fotbollsturnering och kockkollot avslutas med en stor middag d& barnen lagat maten och serverar.
Viss personal med spetskompetens tas in beroende pa vilken profil kollot har.

Barnupplevelser

Det dr sammanlagt 50 barn pa kollot under en period. Stimningen mellan barn och personal kéndes
Oppen och fortroendefull vid besoket. Inga barnintervjuer genomfordes under besoket.

Personalens kompetens

De flesta i personalen har arbetat ett flertal &r med kollo. Flera dr lararutbildade och négra ar under
utbildning till larare eller barnpsykolog. All har erfarenhet av att arbeta med barn t.ex. som
danspedagog.

Det ér tio ledare anstdllda under sommaren och atta av dem ar over 25 ar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Forsta dagen pd en period gar ledarna igenom vilka regler som géller och hur man vill att barnen
upptrader mot varandra. Man anvénder en ansvarstrappa som barnen dr medvetna om.

Diér det forsta steget dr att en ledare markerar och tydliggdr hur barnet misskétt sig, hander det igen
kopplas forestandaren in och upprepas det ytterligare en gdng kontaktar man forildrarna.
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Observationer fran informationsmotet
Stadsdelen deltog ej 1 informationsmotet.

Egna reflexioner

Kollot har vildigt bra, rymliga och moderna lokaler. Aven utemiljon 4r bra da man har tillgang till en
stor egen fotbollsplan och en badplats med bryggor ca 100 meter frén kollot.

Forestdndare och den verksamhetsansvariga fran Svenska ldger dr erfarna och verksamheten ger 1
stort ett vdldigt bra och seridst intryck.
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Inspektion av kollogard Kollogird: S/Y Ellen
Entreprenor: Profil: Seglarkollo
Stiftelsen S/Y Ellen Inspektionen genomfordes: 15 maj + 14 juli 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Skolfartyg som seglar i Stockholms skirgard. Fartyget har god standard. Pa fartyget vistas under
varje period (max.) 27 kollodeltagare och 9 ledare. Gemensamma utrymmen bestar av forutom
décket, skansen dven av salongen med 6ppen planldsning till byssan (koket). I kap-

tenshytten vistades endast ledarna. Salongen nyttjas &ven som sov- och matsal. Sanitetsbe- hoven
16ser man med 2 toaletter ombord och tvagning i havet samt vid de tillfillen dd man angér hamnar
med tillgang till duscha, varmvatten och bastu.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosikerhet,

brandovningar/slickare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Fartygets sjoduglighet samt sékerhetsutrustning intygas av Sjéfartsmyndigheterna. Instruktioner
finns 1 handbok for “’sdkerhetsorganisationen ombord pa skolsegelfartyget Ellen”. Brandvarnare,
brandlarm och brandsldckare finns strategiskt placerade. Ny gasolspis

med sdkerhetsspérrar har nyligen installerats. Hantering av varmt vatten och het mat sker av
sdkerhetsskdl inte under segling.

Vid varje periodstart gors noggrann sidkerhetsgenomgéng innan fartyget ldmnar hemma- hamnen.
Fartyget har stindig kontakt med ”’sjordddningen” och omedelbar tillgéng till

radgivning av jourldkare.

Flytviast pa under seglingen. Deltagarna haller sjdlva med flytvést. Det finns sdkerhetsvéstar
med hogsta sdkerhetsklass som vid behov lanas ut ( vid fara; segling till utomskérs — p.5- etc).
Alla ledare nirvarande vid bad och kravet pa simkunnighet {6r deltagarna pa 200m intygas

av fordldrarna. Skriftlig sdkerhetsinformation delges barn och foréldrar.

Maltid
Det finns ingen kock utan de barn som har ’koksvakten” lagar tillsammans med ledarna resp. maltid.
Specialkost finns.

Aktiviteter

Barnen delas i 3 vakter (arbetslag), “navigationsvakt”, ”dacksvakt” och byssavakt”(matlag).
Sysslorna roterar. Resp. vakt dr 4 timmar. Barnen &r ombord hela kolloperioden. Inga spe-ciella
hajker. Man landar vid 17-tiden for mat och nattvila och sétter segel vid 8-tiden nésta

morgon.

Barnupplevelser

Inspektionen 1 samband med den forsta informationstriaffen. Inspektoren samtalade med 5-6 barn om
ev. tidigare S/Y Ellen —erfarenheter och vad/vem som valt detta kollo-

alternativ. Det var flera som aterkom for andra gangen. Alla hade seglarerfarenheter (inkl. privat
erfarenhet). Att man vistades pa baten “hela tiden” var de inforstddda med.

Personalens kompetens

Manlig forestdndare (2 st) Waldorflarare eller beteendevetenskaplig universitetsutb. Han &r
befilhavare ombord (vid olika perioder). Besittningen(av bada konen) bestér av 4 ledare och 4
praktikanter.
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Praktikanterna har inget formellt eget ansvar . Under vinterhalvaret har nyanstéllda genomgétt en
utbildning 1 dag/vecka. Infor kollosdsongen triaffas personalen en heldag samt pd aftonen innan
respektive period borjar med att barnen anldnder pd morgonen déirpa.

All personal har gedigen seglarerfarenhet och utbildning I ’f6rsta hjdlpen” etc.

Personalstyrkan tjdnstgor i arbetslagen samt ansvarar for vakt etc. under hela dygnet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Ledarna sover tillsammans med barnen i salongen. De finns m a o tillgéngliga hela dygnet.

Observationer frian informationsmotet

Motet var vilbesokt, ca 70%. Det gavs information om fartygets och seglarkollots historia.
Presentation av beséttningen d.v.s. kaptener, ledare samt praktikanter. Halsoblankettens betydelse
betonades och den samlades in. Forestdndaren redogjorde mycket pa for sdkerhets-
arrangemangen ombord samt hur en bra utrustning —d.v.s. vad kollodeltagaren bor ha med sig

1 packningen.Efter frigestund visades fartyget for barn och foréldrar.

Ovriga synpunkter

Man bor under hela kolloperioden ombord. Utrymmet &r trots allt begransat och det med-
ger forutom fardighetstraning 1 sjovett och seglingskunskaper dven 1 att umgas sa tétt ihop.
Under sista perioden sker ocksa nattsegling.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Synsholmen
Entreprendr:Synsholmens Profil: Traditionell

kolloférening Inspektionen genomférdes den 10/7- 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)
Var kollot ér beldget? S:ta Annas skérgard
Rum? Dusch, toalett m.m. Enkel standard

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Kommentera sidkerhetsrutiner mm!
Allt OK!

Maltid
Kommentera méltiderna mm!
Alla méltider dts utomhus oavsett vider. Bra hemlagad mat.

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!
Bra uppldgg pa blandade aktiviteter.

Barnupplevelser
Spontana, sociala och glada barn

Personalens kompetens
Mycket god.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl. a. hur man arbetar med mobbing och krinkande sédrbehandling

God! Se intervjumall med forestandaren

Observationer fran informationsmotet

Trevligt och ldttsamt .Jag tyckte att all personal verkade trevlig redan d&. Fick ett bra intryck av Erik
(forestandaren) och det bestod dven vid inspektionen.
Informationen var tydlig och lagom. Jag kiinde mig ndjd.
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Entreprenor/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Frustuna Aventyrskollo
Entreprenor: Utepedagogik Profil: Traditinell

Svergie AB Inspektionen genomfordes den 27/ 6 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Frustuna kollogard ligger strax utanfor Gnesta centrum. Garden har flera olika boningshus. Barnen
sover allt fran 4st barn till 10st barn i stugorna. Vid denna inspektion var det 2st flickor (12-13ar)
som bodde sjélva i ett av husen. Rummen é&r av god standard och toaletter samt dusch likasa.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Innan garden togs i bruk kontrollerades brandsékerheten som stills av Stockholm stad. Forsta dagen
pa varje kolloperiod gor man en branddvning tillsammans med barnen. Varje hus har lattillgangliga
brandslidckare och brandtrappa dir det behovs.

Bryggan och vattnet runt om garden vid badet har kontrollerats av dykare. Man gar igenom
sjosdkerhet och regler. Flytvdstar anvinds i batar och pa bryggan. Livboj och livbat finns vid
bryggan. 1-2 ledare deltar i aktivitet pa bryggan vid ex. fiske. Ovriga aktiviteter pa sjon deltar alla
ledare. Det finns rutiner for hajker samt utflykter. Ca 50 -100m till vattnet.

Maltid
Matsalen ér rymlig. Det finns dven tva ldngbord med bankar utomhus dér man &dter mestadels nér
védret tillater. Barnen hjilpte till med fram- och avdukning.

Aktivitet

Barnen hade olika aktivteter fore och efter lunch. Barnen var delaktiga genom att plocka fram
redskap eller vara med om vad som skulle goras. Flera olika aktiviteter pa garden kunde paga
samtidigt, en del spelar boll andra ville ldsa eller baka. Vid hajk deltog alla barn och ledare.

Barnupplevelser

P4 Frustuna Aventyrskollo dr barnen mellan 9-134r. Jag pratade med flera barn och de trivdes bra.
Roligt med flera hus pé girden och att allt var sa néra.

Personalens kompetens

Forestandaren en man var utbildad grundskoleldrare och idrottsldrare. Han hade sjdlv arbetat med
barn i olika sammanhang. Arbetat som kolloledare 1 4ar pa olika kollon och nu forsta aret som
forestandare. Ovriga ledare hade nigon form av pedagogisk utbildning. 3 personal var mellan 20-
25ar och 3st 6ver 254ar. En utbildad kock finns. Man hade valt att inte ha praktikanter pa kollot. Innan
kollots start s& hade man en gemensam traff fre-son med alla anstéllda ledare och ledning och en
helg for varje gérd med respektive personal for att gé igenom rutiner, handbocker,
sakerhetsforeskrifter samt ovriga rutiner.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjour fanns varje natt. Personal sov 1 boningshus.

Forestdndare och ledare hade stor uppmérksamhet géillande mobbning/krinkande sarbehandling och
tog dé tag 1 detta med en gang.
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Observationer frin informationsmétet

Informationsmétet om Frustuna Aventyrskollo var pé en séndag k1 11-12 och centralt pa
Kungsholmens Gymnasium. Utepedagogik Sverige AB hade valt att ldgga alla sina moten en och
samma dag med olika tider . Motet holls av Joel Fange sjidlv med en medhjélpare. Vid insléppet till
motet samlades hilsodeklarationen upp. Bildspel av kolloverksamheten pagick under
informationsmotet och motet var riktat i forsta hand till barnen. De fick stélla en massa fragor och i
slutet av métet dven fordldrarna.

Egna reflexioner

Jag tycker att verksamheten verkar bra. Tydliga regler for ledare och barn.

Frustuna Aventyrskollo gird ligger vackert vid en sjo och gronomrédet pa garden dr dverskadliga.
Latt for besokare att ta sig dit. Flera boningshus och ett stort allhus for aktiviteter finns. En hirlig
plats for sommarverksamhet.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Botvidsgarden

Entreprendr: Profil: Traditionell - nyborjarkollo
Utepedagogik Sverige AB Inspektionen genomférdes den 26/6 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot dr beldget soder om Trosa alldeles vid havet.

En mindre kollogard med hérlig utemiljo med egen strand & brygga.

Hela anldggningen ar nyrenoverad & frasch, rummen é&r ljusa & rymliga med nédrhet till toaletter &
duschar som ocksé dr fréscha. Samlingssal/matsalen viter rakt ut mot garden & utomhusmatplatsen,
samlingsrummet dr ljust & luftig med en hérlig 6ppen spis. Standarden &r hog.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Kolloarrangoren har ett genomtankt koncept som utgar ifrdn en sund vérdegrund med tydliga
riktlinjer som finns i en egen handbok. Denna bok har gatts igenom under vérens personalutbildning
& tas kontinuerligt upp pa personaltraffarna. Denna handbok tar upp det mesta & ar en bra
vigledning for hur man ska agera i olika situationer.

Branddvningar har genomf6rts under forsta dagarna med barnen & foregicks av 6vning med endast
personal innan barnen kom. Tydliga riktlinjer finns for aktiviteter vid vatten, utflykter, olycksfall,
sjukdom, brand m.m.

Maltiderna intas oftast utomhus, barnen ar delaktiga.

Aktivitet

Mycket friluftsliv med paddling, bad, hajk, fiske, sova vindskydd m.m. Men dven minga andra
aktiviteter som skattjakt, musik, hantverk, hoppmatta.

Barnupplevelser

Positiva barn som géirna berdttar om vad de gjort & planerar att gora.
Oppna & spralliga ungar.
Personal som stottar.

Personalens kompetens

Personal med méingérig erfarenhet av kollo & foreningsliv, ofta med scoutbakgrund.
En hérlig kompetent personalgrupp med trevlig stimning & sunda vérderingar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Har ett genomtiinkt koncept dér allt finns att lisa i deras egna handbok.(Ar formedlad till all
personal). Dér finns allt fran riktlinjer hur de ska agera vid mobbing, rymning, sjukdom.....

Kéanns som personalen har koll & tdnkt igenom allt fran rumsfordelning for att motverka mobbing till
fordldrakontakt vid sjukdom.



Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner

En helt ny kollogérd

En hérlig utemiljo med forutsattningar for utomhusaktiviteter men dven fréscha &ndamélsenliga
lokaliteter.

En 6ppen & vilkomnande stdmning fran bade barn & personal.

En trygg personalgrupp med erfarenhet, som verkar ha en bra sund vardegrund & med tydliga
riktlinjer att utga ifran. (Riktlinjerna &r klart forankrade 1 personalgruppen)

39
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Frustuna Aventyrskollo
Entreprendr: Utepedagogik Profil: Traditinell

Svergie AB Inspektionen genomférdes den 27/ 6 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)
Frustuna kollogérd ligger strax utanfor Gnesta centrum. Géarden har flera olika boningshus. Barnen

sover allt fran 4st barn till 10st barn i stugorna. Vid denna inspektion var det 2st flickor (12-134r)
som bodde sjdlva i ett av husen. Rummen &r av god standard och toaletter samt dusch likasa.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Innan gérden togs i1 bruk kontrollerades brandsékerheten som stélls av Stockholm stad. Forsta dagen
pa varje kolloperiod gér man en branddvning tillsammans med barnen. Varje hus har lattillgingliga
brandsliackare och brandtrappa dér det behovs.

Bryggan och vattnet runt om garden vid badet har kontrollerats av dykare. Man géir igenom
sjosdkerhet och regler. Flytvistar anvédnds 1 batar och pa bryggan. Livboj och livbét finns vid
bryggan. 1-2 ledare deltar i aktivitet pa bryggan vid ex. fiske. Ovriga aktiviteter p4 sjon deltar alla
ledare. Det finns rutiner for hajker samt utflykter. Ca 50-100m till vattnet.

Maltid
Matsalen dr rymlig. Det finns dven tva l&ngbord med bankar utomhus dir man dter mestadels nir
vadret tillater. Barnen hjdlpte till med fram- och avdukning.

Aktivitet

Barnen hade olika aktivteter fore och efter lunch. Barnen var delaktiga genom att plocka fram
redskap eller vara med om vad som skulle goras. Flera olika aktiviteter pa garden kunde paga
samtidigt, en del spelar boll andra ville l4sa eller baka. Vid hajk deltog alla barn och ledare.

Barnupplevelser

P4 Frustuna Aventyrskollo 4r barnen mellan 9-134ar. Jag pratade med flera barn och de trivdes bra.
Roligt med flera hus pa garden och att allt var sé néra.

Personalens kompetens

Forestandaren en man var utbildad grundskoleldrare och idrottsldrare. Han hade sjdlv arbetat med
barn i olika sammanhang. Arbetat som kolloledare i 4ar pa olika kollon och nu forsta aret som
forestdndare. Ovriga ledare hade nigon form av pedagogisk utbildning. 3 personal var mellan 20-
25ar och 3st 6ver 25ar. En utbildad kock finns. Man hade valt att inte ha praktikanter pé kollot. Innan
kollots start s& hade man en gemensam traff fre-son med alla anstéllda ledare och ledning och en
helg for varje gard med respektive personal for att ga igenom rutiner, handbocker,
sdkerhetsforeskrifter samt dvriga rutiner.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Nattjour fanns varje natt. Personal sov i boningshus.

Forestdndare och ledare hade stor uppmirksamhet gillande mobbning/krinkande sdrbehandling och
tog da tag i detta med en ging.

Observationer frin informationsmétet

Informationsmétet om Frustuna Aventyrskollo var pé en séndag k1 11-12 och centralt pa
Kungsholmens Gymnasium. Utepedagogik Sverige AB hade valt att ldgga alla sina moten en och
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samma dag med olika tider . Moétet holls av Joel Fénge, entreprenor, och en medhjélpare. Vid
insléppet till motet samlades hélsodeklarationen upp. Bildspel av kolloverksamheten pégick under
informationsmétet och métet var riktat i forsta hand till barnen. De fick stilla en massa frdgor och i
slutet av métet dven fordldrarna.

Egna reflexioner

Jag tycker att verksamheten verkar bra. Tydliga regler for ledare och barn.

Frustuna Aventyrskollo gard ligger vackert vid en sjd och gronomradet pa garden ér dverskadliga.
Latt for besokare att ta sig dit. Flera boningshus och ett stort allhus for aktiviteter finns. En hérlig
plats for sommarverksamhet.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Sora

Entreprendr: Profil: Traditionell

Utepedagogik Sverige AB Inspektionen genomfdrdes den 26/6 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot dr beldget nord-vést om Nykoping alldeles vid en insjo.

En mindre kollogard med underbar utemiljo & egen brygga. Harliga grésytor for lek & spel en ren
idyll precis vid vattnet.

Hela anldggningen &r dldre men byggnaderna fungerar praktiskt bra som kollo. Samlingssalen ligger
1 ett separat hus dér aktivteter kan genomforas, dock héller man till utomhus storre delen av tiden.
Matsalen ligger i huvudbyggnaden, dir barnen &ven sover, dock intas maten oftast pa matplatsen
utomhus.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Kolloarrangoren har ett genomtankt koncept som utgar ifrdn en sund vérdegrund med tydliga
riktlinjer som finns i en egen handbok. Denna bok har gatts igenom under vérens personalutbildning
& tas kontinuerligt upp pa personaltraffarna. Denna handbok tar upp det mesta & ar en bra
vigledning for hur man ska agera i olika situationer.

Branddvningar genomfors under forsta dagen med barnen, detta foregas av en brandévning med
endast personal innan barnen kom. Tydliga riktlinjer finns for aktiviteter vid vatten, utflykter,
olycksfall, brand m.m.

Maltiderna tas oftast in utomhus, barnen &r delaktiga.

Aktivitet

Mycket friluftsliv med paddling, bad, hajk m.m. Men dven méinga andra aktiviteter som spokspar,
musik, disco, hantverk, hoppmatta.

Barnupplevelser

Positiva barn som girna beréttar om vad de gjort & planerar att gora.
Glada & nyfikna ungar.
Personal som &r engagerad & stottar barnen.

Personalens kompetens

En kompetent personalgrupp med sund véirdegrund & en trevlig vidlkomnande stimning.
Personalen har mangérig erfarenhet av kollo & foreningsliv, ofta med friluftsliv & scoutbakgrund.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Arrangoren har ett genomténkt koncept dér allt finns att ldsa i deras egen handbok, vilken &r
formedlad till all personal. Dér finns tydliga riktlinjer hur de ska agera vid alla tankbara situationer
t.ex. mobbing, rymning, sjukdom, olycksfall.....

Personalen ger ett intryck av att vara en trygg arbetsgrupp som ér engagerad & har koll.

Pé alla fragor som vi stiller har man diskuterat & funderat hur man ska agera & varfor.

Barnen ér aktivt delaktiga i verksamheten.
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Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner

En ny kollogérd med harligt vacker utemiljé som erbjuder forutséttningar for utomhusaktiviteter,
men dven dndamalsenliga lokaliteter.

En 6ppen & vilkomnande stimning fran bade barn & personal.

En personalgrupp med erfarenhet som verkar ha en bra sund virdegrund & med tydliga riktlinjer for
kolloverksamheten.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Torsgards ungdomskollo Gotland
Entreprendr: Profil: Ungdomskollo

Utepedagogik Sverige AB Inspektionen genomférdes den 12 augusti 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Torsgérd ligger ca 7 mil norr om Visby pa Gotland. Ungdomar och ledare bor antingen i stugor
(7stugor) eller 1 rum (6 rum) beldgna 1 huvudbyggnaden. Man bor 2 — 4 ungdomar 1 varje stuga eller
rum. Rum och stugor har mycket god standard. Detsamma géller gemensamhetsutrymmen. Det finns
gott om WC (7 st.) och duschar (8 st.) — separata for pojkar och flickor.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdakerhet, brandoévningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Personal och barn var informerade bade muntligt och skriftligt om sédkerhetsrutiner och regler.

I personalintroduktionen som genomfors under minst tio dagar for all personal, ingér en gedigen
personalhandledning som behandlar sikerhet vid brand, utflykter/hajk, verksamhet vid sjo och bad,
transporter, mediciner, miljo och anmélningsplikt och sekretess. Man arbetar ockséd med den
Krishanteringsplan vid olyckor som foretaget utarbetat.

Branddvning genomfors pa morgonen dag tva. Utrymningsviagar var skyltade. Det fanns
brandsliackare som var genomgéngna infor sdsongen. Frdn huvudbyggnaden fanns brandtrappa.
Ingen av utrymningsvégarna var blockerade. Personal har alla genomgatt brandovning med
brandsliackare, brandfiltar m. m infér sommarperioden. Vi bad &r man alltid minst tva ledare. En
ledare é&r alltid pa land med fokus pa de badande. Hansalina finns alltid med. Ungdomarna far visa att
de kan simma 200 meter. De som inte klarar det far bada med flytvést och de far simundervisning av
utbildad instruktor.

Botten undersoks infor varje sommar av en dykarklubb frén orten.

Maltid

Maten édter man oftast utomhus eller i ett stort “cirkustélt”. Matsalen som finns inomhus &r ljus,
rymlig och trevlig. Maten lagades av en kock. Det fanns goda kunskaper om allergier och
specialkost. Ungdomarna hjilper till enligt ett schema med att duka, diska, bira in mat osv.

Det ir alltid ndgra ungdomar som vill 4&ka med kocken och handla. Maltiderna var trevliga, innehdll
en hel del gronsaker och uppskattades av ungdomarna.

Aktivitet

Torsgard erbjuder ménga aktiviteter som foretrddesvis sker utomhus. Bad sker 1 ett kalkbrott som i
princip bara anvinds av kollot. Dér var vattnet varmt 23-24grader. Attraktiv hoghdjdsbana,
inomhusklatterviagg, stor studsmatta, beachvolley- basket- och tennisplan finns ocksa. En dag &r man
1 Visby och har moéjlighet att 1ana nyckel fran Visby Fornsal for att komma till manga av de ruiner
som annars ir lasta. Ett besok gors ocksa pa Kneippbyn med bl. a go-cart, berg- och dalbana och
vattenrutschbanor. Hajk, samarbetsovningar och méanga lekar ingér ocksé. Inspektdren var under
dagen med om bade klittervigg, samarbetsbana, viarderingsdiskussion. Var ocksé vid kalkbrottet och
vid hoghdjdsbanan. Det var 2-3 ledare med i varje grupp. Stimningen var mycket god och det fanns
stort utrymme for ungdomarna att komma med forslag, och idéer. Ledarna stottade och gav respons
pa ett kompetent och fortroendeingivande sitt.

Barnupplevelser

Inspektoren samtalade med ett antal barn under dagen. Ndgon framhdll att ledarna var stringa. Som
exempel gav man att det fanns regler om hur manga man fick vara pa studsmattan och att det borde
de sjdlva fa bestimma. Andra hade varit pa andra kollon anordnade av samma entreprendr och ville
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valdigt gérna atervidnda just hit. Nadgon ville framfora att det var dumt att man inte fick réka och att
regeln dé sa att man fick aka hem. Nir diskussionerna om reglerna var dverstokade beréttade
ungdomarna om gott kamratskap, mycket skdmt, ledare som tog ungdomarna pa allvar, bra
diskussioner och en mycket bra stimning.

Personalens kompetens

Forestdndaren har pedagogisk utbildning och erfarenhet fran bade ledarskap och arbete med barn och
ungdomar. Hon har fast helarsanstillning inom foretaget. Det fanns 6 ledare och en kock den hir
perioden. 5 av dem var dldre dn 25 ar de har alla ndgon allménpedagogisk kompetens. Hér finns
personal som studerar pé idrottshogskola, polishdgskola. En i personalgruppen har tidigare arbetat
som brandman. Den hér perioden finns ingen praktikant. Om det finns praktikant gar den alltid
tillsammans med annan personal och forestindaren dr handledare. All personal far en
introduktionsutbildning pa minst 10 dagar innan kolloperioden. Utgangspunkten dr den ledarhandbok
som fOretaget utarbetat och som dr mycket informativ och tar upp det mesta man kan tdnka sig i
arbetet med barn och ungdomar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Personalen har i sin introduktion gatt igenom den Krishanteringsplan for krinkande handlingar som
utarbetats av foretaget. Den tar upp sexuella trakasserier, sexuellt ofredande, mobbning, krdnkning,
diskriminering och valdshandling. Den behandlar férebyggande arbete, vad hdnder nér en krankning
skett och uppfoljning. Den innehaller bl. a handlinsplaner, och ett avsnitt med rad som kollodeltagare
vidarebefordrats till sina ledare.

Inspektoren var med om diskussioner om rokning, regler och delar av en vérderingsdiskussion som
bl. a handlade om virdeladdade ord och vad de star for. Det var bra diskussioner med ledare som
verkade trygga i sitt uppdrag och inte backade for det som hade mdjlighet att bli svart.

Observationer fran informationsmotet

Inspektoren deltog inte sjdlv i motet men har fétt det refererat. Utepedagogik inbjuder till
kollobarnsmote. Barn och ungdomar far forst stilla sina fragor darefter ar det fordldrarnas tur. D& har
ungdomarna som regel redan stéllt de fragor som ocksé foréldrarna vill ha svar pa.

Ca 70 % av barnen/ ungdomarna och deras fordldrar kom pa motet.

Egna reflexioner

Utepedagogik har en heltidsanstéllning som har till huvudarbetsuppgift att per telefon och

e-post besvara fordldrars fragor. Det dr mycket uppskattat och har medfort att tid frigdrs for barn och
ungdomar pé kollogarden. De har skapat kollokompis.se som ér till for alla som nidgon gang varit pa
kollo eller som skall &ka pé kollo. Sidan dr ocksa till for kolloledare. Inldggen kollas av personal fran
Utepedagogik. De har en atertraff i september med disko for barn och ungdomar och ett fordldracafé.
Informationen &r tydlig och ticker det mesta. Regler och forhallningssatt skrivs under av bade
fordlder och barn/ ungdom inf6r kollovistelsen. Personalen ar vl introducerad och har ett positivt
och fortroendeingivande sitt. I forra arets inspektion undrade inspektdren om kollot var vl
strukturerat for att passa alla barn. Om man tillsammans med sin ungdom gétt igenom vad som géller
och ocksé informerat om det finns behov av sérskilt stod for barnet/ungdomen borde den fragan inte
vara aktuell for den grupp som akt till Utepedagogiks kollogardar.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Vassard
Entreprendr: Profil: Traditionellt kollo med aventyrsinriktning

Utepedagogik Sverige AB Inspektionen genomférdes den 9 juli 2008

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollot bedrivs pa en del av anldggningen pd Viassard som ligger 1 ytterskdrgdrden ca 14 mil norr om
Stockholm. Det fanns manga gemensamma utrymmen. Rummen hade bra standard bade de stora och
smd. Rummen kunde bokas 1 forvig efter behov. Det fanns 4 barnhus och 1 ledarrum och det bodde
4 barn 1 varje rum som var rymliga och hade god standard. Det fanns 6 torrdass 1 anslutning till
barnhusen och i dvrigt ett stort antal torrdass placerade pa strategiska stillen pa 6n. Wc fanns att
tillga vid sjukdom. Det fanns fyra duschar for tjejerna och tre for killarna och dessa var
lattillgdngliga och hade god standard.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats)

Det fanns dokumenterade rutiner vid olyckfall och sjukdom. Forsta dagen i varje period hade de
brandévning som dven barnen deltog i.Info.finns dven i handboken. Brandskyddsarbetet gjordes
enligt de dokument som entreprendren ldmnat in till brandmyndigheten. Det systematiska
brandskyddsarbetet genomfors av dgarna dvs via forvaltare fran Stockholms scoutdistrikt. Det fanns
brandsliackare. Brandtrappa behovdes inte eftersom barnen bodde i enplansstugor och det var létt att
ta sig ut genom fonstret. Det fanns skyltade utrymningsvégar och de var inte blockerade.Garden
hade en ldkare. Vid akut behov kunde helikopter landa péa dngen. Barnen anvinde flytvéstar i batar
och bryggor. All personal dven vi som inspektdrer maste ha flytvast pa sig nir de var pa bryggan.
Genom att simma 200 meter kontrollerade de barnens simkunnighet. Det fanns livbat/livboj. Vid
vattenaktiviteter ansvarade en ledare for c:10 barn 11-20 barn 2 ledare 21- barn 3 ledare Ingen ledare
gick ensam och badade med barnen. Det fanns flera badplatser inom 100 m-1 km. Det fanns en
handbok for varje badplats med sékerhetsforeskrifter. De hade informerat sig om tillsynen som
genomforts vid badplatserna. Personalen hade informerats om sékerhetsforeskrifter bAide muntligt
och skriftligt, varje ledare fick en sérskild handbok i samband med utbildningshelgen i april och 3
dagar planeringshelg i maj samt 4 dagar innan forsta kolloperioden borjade. Barnen informerades
muntligt om sidkerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler var tydligt skyltade pa
barnhusen och att barnen sjilva hade skrivit ned egna regler som skulle gélla.

Maltid

Det var flera lager pa 6n och alla at i samma matsal som var rymlig och hade god standard. Maten
lagades centralt pa 6n. Det fanns en anstélld kock. Det fanns specialkost for de som behovde. Det
fanns ett bra salladsbord. Barnen dukade, dukade av, serverade och tog hand om disken. Nu fanns
det ett bageri som allt brod bakades i varje dag.

Aktivitet

On ir stor och det finns god tillgang till olika aktiviteter som byggt upp av scoutrorelsen. Tillging
till olika battyper var god.

Aktiviteterna var strukturerade. Inspektoren fick ta del av tydligt beskrivna dagsrutiner och schema
for forsta och sista dagen.
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Barnupplevelser

Inspektorerna talade med ca 5-6 barn under maltiderna och under aktiviteterna som trivdes pa
Vissar0, nagra hade varit dér tidigare och ndgon var dér for forsta gangen. Barnen var mellan 9 — 12
ar.

Personalens kompetens

Forestdndaren var en kvinna som hade annan 3 arig pedagogisk utbildning och det var hennes forsta
sommar som forestandare pa detta kollo. Férutom forestdndaren fanns 6 ledare Gver 25 ar. Alla
ledarna hade pedagogisk utbildning. Utover dessa hade kollot en praktikant (18-20 &r) med
handledare Det fanns tydliga instruktioner om vilka uppgifter de fick genomfora. Samtliga ledare
arbetade under morgon, dag och kvéllspassen. Pa natten fanns 1 jour och 1 hade bakjour. Det fanns
en handbok for introduktion av nyanstilld personal. Personal samlades, 3 dagar diar man gick igenom
policy och regler samt 3 dagar planering av verksamheten utover detta borjade personalen pé kollot 4
dagar innan barnen kom.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten. Jouren sov i angriansande hus. [ samband med
kvéllssamlingen informerades barngruppen om vem i personalen som hade jour. Husen 1ag inte langt
ifran varandra. Det fanns rutiner for mobbning. Aktivitet for att motverka mobbing sattes in direkt.

Observationer fran informationsmotet

Informationsmétet holls den 18 maj for samtliga av Utepedagogiks kollon 1 Kungsholens
gymnasium.2 st inspektorer kunde nérvara och 3 stycken frén entreprendren. Under
informationstréffen kunde barnen stélla vilka fragor de ville och efter denna stund var det
fordldrarnas tur och fraga .Bra intryck fran traffen intressant uppldgg samtidigt som ett bildband
visades frén kollot.

Ovriga synpunkter

Vi som inspektdrer fick riktig rundvandring pd 6n som ar ofantligt stor. Entreprenoren har de bésta
forutséttningar att bedriva ett bra kollo 1 denna milj6 eftersom det finns god tillgang pa bra
utomhusmiljo, stora lokaler och god tillgang pa uppbyggda dventyrsaktiviteter samt god tillgang pa
allehanda batar samt uppbyggda lidgerplatser.

P4 6n fanns en kyrka som anvindes for bl.a. disco som var véldigt uppskattat av barnen denna kyrka
kunde ocksé anvindes till vigsel.



