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Motion av Ann-Margarethe Livh (v) om stadens arbete med
riskbeddmningar i samband med findring av verksamheten

[ varje arbetsgivares systematiska arbetsmiljSarbete ingar att beddma om verksamhe-
ten medfSr risk for ohiilsa elier olycksfall. Enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter ska
§ven planerade ndringar i verksamheten riskbeddmas. Det 8r arbetsgivarens skyldig-
heter att bedma om #ndringarna medfr risker for ohéilsa eller olycksfall. Det #r ar-
betsgivarens bedémning men den ska gbras i samverkan med skyddsombud och ar-
betstagare.

Typiska foréndringar som foreskrifterna handlar om 4r de personalfortindringar, om-
organisationer, viforsiljningar, avknoppningar etc. som pagér runt om i Stockholms
stad. Det #r arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon végs in vid
riskbed6mningen. Féljande krav stélls pa arbetsgivaren:

- Riskbeddmningen ska gbras i planeringsstadiet

- Resultatet ska dokumenteras och beskriva vilka risker for ohéilsa och olycksfall
som #ndringen kan leda till for arbetstagarna och om riskerna 4r allvarliga eller
inte

- Axbetsgivaren ska skriftligt dokumentera vilka dndringarna 4r, var #ndringarna
ska genomfdras samt vilka som kommer att pd att piverkas av dndringarna

- Om arbetsgivarens bedmer att #indringarna medf8r risk fr ohélsa eller olycks-
fall fr arbetstagarna ska Atglirder vidtas omedelbart eller s snart det 4r prak-
tiskt majligt. Atgirder som inte genomfdrs omedelbart ska foras upp i en hand-
lingsplan.

- Handlingsplanen ska vara skriftlig och beskriva vilka &tgiirder som ska vidtas,
nir atgirderna ska vara genomfras, vem som ska se till att de blir genomf6rda.

- Genomftrda atglrder ska kontrolleras

- Arbetstagare och skyddsombud som berdrs av den planerade findringar ska ges
mdjlighet till medverkan, Skyddsombud har ritt att delta infér planerade ¥nd-
ringar och ritt att delta vid uppriittande av handlingsplaner.

Arbetsmiljdverket kan foreliigga arbetsgivaren att gbra en riskbedmning innan for-
indringen genomfirs,

Mot bakgrund av de omfattande frindringar som kommunfullméktige beslutar om At
det angeliget att kommuniullmiktige fér en aterkoppling om hur arbetet med riskbe-
domningar fungerar i forvaliningar och bolag, vilka risker som fSrandringama har
beddmits medfora samt vilka typer av atgdrder som vidtagits for att motverka riskerna.




Det #r ocksd av vikt att veta om riskbed8mningarna inbegriper bade den fysiska, psy-
kiska arbetsmiljdn och sociala arbetsmiljon,

I den mén som arbetet inte motsvarar Arbetsmiljéverkets foreskrifier bdr kommun-
fullméktige £4 dterkoppling om vilka dtgdrder som staden vidtar i egenskap av arbets-
givare. Har exempelvis alla chefer tiliricklig utbildning?

Jag ftreslar att kommunfullm#ktige beslutar att inventera hur arbetet med riskbeddm-
ning fungerar i enlighet med motionens intentioner och frigestiliningar.

Stockholm den 13 oktober 2008
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