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PROJEKTDELTAGARE
Malgruppen deltagare i projektet &r i férsta hand boende i omradena
Skarholmen och Rinkeby-Kista med ndgon typ av arbetshinder samt
flyktingar. Malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden och befinner sig
steget innan Stockholms stads jobbtorg. Deltagarna kommer att
rekryteras via de kontaktpersoner som utses fran respektive forvaltning.
Det kommer ocksd vara méjligt att under projektets gang involvera
deltagare fr@n narliggande stadsdelar utifall man inte hittar tillrackligt
manga deltagare.
HANDLEDARE
P& motesplatserna kommer det att finnas handledare som ska stddja
deltagarna i den del som handlar om produktion av redesignade klader,
accessoarer och inredningsdetaljer. Dessa rekryteras fran jobbtorg
alternativt frdn AF-kultur. Dessa personer star ndrmare arbetsmarknaden
an projektdeltagarna men har behov av ndgon form av arbetstraning eller
praktik for att forbattra sina méjligheter pa arbetsmarknaden.
Handledarna ska ha intresse av, och ndgon kunskap kring de hantverk
som kommer att utféras pa motesplatserna.
KONTAKTPERSONER / MENTORER
Projektet vander sig dock inte till enbart arbetslésa. De natverk som
projektet énskar utveckla i mentor till mentorprogrammet handlar om
Omsesidigt utbyte mellan deltagarna och de samverkanspartners som
Roda Korset har. Likasd 6nskar Roda Korset battre kunna anvanda den
resurs som frivilliga besitter i form av erfarenhet, kontakter och natverk
for att skapa alternativa vagar till arbete an via
Jobbtorgen/Arbetsformedlingen.
SAMVERKANSPARTNERS
Rdda Korset, region Stockholm, har flera samverkanspartners som
kommer att avsatta resurser i form av arbetstid i projektet. Nedan
presenteras dessa organisationer samt vilka mdéjligheter och resurser som
finns inom respektive organisation.

Beskrivning av malgruppen:
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RODA KORSET I STOCKHOLMS LAN
Samtliga verksamheter inom Rdda Korset i Stockholms lan samverkar fér
att synliggéra Roda Korsets kapacitet och styrka. Arbetet baseras till
storsta del pa frivilliga insatser och ménniskors vilja att ge av sin tid och
sitt engagemang till verksamheten. Verksamheterna ar Réda korsets
kretsar, motesplats kupan och flyktingcentret. Réda Korsets folkhdgskola
deltar som fristdende samverkans partner.
RODA KORSETS FOLKHOGSKOLA
Skolan erbjuder utbildningar som méter deltagarens behov av att starka
sin inneboende kraft och komplettera sin kunskap for att vara en resurs i
samhallsbyggandet.
RINKEBY-KISTA STADSDELSFORVALTNING
Syftet med genomférandeprojektet &r att ge ett mervarde till vara
individer. For de |I&ngtidsarbetslésa som tidigare deltagit i dtgarder ska vi
hitta nya och kompletterande dtgarder som kan bli droppen som pa sikt
leder till egen forsérjning. For ungdomsgruppen ar det en maojlighet att
undvika perioder av syssloloshet och daligt sjalvfortroende.
Forvaltningens bidrag till genomférandeprojektet ar verksamhetsomrade
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsatgérders uppdrag med
arbetstraning for arbetslésa som annu inte ar anstallningsbara.
SKARHOLMENS STADSDELSFORVALTNING
Stadsdelsforvaltningen anser att projektet kan bidra till méten mellan
manniskor och kulturer och skapa arbetstillféallen och kunskapsutbyte.
Stadsdelen vill med deltagandet i projektet gora det mdjligt fér personer
som idag inte hor till Jobbtorgets malgrupp att ingd i ett sammanhang
som &r arbetsrelaterat. Projektets verksamhetsidé och innehall ger stora
mojligheter till individanpassade arbetsuppgifter och omfattning av
arbetstraning.
En socialsekreterare kommer att pd 50% vara kontaktperson, svara for
remittering och uppféljning samt utveckla strategier fér dem som star
utanfor arbetsmarknaden. En administrativ sekreterare kommer att pd
25% arbeta med administrationen runt forsérjningsstédet. En enhetschef
kommer att sitta med i styrgruppen for projektet
Med projektet ser vi mdjligheter att tillsammans med Réda Korset
utveckla strategier och metoder for att motivera och stédja personer med
forsorjningsstdd och introduktionsersattning. Dessutom finns Rdda
Korsets hela verksamhet, kunskap om manniskor och erfarenhet att ge
maénniskor stdd att tillgd. Vi ser ocksa majligheter for deltagarna att utoka
sina natverk, vilket 6kar maéjligheten till arbete och integration. SVENSKA
BOSTADER
Svenska Bostader kommer att ingd i den del av projektet som handlar om
att utarbeta olika strategier for att 6ka egenférsérjning och minska
utanférskap och isolation. Var vision &r néjda kunder och plattformens tre
ben &r trygghet, egenférsorjning och vilskdtta bostadsomrdden. Svenska
Bostdder kommer att avsatta resurser i den strategiutvecklingsgrupp som
bildas under delprojekt 3.
MANGKULTURELLT CENTRUM
Mangkulturellt centrum verkar for ett samhalle dar mangfalden reflekteras
i den nationella sjélvbilden och dar migrationsrelaterade fenomen ingar
som en sjalvklar del i det svenska kulturarvet.

MKGCs roll i projektet blir som vard fér/producent av en utstéllning i
galleriet pd Fittja gard. Utstallningen kommer att produceras tillsammans
med deltagare frdn motesplatsen. Dessutom besitter MKC kompetens
kring kulturarvsfragor och kan tillhandahalla foredragshallare till
program/events som &ger rum pa métesplatsen. De redesignade
produkterna kan sdlunda placeras in i ett kulturarvssammanhang.
BECKMANS DESIGNHOGSKOLA
Beckmans skola startades 1939 i Stockholm av Anders Beckman och Goéta
Tragardh. Skolan drivs sedan mitten av 1980-talet i aktiebolagsform med
en rad deldgare hamtade fr@n den svenska designvérlden bl.a IKEA, H&M,
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Svenskt Tenn, Lowe Brindfors och Stordker Mc Cann. Samtliga larare ar
yrkesverksamma inom sina egna designdiscipliner och den aldrig sinande
strémmen av gaster utgdr en central del av skolans kreativa klimat.
Arbetet i projektet organiseras i en hdgskolekurs om 12 hp.Totalt 42
studenter kommer att delta i kursen, Reklam & grafisk form 16 studenter,
Mode 14 studenter, Form 12 studenter.
STADSTEATERN I SKARHOLMEN
Stadsteaterns scen i Skarholmen &ppnade hésten 2005. Uppdraget bestar
av tva delar, dels en konstnarlig, publik verksamhet och dels en
utbildning. P& scenen spelas stadsteaterns egna produktioner samt olika
géstspel fran andra teatrar och grupper. Utbildningen bestar av att
tillsammans med Utbildningsférvaltningen driva Scengymnasiet,
Stockholms gymnasium foér scenkonst.

Stockholms stadsteater Skarholmen kommer i forsta hand vara en
naturlig samarbetspart i att arbeta med att introducera manniskor till
teateromradet, men &ven andra verksamheter inom konst ock kultur. Vi
arbetar standigt med att né ut i nya malgrupper for att pa sa satt
underhdlla och vidga v&r publik.

FORENINGSFORUM SYDVAST
I Skarholmen finns ett féreningsrad, FéreningsForum Sydvaést.
Foreningsradet bestar av 35 olika féreningar i Skarholmens stadsdel och
narliggande kommundelar. Féreningsradet &r en sjalvklar
samarbetspartner i projektet och deltar redan nu i arbetsgrupper infor
forprojekteringsansdkan.

Férenings Forum Sydvast ser fram emot att f& bidra till att den
fantasifabrik som finns lite splittrad i stadsdelen, dar alla konstnarliga
uttryck far blomstra.

FFSV:s roll i Réda Korsets projekt blir att, frdmst via e-post och pa vara
gemensamma moéten sprida information om projektet och dess
mojligheter bland vara medlemsforeningar i Skarholmen med omnejd.

FORENINGAR I RINKEBY-KISTA
For att 6ka chanserna for att genomftra projektet pa ett effektivt satt och
skapa forutsattningar for att langsiktigt och hallbart lokalt engagemang &r
det ytterst viktigt att kunna mobilisera boende i stadsdelen. Denna
malbild gynnas naturligtvis av projektets inkluderande perspektiv, dar
metoder som framtidsverkstad och fokusgrupper kommer att anvandas.

N&gon sarskild samverkanspartner for att representera féreningarna i
Rinkeby-Kista stadsdelsnamndsomrade finns inte idagslédget. Réda Korset,
Region Stockholm, har dock kontakt med flera av féreningarna, vilka
kommer att ingd i métesplatsen i Husbys néatverk.

Projektbeskrivning
Behov och problem Roda Korsets mal &r att férhindra och lindra manskligt lidande, oavsett
vem det drabbar och hur det &n uppstar. Trots detta &r Réda Korset daligt
representerade i Stockholms mest utsatta omraden. 2006 initierade
ledningen for Rdda korset projektet Réda Korset i Storstad fér att etablera
och utveckla organisationen i den moderna storstaden.

Med storstad syftar Roda Korset till miljonprogramsomraden med hdg
andel boende med annan etnisk bakgrund &n svensk. Rdéda Korset ar i
mycket 1&g grad en aktor i dessa omraden idag. Traditionella kretsar har
svart att moéta upp de behov som finns i utanférskap och segregation,
som ofta bottnar i vaxande socioekonomiska klyftor. Rdda Korset har
ocksd svart att engagera manniskor boende i miljonprogrammen som
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frivilliga. Det &r vikigt att organisationen tar initiativ till att belysa fragan
pd ett genomgripande satt.

Roéda Korset, region Stockholm, utvecklade i en forstudie, idéer fér hur en
etablering i Stockholms s.k. utsatta stadsdelar skulle kunna te sig. Det
man kom fram till var att man ville ha moétesplatser lokalt, samverka
djupgdende med olika lokala foreningar och rekrytera styrelsemedlemmar
frdn omradena. Réda Korsets egna resurser och kontaktnat involverades
for att utbka maojligheterna till nya satt att arbeta. Man ville skapa en
Oppen plats som kunde gynna den lokala utvecklingen samtidigt som
Roda Korset behovde tka mdjligheten att bredda sin egen méngfald
internt.

Idéerna for motesplatserna var att de skulle utvecklas i forhallanden till
de forutsattningar som fanns i respektive stadsdel d v s den vaxande
shoppinggallerian i Skarholmen och féretagsklustret i Kista. Eftersom de
boende i stadsdelarna framfor allt efterfragade ett arbete bérjade Roda
Korset, region Stockholm, se éver mdjligheterna att hitta former for hur
man pa ett battre satt skulle kunna vara en resurs kring
sysselsattningsframjande dtgarder. Réda Korset tar idag emot
I6nebidragsanstallda pd sina métesplatser men har inget utvecklat
strategiskt arbete kring vad och hur man bér gora. Réda Korset har med
sitt stora natverk och manga verksamheter t ex folkhégskola och
flyktingscenter mdéjlighet att stédja fler att narma sig arbetsmarknaden.

Ett partnerskap bildades med Rdda Korset, region Stockholm, Skarholmen
sdf, Rinkeby-Kista sdf, Svenska Bostader och Beckmans Designhdgskola.
En férprojektening pabérjades april 2008. Mélet var att med
gemensamma krafter skapa ett genomférandeprojekt med tva delprojekt i
stadsdelarna Skarholmen och i Rinkeby-Kista, och dar utveckla
motesplatser som tillgodoser arbetslésas behov av stdd for att komma
narmare arbetsmarknaden.
PROBLEM/UTMANINGAR
I manga av Sveriges stader finns stadsdelar dér de boendes levnadsvillkor
ar samre an for boende i andra delar av landet. Dessa stadsdelar
kannetecknas av bl.a. lagre sysselsattningsgrad, hégre andel med
I&ngvarigt forsériningsstdd, lagre andel med hégre utbildning. Fér en
person som star utanfor arbetsmarknaden och tillika boende i ett
miljonomrade kan upplevelsen av utanférskap, diskriminering och brist pa
jamstalldhet vara stark. Nar man inom forskningen har tittat pa de
omraden i norden som &r s.k. utsatta omraden kan man se ett allt
tydligare ménster av utanférskap i takt med samhallsutvecklingen. De
socioekonomiskt sett mest utsatta grupperna har halkat efter mer
markant och blivit hanvisade till de minst attraktiva bostadsomradena.
Det finns dessutom ett allt tydligare moénster av segregation med etniska
fortecken i omradena (Helene Lahti-Edmark, Férort i fokus-Interventioner
for miljoner. Integrationsverkets rapportserie 2002:1).

Regeringens arbete med storstadsstadsdelar
I budgetpropositionen fér 2008 presenterar regeringen inriktning och mal
for en urban utvecklingspolitik. Utgdngspunkten &r att minska antalet
stadsdelar som praglas av utanférskap samt férbattra forutsattningarna
for staders bidrag till landets konkurrenskraft. De lokala

utvecklingsavtalens roll ar att méjliggéra for berérda kommuner att bilda
lokala partnerskap for urbant utvecklingsarbete med statliga myndigheter

samt aktdrer inom den privata och ideella sektorn. Utvecklingsavtalen
innehaller lokalt framtagna mal, strategiska stadsdelsplaner, en reglering
av de statliga och kommunala atagandena i berérd stadsdel samt en plan
for uppfdljning och utvardering. Regeringen férordar att insatser for urban
utveckling kan gdras inom ramen for EU:s strukturfonder (Férordning om

urbant utvecklingsarbete, SFS 2008:348).
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Stockholms stad har tecknat utvecklingsavtal med staten. De stadsdelar
som ar aktuella i utvecklingsavtalet ar, Husby, Rinkeby, Enskede—/&rsta,
Vantér, Ragsved, Skarholmen respektive Spanga-Tensta
stadsdelsomraden. Dessa omraden har tidigare ingatt i
storstadssatsningen, och det &r ocks3 i dessa stadsdelar behoven ses som
storst gallande integration och arbete. Jobbtorg, nystartskontor och
Jarvalyftet &r de insatser man héanvisar till som medel att n& malen.
Jarvalyftet
Jarvalyftet &r en I8ngsiktig investering for att forbattra levnadsvillkoren i
stadsdelarna kring Jarvafaltet: Akalla, Hjulsta, Husby, Kista, Rinkeby och
Tensta. Anledningen till att man valt att koncentrera sig pa
Jarvastadsdelarna ar att man bedémer att behovet av insatser ar storst
har. M3ls&ttningen &r att genom medverkan fran boende och samverkan
med andra parter skapa en positiv social och ekonomisk utveckling som
gor Jarva till ett omrdde dit manga vill flytta, och stanna kvar.
Utvecklingsomradena &r:

Bra boende och mer varierad stadsmiljo
Trygghet i vardagen
Starkt utbildning och bra sprakundervisning
Fler jobb och 6kat foretagande

Liknande behov finns dven i andra miljonprogramsomraden och pd sikt
kommer det att bli nédvandigt att ga vidare med liknade dtgarder ocksa i
dessa omraden. Nasta omradde som kommer att fokuseras pa ar
Skarholmen.

Kartlaggning av malgruppen
Skarholmen och Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltningar har var for sig
genomfoért en kartldggning av personer som har férsérjningsstod i
stadsdelarna. Man har definierat stadsdelarnas behov av insatser riktade
till personer som idag inte ar redo fér Jobbtorg.

I Rinkeby-Kista har verksamhetsomréde ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsdtgarder, tillsammans med verksamhetsomrade
integration, flyktingmottagande och férebyggande insatser, gjort en
kartldggning av de bistdndsmottagare som star ldngst fran
arbetsmarknaden och av de personer som ar flyktingar. Totalt har 1490
drenden bearbetats, fran ekonomiskt bistand 1215 och fran flykting 275
arenden.

De flesta bistdndsmottagare &r kvinnor och bor i Rinkeby. De allra flesta
har en utlandsk bakgrund. Manga har en psykisk och/eller fysisk ohélsa.
Utbildningsbakgrunden &r ofta 18g och det finns en hel del analfabeter.
Tolk och spraktraning behdvs i hég grad. En stor andel har inte arbetat pd
mer an tre &r. M8nga bistdndsmottagare behdver stéd och arbetstraning.
N&gra kénner sig trots allt friska och en liten grupp uppger att de har ett
missbruk. Rinkeby-Kista bedémer att ca 800 personer hos dem tillh6ér
malgruppen for projektet.

Skarholmens stadsdelsférvaltning hade i juli mdnad 934
forsorjningsbidragstagare. Av dessa erhdll 380 ekonomiskt bistand pa
grund av arbetsldshet, 150 personer hade otillrdacklig sjukersattning och
92 personer hade férsdrjningsstéd av socialmedicinska skal. Stadsdelens
bedémning &r att av dessa 622 personer finns atskilliga som har behov av
att delta i projektet. Dessutom tar de emot flyktingar och i juli beviljades
78 personer introduktionserséttning.

Bada stadsdelarna har behov av att kunna erbjuda sysselsattning till
personer med begransade resurser, for att dessa ska komma vidare till
praktik och eller arbetstraning. Det finns ett stort behov av social trdning
for personer som har varit arbetslésa och/eller sjukskrivha under en
langre tid.
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M3l med projektet Delprojekt 1: Etablering av moétesplats i Skarholmen
Mal:
En motesplats och boutique &r etablerad i Skarholmen. Verksamheten ska
kunna drivas utan stod av projektmedel fran det offentliga i Roda Korsets
regi. Motesplatserna ska fungera dels som motespunkt for boende i
stadsdelarna och dels som stod i malet att bli sjalvférsériande.

Konceptet med ny design av second-handvaror i modern tappning och
kulturella aktiviteter, skapar darmed skapande av ny alternativ
sysselsattning och ska spridas till andra stadsdelar.

Indikatorer:

Minst 20 deltagare ska I6pande vara inskrivna i ndgon aktivitet
Minst 15 deltagare ska efter projekttiden ha en stadigvarande
sysselsdttning med antingen I6n eller arbetsmarknadsersattning
Minst 20 deltagare har pdbérjat ndgon form av utbildning
Minst ett OCN-program ar implementerat fér uppféljning av deltagarna
Kdnsuppdelad statistik finns
Minst 150 personer ska ha bestkt métesplatsen under projekttiden

Delprojekt 2: Etablering av métesplats i Husby
Mal:

En motesplats ar etablerad i Husby. Verksamheten ska kunna drivas utan
stod av projektmedel fran det offentliga, i Roda Korsets regi.
Moétesplatsen fungerar dels som moétespunkt for boende i stadsdelarna
och dels som stod i malet att bli sjalvforsérjande.

Ett mentorprogram har utvecklats under projekttiden. Mentorprogrammet
drivs utan stdd av projektmedel av engagerade frivilliga i R6da Korset och
inom Rdda Korsets natverk.

Indikatorer:

Minst 20 deltagare ska I6pande vara inskrivna i ndgon aktivitet
Minst 15 deltagare ska efter projekttiden ha en stadigvarande
sysselsattning med antingen 16n eller arbetsmarknadsersattning
Minst 20 deltagare har pdbérjat ndgon form av utbildning
Minst ett OCN-program implementerats for uppféljning av deltagarna
Kénsuppdelad statistik finns
Minst 150 personer i respektive stadsdel ska ha bestékt motesplatsen
under projekttiden
Det lokala nédringslivet ska vara engagerat i mentorprogrammet.

Delprojekt 3: Strategisk satsning pa Réda korsets
sysselsattningsframjande insatser
Réda Korset, region Stockholm, har utvecklat metoder fér hur
organisationen och natverket runt Réda Korset ska arbeta strategiskt med
sysselsattningsframjande atgérder pd vara Métesplats Kupan.

Indikatorer:

Rdda Korset, region Stockholm, har en forankrad strategi hur man
arbetar med méanniskor som stdr utanfér arbetsmarknaden
Strategin ska vara forankrad i Svenska Roda Korset och anvandas som
modell for spridning nationellt

Syfte Projektet syftar till att utveckla ett nytt koncept inom Rdda Korset, Region
Stockholm. Metoder ska utvecklas for att strategiskt, |3ngsiktigt anvénda
Roda Korsets mdtesplatser och nétverk s3 att fler arbetslésa i utanférskap

ska komma narmare arbetsmarknaden.



De personer som kommer i kontakt med mdtesplatserna via
arbetstraning, praktik och/eller frivilligarbete starks i sin férm&ga att
hantera och féréndra sin egen situation. Ett konkret resultat ar att efter
genomford praktikperiod kan deltagarna ges erfarenheter, kontakter och
referenser som 6kar méjligheterna till etablering pa arbetsmarknaden.
Genomfdrandeprojektet ska darfér utveckla metoder for strategiskt,
I18ngsiktigt anvédndande av Réda Korset, region Stockholms verksamheter
och natverk s att fler arbetslésa, som bor i omraden som praglas av
utanforskap, kan komma i dtnjutande av dessa. Det finns ett starkt
intresse fr&n bade foreningsliv och myndigheter att se Réda Korset som
aktor i lokalsamhallet. Roda Korsets resurser och natverk ar eftertraktat
och ses som en stor tillgdng. Réda Korset, region Stockholm, ser manga
modjligheter och férdelar for egen del med att etablera sig i ytterstaden.
Mangfalden i organisationen stérks och utvecklas, samtidigt som man
uppnar lokal utveckling.

Projektbeskrivning

I forprojekteringen har det formats tre delprojekt.

1.Etablering av métesplats i Skarholmen med fokus pa re-design, kultur
och hallbar utveckling
Med SKHLM och Skarholmen som startpunkt syftar delprojektet att forma
en modern och mangkulturell boutique samt en métesplats fér sociala och
kulturella verksamheter. Koncepters grund ligger i omsorgen fér
humanitéra varderingar, mangkultur, miljé och stilfull design. Vidare
bidrar konceptet till att bredda Beckmans Designhdgskolas
rekryteringsbas, 6ka méjligheterna for boende att etablera sig pa
kulturarenor och verka foér en hdllbar utveckling i samhéllet.

2.Etablering av métesplats i Husby med fokus p& natverk och mentor till
mentor programmet
Delprojektet syftar till att etablera en lokal métesplats som skapar
mdojligheter for verksamhet, samverkan mellan olika lokala aktérer och
tillganglighet. Motesplatsen ska vara en arbetstraningsplats for personer
som idag star 18ngt frdn arbetsmarknaden. Olika aktiviteter kommer att
verka for att starka individernas sjadlvkansla, hdlsa, kompetenser och
natverk.

3.Strategi for sysselsattningsframjande atgérder inom Réda Korset
Syfte med delprojektet ar att skapa strategier for Svenska Roda Korset
att hitta metoder for sysselsattningsfrémjande atgérder.

P8 ett av idémotena, ddr samtliga intressenter var samlade, genomfordes
en SWOT-analys kring hur man kan se behoven hos kvinnor respektive

Jamstalldhetsintegrering -
mén i verksamheten pd métesplatserna.

bakgrund

Styrkor
Kvinnor har makt i hemmet
Man makt i det offentliga
Kvinnor finns i flertal natverk
Sprak- och kulturkompetens
Ung befolkning, unga mammor
Fantasirikedom

Svagheter
Okat vald inom familjen
Patriarkala strukturer
Svag ekonomi hos ménga familjer
Lang tid av barnafédande
Brister i svenska (mer hos kvinnor)
L&g utbildningsniva
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Avsaknad av majoritetsnatverk, ex arbetsgivare
Alienation, bristande kdnsla av samhdorighet med samhallet
Bristande sjalvkansla pga arbetsléshet
Lagt socialt kapital
Férlorar tro pa egenmakt i familjen, det offentliga tar 6ver med dagis,
skola, socialtjanst.
Fler kvinnor i arbetsléshet
Oftare man som traditionellt ar familjeférsorjare
Hog grad av ohalsa och vardkonsumtion. Hos kvinnorna &r det oftast en

diffus problematik

Méjligheter
Nya svenskar ses som kundgrupp
Fler foretag forstar vikten av mangkultur
Samhallsengagemang i att fa ut arbetsldsa
Samverkan mellan det offentliga och ideell sektor, den sociala ekonomin
Nya finansieringsformer (microldn etc)
Riktade insatser/jobbtorg
Nya (kooperativa) arbetsformer
Informationssamhallet gar mot att vara ett relationssamhalle
Metoder fér att synliggdra och vardera informell kompetens

Hot
Attityder/normer, férdomar, varderingar
Bristande kunskap
Attityder hos arbetsgivare (och férvaltning)
Diskriminerande arbetsmarknad
F& alternativa arbetsmarknader
Rigida strukturer pd arbetsmarknaden
Tidsbestamda satsningar
Kommande lagkonjunktur
Branschinl@sning/kén

Kartlaggningen som gjorts i Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltningsomréde
visar pa att de flesta bistdndsmottagare &r kvinnor och bor i Rinkeby. De
allra flesta har en utlandsk bakgrund och manga har en psykisk och/eller

fysisk ohdlsa. Beddmningen man gjort i Skarholmens
stadsdelsndmndsomrade kring behoven visar pd detsamma.

Under SWOT-analysen och i diskussioner kring &mnet pa de olika
idémotena har det varit svart att fokusera pa jamstalldhetsintegrering.
Man talar mer om hinder och méjligheter utifrén kulturell tillhérighet och
klasstillhérighet I genomférandeprojektet finns det behov av att
synliggéra jamstélldheten i forhallande till genus och inte fastna i
problematiseringar kring integrationsfragor.

Tillganglighet Enligt nuldgesanalysen for regionala planen for socialfonden i Stockholms
Ian har Rinkeby, Skarholmen och Kista storst ohalsotal. Projektets
kommunala samverkanspartners ar val medvetna om detta och en stor
del av deltagarna kommer att tillhéra malgruppen funktionshindrade. I
ohélsotalen finns aven en stor del psykiskt sjuka som p.g.a. sin sjukdom
har funktionsnedsattningar. Konsekvenserna kan besta av
aktivitetsbegrénsningar hos individen eller bestd av omgivningens
utformning och reaktioner.

Under férprojekteringen har detta perspektiv beaktats, sarskilt nar
lokalfr@gan har utretts, men &ven kring utformandet av aktiviteter.

Tillgénglighetsfragor som projektet kommer att arbeta med &r:
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Fysisk tillganglighet
Lokalen ska vara tillanglig for personer med fysiska funktionshinder i form
av entréer i gatuniva eller ramp, hiss, breda dérrar m.m. De tillténkta
lokalerna har redan nu en god fysisk utformning s& nagra direkta atgérder
behdver inte géras. Ny genomgang kommer dock att géras under
projekttiden.

Tillganglig information och kommunikation
Projektet vander sig till deltagare som har ndgon form av arbetshinder,
det behéver inte enbart vara fysiska hinder utan kan besta i att man har
brister i svenska spraket. Roda
Korset stravar efter att rekrytera personer som kommer att arbeta direkt
med deltagarna (forestandare, verksamhetsledare och handledare) med
s& manga olika sprakkunskaper som méjligt. Handledarna som rekryteras
maste kunna kommunicera med deltagarna som arbetar i produktionen
av re-designade artiklar, varfor sprakkunskaper kravs. Deltagarna sjélva
kommer att vara delaktiga i informationsarbetet vilket skapar
malgruppsanpassad information bade vad galler sprék och tydlighet pa
tex hemsida. Roda Korset stravar dessutom efter att rekrytera frivilliga till
moétesplatsen frén lokalsamhallet, vilka kan hjalpa till med dverséattning
m.m. for att sprida information om projektet.

Tillgdnglig verksamhet
Malet med verksamheten &r att alla kan delta jamlikt, oavsett
funktionsférmaga. Vissa av aktiviteterna kan behéva anpassas for att nd
detta mal. Aktiviteterna i projektet ska kunna utféras efter intresse, inte
efter fysisk mdjlighet t ex kan syverksamheten behéva badttre utrymme
&n vad man bedomt frén bérjan. Verksamheten ska ocksd erk&nna
manniskors olika behov av att arbeta i grupp eller mer enskilt och ndgra
ganger kan det vara nédvéandigt att dela upp grupperna i
spraktillhérighet.

Foérestdndaren och verksamhetsledaren har huvudansvaret att félja upp
behoven av tillganglighet och dér det ar mdjligt anpassa lokalen,
informationen eller verksamheten efter dessa. Motesplatserna ska ha
attityden av att inget ar omadjligt och vara flexibla for okonventionella
I6sningar. Forestandaren och verksamhetsledaren ska tillsammans med
den lokala kretsen genomga utbildning i tillganglighet.

Jamstélldhetsintegration- Rdda Korset har integrerat ett genusperspektiv i sin verksamhet. Det
genomférande ligger inom rédakors- och réda halvmane rérelsens humanitdra mandat
att férhindra och lindra manskligt lidande utan diskriminering.

Detta genusperspektiv ska dven féljas i genomforandet av projektet
Métesplats i ny form. Réda Korsets grundsyn ar att kvinnor och man har
lika védrde och skall ha samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter

inom alla vésentliga omraden i livet. Jdamstalldhet mellan kvinnor och mén
ska sakerstallas i projektet sa att det inte forekommer ndgon
konsdiskriminering vid fordelning av resurser, formaner eller vad galler
tillganglighet i olika verksamheter.

Syftet med Roda Korsets genuspolicy ar att definiera Svenska Rdda

Korsets grundsyn pa hur genusfrdgor ska hanteras i verksamheten. I

Svenska Réda Korset finns ocksd en m&ngfaldspolicy framtagen som

genomfdrandeprojektet kommer att ta hansyn till. Styrgrupp,

projektledning och anstallda pd métesplatserna samt de lokala kretsarna
kommer att genomga utbildning kring Réda Korsets egna policys samt i

jamstalldhetsintegrering. Métesplatserna kommer dessutom att f&
radgivning och stéd av de personer som arbetar med genuspolicyn och
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mangfaldspolicyn inom Svenska Réda Korset.

Medvetenheten om kvinnor och mans intressen och rattigheter ska
genomsyra verksamheterna pd métesplatserna. I detta ingdr att
uppmarksamma och beakta kvinnors och mans olika behov. Kvinnor och
man kan ha behov av att arbeta i olika grupper i projektets aktiviteter.
Verksamheterna ska dock inte uppmuntra stereotypa bilder av manligt
och kvinnligt. Samtliga arbetsuppgifter som deltagarna kommer att utféra
i projektet ska utféras av bdde kvinnor och man.

Foérestdndaren och verksamhetsledaren har huvudansvaret pa
motesplasterna att verksamheten drivs jamstalldhetsintegrerat. Detta
perspektiv ska belysas i den uppfoljning som gors av Roda Korsets
projektutvarderare samt i den externa utvarderingen som sker av

projektet.
Engagemang
Externa tjanster Rdda Korset kommer att anvanda sig av interna resurser i férsta hand.
Kdpta tjanster kommer att finnas for uppféljning och utvardering samt fér
work-shop med deltagarna. Dessa tjanster upphandlas i samband med
projektstart.
Uppfdljning utvardering och Projektet kommer att foljas upp pa flera plan:
larande Individens utveckling genom OCN

Uppfoljning/utvardering enligt Roda Korsets projektuppféljningsverktyg
Validering och spridning av projektet genom EUKN, European Urban
Knowledge Network
Extern uppféljning

INDIVIDENS UTVECKLING GENOM OCN
OCN Sweden erbjuder en metod for att kvalitetssakra
utbildningar/verksamheter som idag inte ar formellt erkdnda samt att ge
erkannande fér varje individs larande. Metoden utvecklades i
Storbritannien foér ca 30 ar sedan, och erkanner larandet fér ca 700 000
brittiska deltagare per &r. 2004 togs metoden till Sverige av en aktor
inom den icke formella utbildningssektorn: Féreningen Urkraft i
Skellefted. 2005 bildades OCN Sweden och metoden sprids idag éver hela
Sverige.

En implementering av OCN som verktyg i en organisations verksamhet,
medfér en genomlysning av verksamhetens mal, ldrandemal, resurser och
forutsattningar for kvalitet. P8 det sattet tydliggors verksamhetens
resultat for saval bestallare som deltagare.

Kvalitetssékringen grundas p8 en tydlig beskrivning av verksamhetens
struktur, resurser och foérutsattningar for kvalitet, en programplan. Till
programplanen hér kursmoduler som ar en detaljbeskrivning av den
utbildning/verksamhet som sker, och av de larandemal som
utbildningen/verksamheten har. Tillsammans ar dessa dokument
utgdngspunkten fér kvalitetssakringen.

OCN-metodens legitimitet vilar p@ erkannande frdn samhallets parter
genom OCN-natverket. Det natverk som byggs upp kring OCN inkluderar
representanter frdn manga olika samhallssektorer. Genom nétverket fors
utbildning/verksamhet, naringsliv och samhélle ndrmare varandra. Varje
utbildning/verksamhet presenteras forst fér en panel dar representanter
frn natverket och frén aktuella samhaéllssektorer samlas for att granska
och eventuellt utveckla utbildningen/verksamheten. Panelmedlemmarna
granskar utbildningen/verksamheten utifrdn dess férutsattningar for
kvalitet till b&de struktur och innehall fran ett deltagarperspektiv och fran
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ett samhallsperspektiv. P& detta satt kommuniceras
utbildningens/verksamhetens innehdll och kvalitet ut till samhallet till de
aktdrer som ar viktiga for utbildningen/verksamheten och deltagarna.

Roda Korset kommer att i samverkan med OCN-Sweden hdamta hem
redan befintliga moduler och anpassa dem fér verksamheten och
malgruppen. Dessa moduler &r:

1. Kategori: Personliga och sociala kompetenser, anstallbarhet
Deltagaren kan utifran analys av nuldge, egenskaper och allmantillstdnd
samt egna livsprioriteringar ge en god personbeskrivning. Ar medveten
om och kan bemdéta hinder for egen personlig utveckling. Kan analysera
betydelsen av gemensamma spelregler for en bra grupprocess samt hur
den egna sjalvinsikten, sjalvkanslan, sjalvfértroendet och sjalvtilliten kan

starkas. Kan beskriva uttrycken social och emotionell kompetens och
analysera eget utvecklingsbehov.

2. Kategori: Sprak och kultur
Deltagaren kan férsta en muntlig instruktion till en enkel arbetsuppgift,
hitta information i en kort fackspecifik text och kunna félja en
resebeskrivningsanvisning.

3. Kategori: Konsthantverk
I Danmark har man utvecklat en modul for larandet inom design, sdmnad
och hantverk. Det @r mdojligt att aven denna kan utvecklas inom
projektets ram d& en stor del av aktiviteterna finns inom detta omrade.

Roda korset kommer ocksd vid behov att anpassa nya moduler enligt
OCN-metoden.

UPPFOLINING AV OCN VIA HOGSKOLAN I HALMSTAD
Open College Sweden i Sverige har redan under etablering
uppmarksammats av olika forskande och utvarderande insatser. Det har
dock inte gjorts ndgra forsok att stélla samman gjorda erfarenheter, eller
att jamfora dem med varandra, vilket férsvarar en dverblick av
kunskapsldget. Det saknas &ven kunskap om pa vad s&tt anvandandet av
OCN-modellen paverkar den anvandande organisationen, dess synsitt,
rutiner och annat.

Mot den bakgrunden initieras inom Hdgskolan i Halmstad ett
forskningsprojekt vars fokus ligger p& OCN-modellen, och dess betydelse
for bade enskilda deltagare och de organisationer som anviander denna.

Forskningen ar ténkt att genomféras i samverkan med anvéndare av
OCN-modellen, dar Réda Korset ar en part. Samverkan kommer
dessutom att etableras genom samgdende i ett n&tverk i Stockholms l&n.

UPPFOLINING/UTVARDERING ENLIGT RODA KORSETS
PROJEKTUPPFOLININGSVERKTYG
Utvardering av férprojekteringens resultat ska goras i enlighet med Rdéda
Korsets riktlinjer. Uppféljningen ska innehalla:

Bedémning av projektets resultat i forhallande till projektmalet, planer
samt anvanda resurser. Orsak till ev. avvikelser
Vardering av projektorganisationens arbetssatt, beskrivning av de
erfarenheter som gjorts i valet av arbetssatt, ev. processutvardering
Andra intressenters handlandande och en bedémning av hur detta har
paverkat projektets resultat
Sammanfattning av erfarenheter och kunskaper fran projektet som kan
bidraga till évriga organisationens arbetssatt
Forslag pa hur genomférandeprojekt ska utformas for att bl
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Samverkan

Strategiskt inflytande

framgangsrikt

VALIDERING GENOM EUKN
EUKN, European Urban Knowledge Network, som startade &r 2005, &r ett
snabbt vaxande urbant kunskapsnatverk med nationella kontor. I
ndtverket kan anvandarna dela kunskap som &r praktiskt tillampbar,
relevant och validerad.

EUKN bestar av 16 medlemslénder (Belgien, Cypern, Danmark, Frankrike,
Grekland, Italien, Luxemburg, Nederlanderna, Polen, Portugal, Rumanien,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och Ungern), URBACT-
programmet, EUROCITIES (ett ndtverk som knyter samman stora
europeiska stdder) och samarbetar med Europeiska kommissionen
(Generaldirektoraten for Regionalpolitik, Rattvisa, frihet och sakerhet,
Miljé och Forskning).

EUKN samlar kunskap i en central s6kportal via nationella kontor utsedda
av de deltagande landerna. De nationella kontoren &r ansvariga for att
samla och vérdera kunskap om urban utveckling pa nationell niva.
Nationella, regionala och lokala deltagare forser de lokala kontoren med
kunskap frén olika omraden. Mangkulturellt centrum &r det nationella
kontoret i Sverige
Roda Korset, region Stockholm kommer att ingd i det svenska EUKN-
natverket och darmed kommer projektet av valideras av det nationella
kontoret och spridas inom det europeiska natverket.

EXTERN UTVARDERING
Utvarderingarna ovan tar fasta pa olika delar i projektet och utférs
dessutom delvis av Rdéda Korset internt. For att se helheten i projektet
utifr@n kommer &dven extern utvarderare att kopplas till projektet.

I projektet samverkar aktérer frén det offentliga, det ideella,
bostadsbolag och utbildningsvasendet. Samtliga i partnerskapet maste
kidnna att de kan vara med och pdverka projektets olika faser och att man
far gehor for sina behov och idéer. Partnerskapet i projektet bygger pd
gemensam analys, samsyn samt ge och ta-mentalitet. Redan under
forprojekteringen har detta uttryckt genom att parterna hittat
samordningsvinster och méjligheter pa omradden som omradesutveckling,
kulturaktiviteter, afférsidéer och nya utbildningsformer. Projektet har en
unik sammansattning av samverkansaktérer som tillsammans har
resurser och natverk utdver det vanliga. Dessutom kommer naringslivet
att kopplas in genom mentor till mentorprogrammet. Eftersom féretagen
ofta har monopol pa tolkning av kompetens vid en anstalliningssituation &r
samverkan med dessa av stor vikt.

En 18ng rad studier pavisar att integration p8 arbetsmarknaden ar nyckeln
till integration p& flera andra omraden, t.ex. boendet. Viktiga
forutsattningar for integration pa arbetsmarknaden namns utbildning,
sprak (kommunikativ integrering) och social kompetens, vilket bl.a.
innebar att ha de ratta kontakterna. Det genomfdrandeprojektet framfor
allt tros astadkomma kring strategiskt paverkansarbete &r att fler far
mdojlighet att skapa ratt kontakter. Att fler ménniskor med
invandrarbakgrund far ett arbete &r dven det ett viktigt steg mot den
diskriminerande struktur som trots allt till m&ngt och mycket finns pa den
svenska arbetsmarknaden. Réda Korset har med sina resurser mdéjlighet
att bryta en del av denna struktur och har med genomférandeprojektet
avsikt att arbeta I&ngsiktigt med denna fraga.

En viktig del for att uppna strategiskt paverkansarbete &r férankringen av
projektet samt att projektet redan fran bérjan har en
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implementeringsplan i ordinarie verksamhet. Férankringen av projektet

har redan pabériats genom de befintliga natverk som Roda Korset har i
Stockholms lan.

Projektet avser att utveckla métesplatsernas arbetsséatt och hitta nya
metoder for att férbattra méanniskors méjlighet att fa ett arbete.
Motesplatserna i sig har en struktur att luta sig mot inom Rdda Korsets
ordinarie verksamhet, vilket i viss man garanterar I8ngsiktighet och
implementering av projektet.

Det @r Réda Korset, Region Stockholms, avsikt att samverka med minst

en transnationell partner i projektet. Kontakter har tagits med Medway

county i Storbritannien som arbetat lange med lokala utvecklingsfragor i

breda lokala partnerskap. I omrddet Norh Kent finns dessutom en
motesplats som utvecklat modeller for att skapa arbete till boende i
stadsdelen métesplatsen ar lokaliserad i. Motesplatsen har dessutom
social verksamhet och stédjer grupper av personer att starta sociala
foretag. Detta 6nskar ocksd métesplatserna i Skarholmen och Husby
utveckla. Det har inte varit mojligt att tréffa varken foretradare fran
motesplatsen (Sunlight trust) eller frdn kommunen under
forprojekteringstiden. Framfor allt beror detta pd att det varit
semestertider under perioden. Kontakten kommer dock att férnyas under
hosten.

Transnationalitet

Roda Korset har dven for avsikt att samarbeta kring urbana fragor med
Rdda Korset i Storbritannien, Spanien och Frankrike inom ramen fér Roda
Korset i Storstad.

Om lokalfréagan |6ses med Boultbee finns mojligheten att etablera och
sprida konceptet till Storbritannien, Danmark och Finland, dar Boultbee
idag ager fastigheter.

Samverkan med andra program.
Insatser av regionalfondskaraktar

Koppling till andra projekt Projektet kommer att samverka med kompetensutvecklingsprojektet
Kompetent Social Ekonomi genom féreningen SLUP.SE.
Kompetensutvecklingen i frAgor som sysselsattning, upphandling, kvalité,
socialt foretagande och organisationsutveckling ar nédvandig inom

samtliga Roda Korsets moétesplatser med anstallda.
Styrgrupp
Tf regionchef, Rdda korset Region Stockholm
Representanter frén alla medverkande partners/medfinansidrer

Organisationskompetens

Arbetsledning i projektet
Projektledare Husby 1
Projektledare Skarholmen 1
De tva projektledaretjinsterna for Roda Korset i Storstad, placerade pa
Roda Korset region Stockholm ska ldgga 15% av sin tid pa att samordna
projektet med 6vrig storstadsutveckling och ansvara fér kontakt med
strategiska partners.

Verksamhetsledare
Verksamhetsledaren d@r den narmast ansvarig foér alla deltagare och
aktiviteterna pd métesplatserna. De fungerar som kontaktperson till
formedlaren pd stadsdelsférvaltningen.

Ekonomiansvarig
Ansvarar for all ekonomi kring projektet, inklusive rapportering till ESF.
Férdelaktigt samma person som verksamhetsledare.
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Férestdndare
Férestdndare Métesplats i Skarholmen och Métesplats i Husby
Férestdndaren ansvarar for lokalen, planering for utrymmen, samordning
med Ovrig verksamhet etc.

Arbetsgrupp for strategisk utveckling
Representanter fran Svenska Roda korset, projektledning och
samverkanspartners

Erfarenhet av projektorganisation Rdda Korset stravar efter att tillampa ett projektorienterat arbetssatt for
att oka effektiviteten, skapa en kreativ miljé med utrymme for att skapa
nytt och ta tillvara sdvaél frivilligas som anstalldas kompetens. Riktlinjerna
for projektarbete i Svenska Réda Korset ar en del i vart kvalitetsarbete.

Projekt handlar om att kraftsamla for att na resultat. Projektformen &r en
strukturerad arbetsmetod som underlattar fér R6da Korset att bli mer
mélinriktade och ta tillvara olika kompetenser och eldsjalar i
organisationen. Projekt ar ett férandringsinstrument och organiseras
utanfér den ordinarie verksamheten och arbetsorganisationen for att
préva nagot nytt. Ratt anvand ger projektarbetsformen en tydlig ansvars-
och arbetsfordelning, en férenklad beslutsprocess, en samarbetsform som
ar direkt anpassad for uppgiften och som goér det méjligt att satta
samman personer éver olika organisatoriska grénser. En tydlig och
tidsbestamd uppgift gor det ocksa lattare att engagera nya frivilliga
medarbetare och att involvera malgruppen. Uppféljning och utvérdering
av projekt och diskussion av erfarenheter bidrar till 6kat larande.

Roda Korsets projektutbildning bygger pa riktlinjerna och kopplar dem till
det praktiska arbetet. Organisationen har en mangarig kompetens av att
driva projekt pa bade internationell, nationell, regional och lokal niva.

Bilaga och 6vrig information Bilaga 1: Utforlig beskrivning av mdtesplatsernas intentioner och
aktiviteter.
Bilaga 2: Slutrapport forprojektering
Momsredovisningsskyldighet Nej
Har tidigare fatt statligt stod Nej
Sammanstaéllning Métesplats i ny form ska genom Roda Korset etablera tvd motesplatser,

en i Skarholmen och en i Husby. Projektet ska utveckla ett nytt koncept
inom Rdda Korset for att strategiskt anvédnda Réda Korsets motesplatser
och natverk s3 att fler arbetslsa i utanforskap ska komma nérmare
arbetsmarknaden.

Sammanstéllning, engelska The Red Cross movement will establish two meetingpoints in two of the
most deprived areas in Sweden. The project aims to develop a new
concept within the Red Cross in order to strategically use the Red Cross
meetingpoints and networks for brining unemployed people closer to the
labour market.

Riskhantering
Risk: Atgard:

Lokalfr&aan drar vtterligare ut b3 tiden Inledningsvis ska personal rekryteras och organisationen
9 Y 9 P " etableras. Detta kan goras utan lokal. Vi ytterligare férsening kan

e [emat el mike dllEEng) il lelelm: inskrivning av deltagarna behdva skjutas upp.
For fa deltagare i forhallande till Narliggande stadsdelar/kommuner kontaktas for méjligheten att
verksamhet och budget skicka deltagare. Dessa ar informerade om projektet innan start.
Aktiviteterna p3 métesplatserna passar Rdda korset, Region Stockholm, mobiliserar andra enheter inom
. o p platsel P Roéda korset samt sitt natverk, som skulle kunna bidra med
inte malgruppen, nya aktiviteter har . - . . ..
arbetstraningsplatser. Mobilisera lokala féreningslivet for nya

svart att satta igang. idder



Personal byts ut hos
samverkansparterna, projektprocessen

OCN-moduler kommer inte igéng

Attityder och varderingar kring
integrationsfragor skapar konflikter

Svarigheter att se projektet som en
helhet istallet for tre olika delprojekt i
tva olika stadsdelar

Startdatum:

2009-01-12

2009-02-02
2009-02-02
2009-04-01
2009-05-01

2009-05-01

2009-06-01
2009-09-01
2009-09-01
2009-09-01
2009-09-01
2010-01-11
2010-01-11
2011-01-03

2011-03-01

2011-08-08
2011-08-15

Aktorer

far bérja om

Se till sd att kontaktpersonen hos respektive samverkanspart inte
ar ensam om uppdraget, férankring viktig.

Forbattrade kontakter med OCN-Sweden och &évriga projekt i
Stockholms lan som arbetar med metoden for att lara av
varandra och/eller anvanda andras moduler.

Okad kunskap i fragan och dialog mellan partnerna forhindrar att
fordomar sprids. Vi och de-tédnkande ska forhindras.

Gemensamma moten mellan projektledare. Utbyten av deltagare
och verksamheter.

Tid- och aktivitetsplan

Slutdatum: Aktivitet:

2009-06-30

2009-09-30
2009-10-30
2009-06-19
2009-06-30

2009-10-30

2009-12-18
2009-09-30
2011-09-16
2009-12-18
2009-09-30
2010-02-26
2010-02-26
2011-12-23

2011-12-30

2011-12-16
2011-12-23

Medfinansiarer:

Beskrivning av medfinansidrer

Férberedelse
Etablera projektorganisation
Rekrytering och utbildning av medarbetare
Férbereda OCN-modul

Rekrytering av frivilliga tex mentorer och samtalsledare
Utbildning av frivilliga och handledare
Férsta gruppen deltagare tas emot
Start av insamlig, produktion av redesignade artiklar, padgar sedan l6pande

Kartlaggning av behov, idéer och aktiviteter i form av tex framtidsverkstad,
start av aktiviteter.

Utveckling av modell mentorpool
Start av delprojekt 3
Uppfdljning OCN-metoden via Halmstads hogskola
Rdda Korsbutik utarbetas praktiskt i Skarholmen
Samhallsguide startar
Lansering av Métesplats i ny form publikt
Utstéalining pa Mangkulturell centrum
Utokning av produktion

spridning av modell till andra stader i Sverige samt utstéllningar regelbundet pa

méngkulturellt centrum
Validering EUKN
Utvardering internt och externt

Personalavdelningen (Svenska Bostader, 556043-6429), Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning (Stockholms stad , 212000-0142), Skarholmens
stadsdelsférvaltning (Stockholms stad , 212000-0142), Mangkulturellt
Centrum (STIFT SVERIGES INVANDRARINSTIT, 812800-8243),
Kulturférvaltningen (Stockholms stad , 212000-0142)

Kulturférvaltningen i Stockholms stad bidrar med kontanta medel i form
av projektbidrag for att utveckla moétesplatsen i Skarholmen.
Rinkeby-Kista och Skarholmens stadsdelsférvaltningar kommer att
avisera deltagare till projektet. De avsatte ocksa en socialsekretarare pa
vardera férvaltning som kommer att fungera som remittant gallande
deltagare till projektet. Socialsekretararna kommer ocksd att félja upp
deltagaren géllande tid p& motesplatsen och da deltagaren skrivs ut vad
detta berott pd. Socialsekreterarna kommer att medverka i den
referensgrupp som ska arbeta med utveckling av strategiskt anvdndande
av Rdda Korset som aktoér for sysselsattningsframjande insatser.



Aktorer
Svenska bostader
Svenska bostdder avser att avsatta tva personer for projektet. Dessa
kommer framst att delta i det strategiska utvecklingsarbetet for Réda
Korset men @ven samverka kring aktiviteter for deltagarna. Svenska
bostader avsatter personal frén dels verksamhetsomradet affarsutveckling
och dels Jarvalyftet.

Mangkulturellt centrum
MKC kommer att avsatta personal som utfor utstéliningar och seminarier
p& centrumet i samverkan med deltagarna pd métesplatserna.

Samverkanspartner: Reklam och grafiskformlinjen (Beckmans designhdgskola, 556260-7514),
FFSV (FORENINGSFORUM SYDVAST FFSV, 802436-6430), Skarholmen
(Stockholms stadsteater, 556026-1553)

Beskrivning av En hogskolekurs om 12p kommer att skapas p& Beckmans
samverkanspartner designhdgskola runt projektet. Totalt 42 studenter kommer att delta i
kursen, Reklam & grafisk form 16 studenter, Mode 14 studenter, Form 12
studenter. Studenterna fran de olika linjerna pa Beckmans
designhdgskola kommer att ha fokus p& sina framtida yrkesomraden,
vilket innebar att modestudenterna kommer att arbeta med redesign av
klader, accessoarer och textiler, formstudenterna kommer att arbeta med
gestaltning av lokalen, inredning, samt redesign av produkter. Reklam
och grafisk formstudenterna kommer att arbeta med butikskoncept,
designprogram, grafisk formgivning, marknadsféring i olika media,
dokumentation och press. I varje grupp kommer det inga boende fran
Skarholmen. De boende samarbetar med studenter, larare och
uppdragsgivare i research, design och produktion. De boende kommer
dessutom att bidra med férldsningar och kunskaper om sin egen kulturs
formsprak, smak och sedvanor. FéreningsForum i Skarholmen, FFSV, roll i
Réda Korsets projekt blir att, framst via e-post och pa gemensamma
moten sprida information om projektet och dess mdjligheter bland sina
medlemsféreningar i Skdarholmen med omnejd. Stockholms stadsteater i
Skérholmen ser i férsta hand att vi kommer att kunna vara en naturlig
samarbetspart i att arbeta med att introducera manniskor till
teateromradet, men &ven andra verksamheter inom konst ock kultur. Vi
arbetar stéandigt med att né ut i nya malgrupper for att pa sa satt
underhalla och vidga var publik.

Kontaktpersoner i projektet

Projektet Asa Beckius
Telefonnummer: 086158772
Mobilnummer: 0703148772
Faxnummer:
E-post: asa.beckius@redcross.se
Projektets ekonomi: Ninni Petersson
Telefonnummer: 08-55026652
Mobilnummer:
Faxnummer:
E-post: ninni.petersson@redcross.se
Behdrig foretradare for projektet: Michael Coyet
Kostnadsbudget Tot;lt for 2009 2010 2011
projektet
Aktiviteter riktade till malgruppen 4 403 920 1 349 800 1579560 1474 560
Lén personal (utgift, egen personal) 2 817 920 828 800 994 560 994 560

Kop av tjanst (utgift, externa tjanster) 51 000 51 000 0 0



Lokal (utgift, direkta lokalkostnader)
Resa
Materiel

Projektadministration - ekonomi och rapportering

Lén personal (utgift, egen personal)
Kop av tjanst (utgift, externa tjanster)
Materiel
Uppféljning och utvardering
Lén personal (utgift, egen personal)
Kop av tjanst (utgift, externa tjanster)
Resa
Materiel
Information och marknadsféring
Lén personal (utgift, egen personal)
Kop av tjanst (utgift, externa tjanster)
Resa
Materiel
Spridning av resultat for strategisk paverkan
L6n personal (utgift, egen personal)
Kop av tjanst (utgift, externa tjanster)
Resa
Materiel
Transnationalitet
Lén personal (utgift, egen personal)
Kop av tjanst (utgift, externa tjanster)
Lokal (utgift, direkta lokalkostnader)
Resa
Materiel
Indirekta utgifter
Indirekta utgifter
Andel indirekta utgifter
Offentligt bidrag i annat &n pengar
Fran Arbetsféormedlingen
Fran Férsakringskassan
Frén kommun
Frén landstingskommun
Fr8n annan offentlig aktor

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt

Fran Arbetsférmedlingen
Fran Forsakringskassan
Fran kommun
Frén landstingskommun
Fran annan offentlig aktor
Intakter
Intékter
Summa
Finansieringsbudget

720 000
0

815 000

1 857 740
1795 240
0

62 500
242 000
0

242 000

42 500
100 000
0

100 000
0

0

195 000
0

0

0

195 000
0

0

0

0.00%
1605 120
0

0
1182720
0

422 400
8 496 000
0

0

8 496 000
0

0

-144 000
-144 000

16 798 280

Totalt for
projektet

240 000
0

230 000
555 660
543 160
0

12 500
68 000
0

68 000

0.00%
411 200
0

0

358 400
0

52 800
1872 000
0

0

1872 000
0

0

-24 000
-24 000

4 307 660

2009

240 000
0

345 000
651 040
626 040
0

25 000
12 000
0

12 000

0.00%
596 960

0

0

412 160
0

184 800
3312 000
0

0

3312 000
0

0

-48 000
-48 000

6 178 560

2010

240 000
0

240 000
651 040
626 040
0

25 000
162 000
0

162 000

22 500
100 000
0

100 000

0.00%
596 960

0

0

412 160
0

184 800

3 312 000
0

0

3 312 000
0

0

-72 000
-72 000

6 312 060

2011



ESF-stod

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt

Fran Arbetsformedlingen
Fran Férsakringskassan
Fr&n kommun
Fran landstingskommun
Fran annan offentlig aktor
Offentligt bidrag i annat &n pengar
Fran Arbetsféormedlingen
Fran Férsakringskassan
Frdn kommun
Frén landstingskommun
Fran annan offentlig aktor
Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Fran Arbetsférmedlingen
Frén Forsakringskassan
Fr&n kommun
Frén landstingskommun
Fran annan offentlig aktér
Kontant betalt fr&n projektdgaren
Summa
Andel offentlig medfinansiering: 60.55%

6 627 160
8 496 000
0

0

8 496 000
0

0

1605 120
0

0
1182720
0

422 400
70 000

16 798 280

1 954 460
1872 000
0

0

1872 000
0

0

411 200
0

0

358 400
0

52 800
70 000

0

0

70 000

o O o

2 269 600
3312 000
0

0

3 312 000
0

0

596 960

0

0

412 160
0

184 800

GG ENClICHNCNICNE)

2403 100
3312 000
0

0

3 312 000
0

0

596 960
0

0

412 160
0

184 800

O O O O o o o o



