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Slutredovisning av projekt: Utvecklingsmedel for st 6d till valdsutsatta kvinnor och
deras barn 2006

Projektets Diarienummer pa Lansstyrelsen0011/2007

Rapporterande organisation: Relationsvaldscentrum, Socialtjanstforvaltning&@tdckholms stad.
Projektansvariges namn:Rita Kahn, avdelningschef individorienterade varkbeter.
Projektansvariges telefon:08-508 25 009

1. HAR NI LYCKATS GENOMFORA PROJEKTET SASOM PLANERAT O CH
ENLIGT DET SOM LANSSTYRELSEN GAV EKONOMISKT STOD Tl LL?
- Ja.

Bakgrund

Det ar oerhort traumatiserande nar ens kropp blbrettsplats och behovet av stod och att fa
mojlighet att bearbeta det man varit med om, Bliedes stort om man varit utsatt for relationsvald.
Det ar darfor viktigt att snabbt fAnga upp de Isugtatta personerna och sakerstélla att de féreett
bemdtande och stdd under brottsutredningen ocattovédare till relevant insats.

Inom Vasterorts polismastardistrikt upprattas iamaanitt 150 polisanmalningar varje manad géllande
personer som uppger att de har varit utsatta fittedrrelationsvald (framst heterosexuella kvinnor
som lever eller har levt i en parrelation). En stodel av dessa personer vagar, vill eller orkiar in
medverka under brottsutredningen, vilket forsv@@isens och aklagarnas arbete. Det leder i sin tur
till att en stor andel brottsutredningar inte kalifdljas pa grund av bristande bevisning. For att
forbattra omhandertagandet av personer som poléaaih de har varit utsatta for relationsvald,
startades i mars 2007 Relationsvaldscentrum (RV&2) projektmedel fran Lansstyrelsen i
Stockholms lan samt med bidrag fran samverkandenkamer, stadsdelsforvaltningar och Véasterorts
polismastardistrikt.

Mandatet kom fran berorda beslutsfattare vid enlaggning i Kista den 7 september 2006 dar
davarande socialborgarradet Margareta Olofsson léaspolismastaren Carin Gotblad bjod in till en
dverlaggning. Ett &r senare, den 7 september 2@ig,en kick-off konferens pa Hasselby Slott och
RVC:s arbete har varit pagdende sedan dess odmhbsrfortsatta vara en projektverksamhet till
december 2009. Darefter ar forhoppningen att venksden 6vergar till ordinarie verksamhet.

Inspirationen till RVC skedde under Jarva Kvinndérstudieresa till Ottawa, Kanada i april 2006,
som finansierades av Kompetensfonden i Stockhdlats Med pa resan var sjutton
myndighetspersoner fran Jarva stadsdelsforvaltniag&ocialtjanstforvaltningen i Stockholms stad,
Aklagarmyndigheten samt Polismyndigheten. Sammantagdet arton verksamheter i Ottawa som
presenterade deras arbete med relationsvald oebadiginen blev speciellt intresserade av den tata
samverkan mellan socialarbetare och rattsvasendet.

De 6nskade uppnadda effekterna av RVC:s arbetérast att anmalningsbenagenheten ska
oka bland brottsoffer som drabbas av relations\attdyrottsoffren far det stod som de &r i
behov av sa att de vagar/orkar medverka i bro#tdutngen, att rattsakerheten ska oka i
relationsvaldsrelaterade brottmal samt att flengysman ska atalas, domas och genomga
behandling. Dessutom kan forvantas att samverkdiamgttsvasendet, landstinget
kommunerna och frivillighetsorganisationerna komuugforbattras.

Beskrivning av RVC:s stbdverksamhet
RVC:s huvudsakliga uppdrag ar att erbjuda hjalpsiod till hotade och valdsutsatta personer 6veirl8

som gjort en polisanmalan vid Vasterorts polisméisaikt pa grund av att de varit utsatta for tiglasvald.
RVC:s fokus ar pa mans vald mot kvinnor, hederszedd vald samt vald i samkonade relationer.

! Fér mera information l4s Jarva Kvinnofrids respapfran Ottawa 22-30 april 2006.

Slutredovisning — Utvecklingsmedel fér kvinnojouggksamhet (2006).
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| korthet gar arbetet ut pa att polisen inhamtantgake fran malsagande for att personal fran RMC fa
kontakta malsagande. Vid samtycke fyller poliserdibla blanketter och lagger den ena kopian
tillsammans med det upprattade arendet och dem &ogian lamnas till RVC. Darefter tar RVC sa
snabbt som mojligt kontakt med malsagande och biakidat for samtal. Ibland féljer personalen fran
RVC med vid polisférhor for att 6ka trygghetskamsédler genomfor krissamtal efter forhéret. RVC
assisterar aven med att fylla i blanketter, utfaidgyg som exempelvis kan anvéandas for underldg vi
skyddade personuppgifter eller ansokan om fériundstad. RVC lotsar aven vidare till exempelvis
socialtjansten samt dvriga myndigheter och orgéniser. RVC finns aven med som stod infor, efter
och under rattegangen.

RVC erbjuder motiverande stddsamtal som ska 6pppdar berattandet och motivera till att
samarbeta med polis, aklagare samt socialtjanshéarbetande samtal och samtalsterapi hanvisar
RVC vidare till relevant insats. | de motiverandensalen fragar RVC vad den brottsutsatta vill ha
hjalp med. Ofta ar det praktiska frdgor som beliésas for att den brottsutsatta ska kunna vara redo
for polisens "nér, var, hur” fragor om valdet i korande forhor.

Uppstarten for projektet tog langre tid an berékbha. pga. utdragen rekryteringsprocess eftersom
annonsen omformulerades och utannonserades paaytgrbetet med samverkansplanen och
metodutvecklingen pagar kontinuerligt. Projektl@tapabdrjade sin tjanstgoring 1 mars 2007, en
socionom boérjade 11 juni 2007 och tva ytterligaveienomer borjade 3 september 2007. Férutom de
som ar anstallda vid RVC ingar aven sammanlagtetddamer i styrgruppen, arbetsgruppen och
referensgruppen (se bilaga 1). Klientarbetet hgépdran den 21 juni 2007 och fram till den 29
februari 2008 har RVC varit i kontakt med samman&@p personer. Utav dessa har 284 varit kvinnor
och resten man. Av de aktualiserade arendenaWwidl lRar nio varit hedersrelaterade &renden, men
inget arende har aktualiserats pa grund av vakénade relationer. Daremot har ett arende varit
aktuellt pa grund av att personen varit utsathféstersrelaterat vald pa grund av sin sexuella laggn

En juridisk fragestallning som har diskuterats uratbetets gang har varit hur mycket information
polisen far lamna ut till RVC. Inledningsvis fick& endast namn och telefonnummer till den
brottsutsatta, samt namn pa den som inhamtat skettyicl Polismyndigheten. Det visade sig efter
nagra manader att det var svart i kommunikationed polisen, om RVC inte hade polisanmalans
diarienummer (det s.k. k-numret). Det kunde varatséen brottsutsatta ville veta vem som var
handlaggare hos polisen och gav i uppdrag till R¥Ga reda pa det. Om namnet var felstavat pa den
bla lappen var det da valdigt tidskravande ochnithlamajligt att fa fram den uppgiften fran polisens
anmalningssystem RAR. (Det ar viktigt att fortydligtt RVC inte har tillgang till polisens
anmalningssystem och inte kan soka pa egen haammaste stélla fragan till kontaktpersoner inom
polisen.)

En annan juridisk fragestallning som aktualisegatatt RVC ar en rad- och stodverksamhet, vilket
vanligtvis innebar att man inte dokumenterar kiebgetet. Inom RVC:s verksamhet finns det dock ett
stort behov av att dokumentera verksamheten fdwuata fullfélja de dtaganden som utlovats.
Socialtjanstforvaltningen i Stockholms stad haegtt journalféringssystem dar forvaltningens
utforarenheter dokumenterar. RVC anvander sig agytemet, men inte till att skriva journal i
egentlig mening.

Nar RVC har fatt det av polisen inhamtade samtyakiatinga upp personen sa gor personalen vid
RVC det. Klienterna informeras vid den forsta kdigea om vad RVC kan erbjuda om RVC:s
datasystem. Om personen vill ha kontakt med RV@gi&trerar personalen det namn och
telefonnummer som personen uppgivit, samt k-nunoobrom personen behdver tolk. Inga andra
personuppgifter sa som adressuppgifter eller paersomer tas med i systemet. Personalen noterar
ocksa i systemet att samtycke till kontakt har mtgs muntligen och av vem. Har personen angrat
sig och inte vill ha kontakt, registreras ingentimystemet. Det blir d& bara till en avidentifigra
statistikuppagift.

| systemet skriver personalen sedan kort om vadféoanlett kontakten, nar den startade och nar den
avslutades, vad man i det enskilda fallet lovalpijdill med, lotsning, stod vid rattegang mm.
Personalen skriver ocksa datum, motesplatser mndsoantalat. Det ar foljaktligen inte fraga om
nagon journalféring i egentlig mening, utan antéegarna har mer karaktaren av minnes- och
arbetsanteckning under en pagaende stodinsatsdétdéarekommer ocksa andra uppgifter da
personalen for minnets skull behéver anteckna anfies sarskilda omstandigheter i det enskilda
fallet.

Slutredovisning — Utvecklingsmedel fér kvinnojouggksamhet (2006).
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Dessa anteckningar behover verksamheten for atteksékra kvaliteten i sin verksamhet. Det ar
oerhért manga som har velat anvanda sig av RVanstgr (cirka tio till tjugo nya arenden i veckan
av vilka mer an halften inte tidigare haft kontedéd socialtjansten). Det ar inte mdjligt for RVC:s
personal att halla allt i huvudet under pagaendidissats. Vid sjukdomsfall eller annan franvaro
maste ocksa personalen kunna tacka upp for varamechidor att detta ska kunna vara mojligt behovs
viss dokumentation.

Enligt jurister vid juridiska avdelningen vid Stdedms stads stadsledningskontor samt jurister vid
Socialstyrelsen far RVC dokumentera sin verksarpBetetta satt eftersom det egentligen mera
handlar om ett register, som faller inom ramendgrom behandling av personuppgifter inom
socialtjanstlagen. Registret innehaller fa perspgiffer och andamalet ar kvalitetssakring och
uppfoljning av RVC:s verksamhet.

Sammanfattningsvis har efterfrdgan pa RVC:s tjanstat over all forvantan och arbetet flyter pa.br
Tidsatgangen i varje enskilt arende har dock Veigre &n vad som inledningsvis uppskattades och
det finns behov av att utoka personalstyrkan fokatna na upp till alla ataganden. Framforalidéir
tidskravande att sitta med under forhor och ratiggé

RVC:s uthildnings- och informationsinsatser

Forutom uppstarten av verksamheten och klientarbeteRVC har &ven arrangerat en konferens och
tre utbildningar under hosten 2007. RVC har lagtkey tid pa att forankra verksamheten bland
samverkanspartners. Under projektar ett har Rv@rinérat eller forelast vid totalt 72 tillfallen. it
dessa var fyra tillfallen studiebesok fran politikeh studenter. Dessutom har RVC forelast vid
Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen, Madrids sedtSor alla Stockholms stads enhetschefer inom
individ och familj. De dvriga forelasningarna harit intern kommunikation dar de huvudsakliga
malgrupperna har varit socialsekreterare, polisaraklagare verksamma inom Vasterorts
polisméstardistrikt. Dessutom har tio artiklar sks om RVC. ABC-nytt och TV 4 Stockholm har
rapporterat om RVC och RVC har aven varit med informationsfilm om relationsvaldsbrott som
har visats pa lokal TV i Sundbyberg. Personal RMC har dven anvands som resurspersoner nar det
galler hedersrelaterat vald av projekt som drivRiéspolisstyrelsen samt Stockholm stad.

Statistik och uppféljning

Arbetet med att dokumentera RVC:s verksamhet autafjuridiska och tekniska lésningar har varit
tidsmassigt omfattande. Bland annat har webbform@téstatistikinsamling arbetats fram
tilsammans med IT-enheten vid Socialtjanstférvalen i Stockholms stad. Dessutom har
personalen vid RVC och kontaktpersoner inom sanaret& myndigheter tillsammans med forskarna
Lena Berg och Veronica Ekstrom fran Ersta Skondajgsiola planerat for utvarderingen av RVC.

En noggrann analys av statistiken kommer att gedrasfav de externa utvarderarna, men det som i
dagslaget gar att konstatera &ar att statistikelamgd# vald mot kvinna synnerligen har forbattradeba
inom Vasterorts polismastardistrikt och Vasterakimgarkammare. Under 2007 var den
genomsnittliga lagféringsprocenten 27 procent vigstérorts dklagarkammare, gallande vald mot
kvinna over 15 ar. Lagféringen mater andelen lagésbeslut i forhallande till summan av
lagforingsbeslut och avskrivningar med motiveringéirdet inte gar att bevisa att den misstankt gjo
sig skyldig till brott. Utvecklingen for ar 2008 énycket positiv och under januari lag genomsnitéet
38 procent och under februari hade det gatt uppQiprocent.

Vid en Oversikt av Vasterortspolisens statistiknfi@nuari-februari 2008 som jamfors med statistiken
fran januari-februari 2007 sa ar det tydligt atf@rbattring har skett. Gallande vald mot kvindaés
malet att polisen ska redovisa minst 25 procendkllagarmyndigheten och den sammanlagda siffran
ligger under januari och februari 2008 pa 34,7 pnbd Vasterorts polismastardistrikt.

Det &r vart att notera att Polismyndigheten octad&myndigheten har olika satt att statistikfora
relationsvaldsbrott. Under 2008 har Polismyndighétedrat koderna i deras anmalningssystem RAR
for kod VAK 111 (vald mot kvinna). Exempelvis havderna tidigare gallt kvinnan 6ver eller under
15 &r, men ingen 18 ars grans har funnits, vilkehar andrats. Det ar darfor svart att jamfordstiiat
Over tid, men noggrannare analyser av statistikenrker som sagt var att genomféras av de externa
utvarderarna.

Slutredovisning — Utvecklingsmedel fér kvinnojouggksamhet (2006).
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Nar det galler RVC:s interna statistik s har dsatvsig tydligt att RVC fangar upp en malgrupp som
inte tidigare hade en naturlig ingang hos sociadtjén och det ar valdsutsatta kvinnor utan
minderariga barn. Polismyndigheten &r inte skyltigamna information vidare om deras situatidn til
socialtjansten om malsagande inte har minderaaga. lRVC har noterat att av de personer som varit
aktuella vid RVC sedan oktober 2007 har 37 proagrnte brottsutsatta inte haft minderariga barn.

Det innebar darmed att i 63 procent av de arendemvarit aktuella vid RVC sa har malsagande haft
minderariga barn. Sammanlagt ar det 181 barn samder 18 ar, vars malsman har varit aktuell vid
RVC. Vid nya arenden har RVC som rutin att alltitbtelkolla att socialtjansten fatt kannedom om
polisanmalan géllande relationsvald, om det finesl minderariga barn i hushallet. Om barnen &ar
malsagande lamnar Polismyndigheten alltid infororath vidare till socialtjansten. Om barnen har
bevittnat/upplevt vald i hemmet leder det dock iitéd till att socialtjansten far ta del av den
informationen. Anledningen kan vara att det iblailanmalningstillféllet missats att notera denfin
minderariga barn i hushallet, men polisen verkaaftdessa rutiner ska forbattras. For narvarhade
Barncentrum i Vasterort inte nagon personal p&pltaen nar ny personal ar rekryterad kommer dessa
rutiner med stor sannolikhet att forbattras. Dessutarierar rutinerna pa respektive socialtjanst hu
man hanterar inkomna polisanmalningar gallande samm har bevittnat/upplevt vald. Vissa
stadsdelsforvaltningar och kommuner inledétid en barnavardsutredning om det kommit till deras
kannedom att barn har bevittnat/upplevt vald i hemiket inte ar fallet inom alla forvaltningar.

Annan statistik som ar intressant i sammanhangé3 #rocent av de brottsutsatta inte tidigare hade
kontakt med socialtjansten, dvs. endast 37 prdeaaé en kontakt med socialtjansten innan
polisanmalan. Detta pavisar hur oerhort viktig R¥@erksamhet ar om kommunerna ska kunna leva
upp till sina ataganden i SoL 5 kap. 11 § och véokatt valdsutsatta kvinnor ska erbjudas stod och
hjalp for att forandra sin situation. Dessutom éirdktigt for RVC att forklara hur socialtjansten
fungerar for de brottsutsatta, eftersom 65 proaerte aktuella personerna vid RVC inte tidigare haf
kontakt med socialtjansten. Manga ar radda fadextas barn ska omhandertas om socialtjansten
kopplas in och manga forknippar socialtjansten atéthte kunna forsorja sig sjalv eller ta hand om
sig sjalv vilket kan kannas skamfyllt. Darfor &t derhort viktigt att RVC ar en verksamhet som
snabbt tar en kontakt och kan erbjuda ett st6d.

For 66 procent av de brottsutsatta ar det forstggyd som de polisanmaler att garningspersonert utsat
henne/honom for relationsvaldsbrott. Eftersom débista gangen for manga som gor en
polisanmalan om relationsvaldsbrott ar det vikéijtde snabbt far information om hur rattssystemet
fungerar for att 6ka trygghetskanslan, vilket k&a énotivationen att samarbeta med polis och
aklagare. Det ar ocksa viktigt i ett brottsforebgde syfte, for att undvika aterfallsbrott. Detigen
viktigt att vid fallande dom erbjuda garningspemsonard for att han/hon ska upphora med sitt
hotfulla och valdsamma beteende.

Vidare har det framkommit att av de aktuella arendd RVC ar det endast 36 procent som har
svenska som modersmal. Bland de brottsutsattamewrss som ar aktuella vid RVC ar de fyra storsta
sprakgrupperna arabiska, persiska, spanska ockskard\tt RVC har sprakkunnig personal har visat
sig vara oerhort framgangsrikt, eftersom de motimde samtalen kan ske utan tolk pA modersmalen
vilket skapar trygghet och underlattar de dagledafonkontakterna som RVC har med de
brottsutsatta. Det innebar sjélvfallet &ven attkostnaderna kan hallas nere.

Samverkande myndigheter och organisationer

Samverkansplanen inom Vasterort mot relationsvallghfor narvarande pa att utformas och
beréaknas férhoppningsvis bli klar under hosten 208 sa kallade myndighetssamverkansgruppen
utgors i dagslaget av RVC:s styrgrupp och arbetggrdven en referensgrupp har bildats och den
traffas varje halvar. (For mera detaljerad inforiovavilka som ingar i respektive grupp se bilaga 1.

Tillkomsten av RVC har synliggjort att det exempelvarierar mycket mellan de olika
socialtjansterna inom Vasterort. Dels ser rutinalil@ ut, men aven att kvalitén pa arbetet séaoli
ut utifrdn hur mycket personella och ekonomiskairesr som ar avsatta till kvinnofridsarbetet. Bnlig
proposition 2006/07:38 (sid. 12) kan socialtjansteiia en rad insatser "i syfte att stddja ochggal
valdsutsatta kvinnor, t.ex. genom beslut om ekosktistand, hjalp med skyddat boende,
radgivande och stodjande samtal, férordnande &oetaktperson, formedling av kontakter med
myndigheter och frivillighetsorganisationer, hjafyed att stka efter ny bostad, kontakter med
Slutredovisning — Utvecklingsmedel fér kvinnojouggksamhet (2006).
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polismyndigheter och dvriga rattsvasendet vid polisdlan samt insatser for eventuella barn.” Alla
socialtjanster inom Vasterort erbjuder skyddat lbeemen flera socialtjanster har for narvarande int
personellt eller ekonomiskt utrymme for exempel&éisyre samtalskontater eller kontaktpersoner och
riktlinjerna for ekonomiskt bistand skiljer sig &idare varierer bostadsmarknanden mycket mellan
kommunerna. | Solna, Sundbyberg och Ekero finnstifiiyturssystem som i Stockholms stad. Detta
innebar svarigheter att hitta en ny bostad fér RM@3algrupper om de inte ar bosatta i Stockholms
stad. Rutinerna skiljer sig aven mycket at nargddier hur socialtjansten arbetar med de
valdsutévande mannen och barnen som har bevithpdéfut vald. RVC:s erfarenhet ar att det ar
mycket fordelaktigt for personer som exempelvifoliibokforda i Rinkeby-Kista samt Hasselby-
Vallingby stadsdelsforvaltning, dér de har s.knkwafridsteam eller kvinnofridsenhet eftersom de
erbjuds de insatser som framgar i proposition ZD0B88. | arenden fran dessa stadsdelsférvaltningar
har RVC kortare kontakter, lotsar snabbt vidare fous med som stod i fragor som specifikt galler
rattsprocessen.

Vid Vasterorts polismastardistrikt har intern utloing genomforts och berdrd personal utbildats i at
genomfora hot- och riskbedémningar i enlighet madadenisk/svenska SARA-instrumentet, vilken
under 2008 kommer att bérja anvandas i arendeargii| relationsvald. Fran och med 1 mars 2008
kommer sex poliser att arbeta vid den lokala pesdkerhetsgruppen nord och verka for att hotade
personer far det skydd som de &ar i behov av. FtAmmed 1 september 2008 kommer Vasterorts
modellen att inféras, som ar ett nytt arbetssétvisterortspolisens utredningsverksamhet. Malet ar
att utredningarna ska sattas igang omedelbartdBianat kommer en grupp poliser utses att jobba
med vald och sexualbrott mot kvinna och en grugpjskba med vald och sexualbrott mot barn.

Inom Vasterorts aklagarkammare arbetar en relatéddsspecialist tillsammans med ett klagarteam
pa fem stycken &klagare som endast handlaggeioredadld.

Vid Solna Tingsratt finns en utsedd domare sodn@mesansvarig for fragor som galler relationsvald
och denna person tar del av RVC:s utbildningarspefder den informationen vidare pa sin
arbetsplats.

Inom Kriminalvarden har speciella behandlingsprogfar man utvecklats — Integrated Domestic
Abuse Program (IDAP) och antalet man som genomeidamdlingsprogrammen okar standigt, vilket
aven innebar att fler gruppledare har utbildatsenidregaende ar. Under 2007 hade Kriminalvarden
inom Stockholms lan kontakt med 57 deltagare, v8@afullféljde behandlingen och utav dessa
avbrot sex personer behandlingen.

Inom Stockholms stads stadsdelsforvaltningar HBgsééllingby och Rinkeby-Kista finns
kvinnofridsteam/enhet, som arbetar foredomligt keednofridsarenden. | de 6vriga
stadsdelsforvaltningarna och kommunerna finns detaktpersoner i kvinnofridsfragor. Speciella
utbildningar har riktas mot socialsekreterare sowegksamma inom Vasterort (se vidare under
genomforda aktiviteter — fraga fyra).

Inom Stockholms lans landsting har ett handlinggram tagits av Landstingsfullmaktige, som for
narvarande haller pa att implementeras. Dessviaute flet fortfarande ingen specialiserad enhet inom
Stockholm lans landsting for valdsutsatta kvintdmdantaget ar Akutmottagningen for valdtagna
kvinnor (och méan) vid Sédersjukhuset, men de tdashemot personer som varit utsatta for valdtakt.
Manga av de brottsutsatta som ar aktuella vid R¥Calven varit utsatta for sexuellt vald, men ittitia
sa identifierar de ofta inte de sexuella 6vergrepgmem valdtakt, nar personen i frdga ar narstaende.
RVC:s erfarenhet ar att kunskapen pa akutmottagniragoch vardcentralerna ar mycket varierande
nar det galler att upptackta och dokumentera sksolorhar uppstatt vid relationsvald. Dessutom
finns det ett behov av att upprétta en lista 6weatorer med valdskompetens som RVC skulle kunna
hanvisa till for langre samtalskontakter.

Slutredovisning — Utvecklingsmedel fér kvinnojouggksamhet (2006).
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2. HAR NI LYCKATS UPPNA MALET/MALEN SOM NI SKREV |
PROJEKANSOKAN?
- Delvis

Projektmalen som skrevs i RVC:s projektplan foethvar visionara och svara att utvardera.
Projektmalen som &r beskrivna i RVC:s projektplandr tva ar mer konkreta och utvarderingsbara.
Forskarna Lena Berg och Veronica Ekstrom fran Esktindal Hogskola kommer att presentera en
utvardering av RVC:s forsta projektar, som bergkvara klar senast 31 juli 2008. Komplettering till
Lansstyrelsen kommer saledes att ske nar utvaggariar klar.

Projektets dvergripande mal &r att arbeta for att \ald i nara relationer pa kort sikt ska minska
och pa lang sikt upphora.

De samverkande myndigheterna ska bli mera effektivaarbetet med de personer som varit
utsatta for vald i nara relationer och kvalitén paarbetet ska hojas.

Kunskapen bland myndighetspersonalen om brottmal géande vald i nara relationer ska oka.

De brottsutsatta ska erbjudas ett battre stod sa afler orkar/vagar medverka under
brottsutredningen.

Sakerstalla att de brottsutsatta kanner till sina iéttigheter och far information om vad de kan fa
hjalp med.

Rattsakerheten ska 6ka for vuxna personer som varititsatta for vald i nara relationer.

Anmalningsbenagenheten i brottmal gallande vuxna psoner som varit utsatta for vald i nara
relationer ska Oka.

Bevissakringen ska forbattras och lagforingen skalk@ i arenden gallande vuxna som varit
utsatta for vald i nara relationer. Idag ar lagforingsprocenten 35 procent inom Vasterorts
aklagarkammare och malet ar att det ska 6ka till 4Qrocent.

Inom Vasterorts polismastardistrikt ska det uppréttas en myndighetssamverkansplan, som ska
fokusera pa vuxna personer som varit utsatta for viél i nara relationer. En
myndighetssamverkansgrupp och arbetsgrupp ska skapaEn referensgrupp ska bildas dar
frivillighetsorganisationer som exempelvis kvinnojairer, mansjourer, brottsofferjourer ska

inga. Till referensgruppen ska aven andra myndighter bjudas in som exempelvis
Forsakringskassan, Brottsoffermyndigheten, Skattew&et, Solna tingsrétt och

Migrationsverket.

3. OM SVARET PA FOREGAENDE FRAGA AR JA, VANLIGT SVARA PA
FOLJANDE:

Vilka nya resurser har ni skapat/vilka insatser harni genomfort under aret, inom ramen for det
har projektet?

RVC sakerstaller att valdsutsatta persamabbt erbjuds stod efter att de har gjort en polisanmala
Framforallt har behoven hos valdsutsatta kvinnanuminderariga barn synliggjorts av RVC,
eftersom polisen inte har nagon skyldighet entigeh, att lamna information vidare om denna
malgrupp till socialtjansten. Nagon liknande verkbat som RVC har inte tidigare funnits i Sverige
och tack vare RVC kan de brottsutsatta snabbt @aisjdet stod som de &r i behov av for att kunna
foérandra deras situation i enlighet med SolL 5 Kdps.
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Socionomerna som arbetar vid RVC ar en enorm titigaied sin kulturella valdskompetens i
kombination med sin gedigna kunskap i hur rattesget och socialtjansten samt dvriga
organisationer och instanser arbetar. Detta immah@nanga myndighetspersoner kontaktar RVC for
radgivning i olika arenden som géller relationsvalden anhdriga och brottsutsatta som annu inte
gjort en polisanmalan kontaktar RVC for radgivniRy.C har en mottagningstelefon mandag-fredag
kl. 08.00-16.00 dar det alltid ska finnas ndgon swvarar (med undantag for exempelvis sjukdom,
personalméten, planeringsdagar, handledning eilgagourarenden).

Polis och aklagare har framfort att de kanner gigséade i sitt arbete och att de kan effektivisitta
utredningsarbete. En annan fordel &r att rolleydggors. Polis och &klagare kan fokusera pa
brottsutredningen och socionomerna fokuserar paateaverande samtalen, att informera om
rattsprocessen och lésa praktiska fragestallnifigaatt de brottsutsatta ska vilja och vaga fotssatt
medverka under brottsutredningen och vid en evéinfitteegang.

4. VIKTIGASTE AKTIVITETER/INSATSER GENOMFORDA INOM PRO  JEKTET.
Forutom klientarbetet och arbetet med samverkansplaar &ven en stor konferens samt tre
utbildningar genomforts.

Aktivitet/insats 1

Datum eller Syfte kostnad Vid ex. utbildning, antal
period deltagare

kvinnor barn  man
7 september| Kick-off konferens for 100 368 kr 109 - 24
2007 Relationsvaldscentrum vid Vasterorts

polismastardistrikt i Stockholm lan.

Plats: Hasselby Slott

Vanligen, beskriv aktiviteten/insatsen:

Malgruppen for konferensen var berérda chefer inespektive samverkansmyndighet samt
kontaktpersoner i kvinnofridsfragor.

Programmet presenteras nedan:
08.00-08.30 Frukostmingel och registrering

08.30-09.00 Valkomstanférande av Stockholms lélispastare Carin Gétblad
och Solna stads ordférande i socialndmnden Ariays3iafis

09.00-10.15 Relationsvaldscentrum
Asa Frostfeldt - projektledare fér RVC samt Fracais\ndreu —
socionom vid RVC
Polisinspektor Karin Antonsson - Vasterorts polistagédistrikts
samordnare for RVC
Kammaraklagare Elisabeth Brandt - Vasterorts aklegamares
relationsvaldsspecialist

10.15-10.30 Paus

10.30-11.00 Kriminalvarden - Integrated Domesiizise Programme (IDAP)
Frivardsinspektorerna Karin Flojte samt Johanness€v

11.00-11.30 Stockholms lans landstings handlirgg@m - Omhandertagande av
valdsutsatta kvinnor
Lena Kanstrom, chef for Centrum for folkhélsa
Ulrika Skoger, handlaggare, Centrum for folkhalsa
Karen Leander, handlaggare, Centrum for folkhalsa
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11.30-13.00 Lunch

13.00-14.00 Victim Witness Assistance Program\XP)
Rachel Theoret, Manager of the Victim/Witness Assise Program
(presently on a leave), Ottawa, Kanada

14.00-14.30 Kaffepaus
14.30-15.00 VIWAP (fortsattning)
15.00-15.20 Avslutande diskussion

Sammanfatta hur det blev, vad som blev bra och vagom var mindre bra.

Konferensen blev valdigt lyckad. En positiv kdnglanedlades av att alla samverkanspartners ar
delaktiga i RVC och att det ar en projektide sola @br pa och staller sig bakom.

Konferensen bevakades av ABC-nytt och ett inslagkonierensen var senare samma kvall pa TV-
nyheterna.

Om ni samarbetat med annan aktor for att genomforadenna aktivitet skriv i saddana fall
vilken/vilka samarbetspartners ni haft?
|AIIa nio samverkanspartners som ingar i RVC.

Aktivitet/insats 2

Datum eller Syfte kostnad Vid ex. utbildning antal
period deltagare
kvinnor barn man
26 695 kr 92 - 11

3 oktober Professor Henrik Belfrage forelaste om
2007 hot- och riskbeddmningsinstrumenten
SARA, SAM och PATRIARK.

Plats: Tegen konferens.

Vanligen, beskriv aktiviteten/insatsen:
Malgruppen var socialsekreterare verksamma inonev@iss polismastardistrikt mot bakgrund av att

polisen under varen 2008 kommer att borja med dwt-riskbeddmningsinstrumenten SARA, SAM
och PATRIARK. Det &r viktigt att socialsekreterafidestar hur manualerna anvands sé att polis och

2 n

socialtjanst kan kommunicera p& "samma sprak”.

Sammanfatta hur det blev, vad som blev bra och vasom var mindre bra.
Utbildningen utvarderades och sammanstallninggarfékdan:

Totalt 92 pers som fyllde i utvarderingen av 108sfdevarsfrekvens 89 %)

1. Vad tyckte du om forelasningens innehall?

Mycket bra 85=92 %
Bra 7=8%
Mindre

Daligt
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2. Vad tyckte du om féreldsarens framférande (pedamgiskt, engagerat)?

Mycket bra 86 =93 %
Bra 6=7%
Mindre bra

Daligt

3. Kommer du ha nytta av forelasningen i ditt arbee?

Mycket 52=57%
Nagot 36=39%
Lite 3= 3%
Inte alls 1= 1%

4. Skulle du vilja férdjupa dina kunskaper inom ytterligare nagra omraden
gallande relationsvald? | sa fall, har du nagra féslag pa bra forelasare som vi kan bjuda in till
varen?

- Niklas Langstrém

- Leif GW Persson

- En kvinna som jobbar med hedersrelaterat vald f@k&innors Hus.

- Tycker att det &r bra att det kommer en forelasoimgvald i samkonade relationer. Skulle
aven vilja ha en férelasning om vald i patriarkstiakturer.

- Vill ha ett bedémningsinstrument for familjerattem hot och vald nar foraldrar separerar.

- Hade varit intressant att lyssna pa nagon kvinna it utsatt och en garningsman.

- Normaliseringsprocessen.

- Bemoétande av valdsutsatta personer.

- Valdsutsatta personer med missbruksproblematik pamstituerade.

- Norrtalje sdf.

- Sevil Bremer och Monica Brendler fran Radda Barmegdende hedersrelaterat vald.

- Maria Eriksson.

- Henrik Belfrage — IGEN !

- Uppfdljning och fordjupning av det vi har tagit dat idag.

- Henrik Belfrage om psykopati.

- Myndighetssamverkan i praktiken?

- Polisens arbete angaende relationsvaldsbrott.

- Mera info om lagstiftningen inom detta omrade samata kunskap om polisens samt
kvinnojourernas arbete och roll.

- Uppfdljning och fordjupning av samma amne.

- Kvinnan som offer — socio- psykologiska aspekter.

- Hur ser arbetet ut med férandringar av lagstiftaimgring forévaren.? Idag sker arbetet
utifrén att forévaren far bo kvar, ha umgangesrit barnen ... Det blir svarare for kvinnan
att forsta att hon maste flytta eller byta identite

- NAagon fran Socialstyrelsens etiska rad.

- Mer om normaliseringsprocessen hos kvinnorna —agaagon med erfarenhet eftersom man
forstar battre da.

- Mera om hur vi i socialt arbete ska beméta ochetifirhaliningssatt vi ska ha till de har
klienterna och deras partners.

- Hur vet man att det forekommer vald i relationer @@h har "normaliserats”?

- Hur pratar man med barn och ungdomar som véxer fgppiljer dar vald forekommer.

- Hedersrelaterat vald och vald i samkdnade relatione

- Mer om hedersrelaterat vald.

5. Ovriga kommentarer?

- Bra med fallévningar.

- Bra med gruppdvningar.

- Mycket intressant. Ett stort TACK!

- Engagerad forelasare! Ger pa nagot satt hopp omiskam, trots tungt &mne. Eloge ocksa till
att inget mansforakt har férekommit under dagen.

- Mycket bra férelasning och bra praktikfall.
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- Nytt arbetsomrade for mig, men férelasningen gedodes pa ett satt som gor det mycket
intressant. Forsoker fa in detta i min arbetsvéyktsonalfragor) dar det aven forekommer
vald mellan arbetstagarna.

- Det hade underlattat om vi deltagare fatt kopioPp@erPoint presentationen innan
forelasningen sa att vi hade kunnat anteckna pautheler forelasningen.

- Proffsiga riskbedémningar ar nédvandiga for attuikel godtycklighet. Bra med struktur!

- Mycket bra dag!

- Tack for en givande och intressant forelasningt 8anbehodver man fa nagra ganger.

- Hade varit bra med boktips.

- En bra dag mycket tack vare inspirerade forelagamenycket pedagogisk lektion i nyttan av
strukturerade bedémningsinstrument. Bra med veaaldigempel.

- Jagingar i ett projekt dar vi jobbar med valdsitéspersoner och vi anvander oss av M-
metoden. Tack for bra info idag!

- Tack for en givande dag.

- Trevlig med en kompetent stilig forelasare som diess ar trevlig att titta pa (far man skriva
sa?)

- Helt suverant! Tack!

- Mycket intressant och larorikt! Tack for detta!! Bang till!!!!

- Henrik Belfrage &r en otroligt intressant och kineefasare, en mycket intressant dag.

- Tack for en trevlig dag!

- Mycket larorikt och lattsamt!

- Mycket bra med instrumenten. Valdigt anvandbasgtifraktiska arbetet.

- Stort tack!

- Mycket trevlig och karismatisk forelasare (:

- Jag har lart mig jattemycket!

- Generdst med frukt och kakor.

- Grymt bra forelasning! Intressant tack vare engad&redrik!

- Mycket spdnnande dag!

Om ni samarbetat med annan aktor for att genomforadenna aktivitet skriv i sddana fall
vilken/vilka samarbetspartners ni haft?

Stadsdelsforvaltningarna och kommunerna inom Vésdtehlla i referensgruppen bjods dessutom in
och en representant fran systerjouren Somaya r@lwana utbildningen.

Aktivitet/insats 3

Datum eller Syfte kostnad Vid ex. utbildning antal
period deltagare
kvinnor barn man
1 november | Carin Holmberg forelaste om vald i 18 540 kr 43 - 7
2007 samkodnade relationer.
Tegen konferens.

Vanligen, beskriv aktiviteten/insatsen:

Malgruppen var socialsekreterare verksamma inonevéiss polisméastardistrikt och fokus var pa
vald i samkonade relationer dar morkertalet ar rayskort. Syftet var att 6ka kunskapen om vald i
samkonade relationer.

Sammanfatta hur det blev, vad som blev bra och vagom var mindre bra.

Utbildningen utvarderades och sammanstallninggarfékedan:

Totalt 48 pers som fyllde i utvarderingen av 50sgewvarsfrekvens 96 %).
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1. Vad tyckte du om forelasningens innehall?

Mycket bra 22 =46 %

Bra 21 =44 %
Mindre 2 =4%
Daligt 3 =6%

2. Vad tyckte du om féreldsarens framférande (pedamgiskt, engagerat)?

Mycket bra 19=40%

Bra 21 =44 %
Mindrebra 5 =10%
Daligt 3 = 6%

3. Kommer du ha nytta av forelasningen i ditt arbee?

Mycket 15=31%
Nagot 23=48%
Lite 6 =13%
Inte alls 4 =8%

4. Skulle du vilja fordjupa dina kunskaper inom ytterligare nagra omraden gallande
relationsvald? | sa fall, har du nagra forslag pébra forelasare som vi kan bjuda in till varen?

- Personer som jobbar praktiskt pA mans och kvourey.

- Skulle ha velat f& mer information om bemotand&iBT-personer inom socialtjansten. Det finns sa
mycket man bor tanka pa.

- Vald mot djur. Hur behandlar vi manniskor ej metermativt? Hur jobbar vi socialsekreterare med
vald i relationer?

- Bland ungdomar t.ex. 15-19 ar. Som har ett fast&llande dar hot och vald forekommer (dven om
vi vuxna tycker att det "bara” ar fraga om veckaifrader/1 ar).

- Annelie Svensson fran RFSL. Karisamtisk forelésar

- Géllande barn som bevittnat vald i hemmet. Hoetar polisen och socialtjansten tillsammans kring
barnen? Vad finns det fér forskning kring samvefkan

- Fokusering pa behandling — férandring av valdearén.

- Skulle vara intressant att prata om tillampniugtudier i social arbete. Hur ska vi bemota
valdsutsatta kvinnor? Hur ska vald upptackas olitenihjalp finns att tillga?

- Lena Stenberg fran Kvinnohemmet Rosen.

- Jag skulle vilja fordjupa mina kunskaper om rietavald, men kan inte tipsa om nagon bra
forelasare.

- Hedersrelaterat vald.

- Den som anser sig vara fardigutbildad, ar inbélded utan fardig.

- Katarina Weinehall — bl.a. studien G(l)émda barkvinnor och barn utsatt for vald som lever med
skyddad adress/id och en studie om ungdomar samflawiljer dar det forekommer vald i nara
relation. Maria Eriksson. ATV.

- Ungdomar under 20 ar — vald i deras relationer.

- Peter Hugo.

- Ev. mer om straffratt: Monica Burman, Umed& Unsitat. Hur jobbar nationellt kunskapscenter for
kvinnor i Uppsala? Deras nya nationella sttdtelefom startar i december. Garna mera om Carin
Holmbergs andra studier t.ex. vald mot missbrukaniienor.

- Garna mera om hur andra myndigheter arbetar glatiansvald och hur man kan samverka pa basta
satt.

5. Ovriga kommentarer?

- Hade varit battre med power point bilder ochémrgte utbildning. K&nns som att det blev for
komprimerat, hann inte skriva ner allt. Carin bdgaxempelvis tala om riskbeddmningar for sent,
vilket ar valdigt intressant.

- Mycket intressant forelasning. Ska lasa Carins’beet kallas karlek”.

- Intressanta fragor.

- Intressant kunnig forelasare som diskuterat gikfragor sa att jag fatt ett nytt perspektiv.

- Fler raster behovs for att man ska orka lyssniaeteftermiddag.
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- Forelasaren tenderade att forsvara sin / forglaria asikt ganska skarpt, ibland nastan genom att
forlojliga andra argument och de som stéllde fragor

- Intressant &mne och bra forelasning!

- Rasten var for lang (30 min). Det hade rackt @@ahnin.

- Alltfor mycket diskussion. Bra med grundlaggahkdeskap om homosexuella, men for mycket
polemik.

- Tycker inte att férelasaren héll sig till &mnet.

- Onskar mig en utskrift av de studier som hon tgjde.

- Tankevackande.

- Hade hoppats att Carin skulle ga lite djupareatdlysera sitt material mer. Det var bra att Kieag
definitioner och begrepp men det tog lite for ldidgfore paus. Hade velat ha hennes syn pa den
process som utvecklas i samkonade relationer mdeft&rsom normaliseringsprocessen inte ar
riktigt relevant.

- Bedrovlig forelasare som inte kunde halla sigathnet. Gav inget nytt. Mycket rorigt.

- Rent generellt sa var nivan pa forelasningen mytdg. Man bjuder in ett antal professionella som
pa ett eller annat satt fatt de grundlaggande lkapeska om makt, dominans, underordnade etc. Kanns
krankande att forelasaren utgar ifran att vi kasoélt ingenting om vald i parrelationer, hetereell
homo. Om man bjuder in s& manga professionellméir leverera lite battre niva och struktur pa
forelasningen. Otrevlig forelsare!

- Forvirrad och ostrukturerad forelasning. | hunakd&ngt ifrdn rubrikerna i programmet.

- Tack for manga utmanade fragestallningar med igekunskap fran en bra forelasare. Jag gillade
denna forelasning och amne och jag var sjalv aktinnordrelsen pa sjuttio- och attiotalet.

- Intressant och rolig férelasning som var mychkekevackande.

- Allt var bra!

- Carin ar en klippa. Otroligt rolig, pedagogiskhdainnig inom omradet.

- Tack s& mycket for en intressant férelasningirCiaar gjort sa otroligt manga intressanta studier
inom omradet och hennes forskning har varit baainge pad manga satt, sa det var ett fantastiskt
tillifalle att antligen f hora henne "live”. Jagétar att Carin ar trétt pa att alltid fa sammayfdoch
alltid behova forsvara hennes forskning, men idaly ljon 6ver gransen och aven hon borde tanka pa
hur hon bemoter andra professionella och hetereflexpersoner. Hon ar sa kompetent och en van
forelasare och borde kunna hantera provocerandedtdiningar pa ett battre satt, utan att det
resulterar i att hon blir otrevlig och ofokuseradiar forelasningen. Det kandes som att hon ar lite
trott pa att forelasa och att hon tog homofragdongersonligt.

Om ni samarbetat med annan aktor for att genomforadenna aktivitet skriv i saddana fall
vilken/vilka samarbetspartners ni haft?

Stadsdelsforvaltningar och kommuner inom Vasteqotsmastardistrikt. Alla i referensgruppen
bjods dessutom in och en representant fran Saigartitt narvarade pa utbildningen.

Aktivitet/insats 4

Datum eller Syfte kostnad Vid ex. utbildning antal
period deltagare
kvinnor barn  mén
29 364 kr 10 2

5 november | Kerstin Forsberg fran Karolinska
Education forelaste om motiverande
samtal.

Vanligen, beskriv aktiviteten:
Malgruppen var socionomerna vid RVC, &klagare aafser i Vasterorts som ar specialister pa

relationsvald. Pa grund av stor arendeinstromnaidescheferna vid Kriminalenheten vid
Vasterortspolisen att endast skicka tva represtartach fem aklagare deltog i utbildningen.
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Sammanfatta hur det blev, vad som blev bra och vagom var mindre bra.

Syftet var att underséka om MI-metoden skulle kufumgera i RVC:s verksamhet samt att
nyckelpersoner inom Vasterorts polismastardistfiktlle lara kédnna varandra battre under
konferensdagen.

Dagen var givande, men det finns valdigt lite foisk pa M| nar det galler relationsvald och manga
exempel som togs under dagen relaterade till miksbr

Om ni samarbetat med annan aktor for att genomforadenna aktivitet skriv i sddana fall
vilken/vilka samarbetspartners ni haft?

| Vasterorts polismastardistrikt samt Vasterorts gatkammare.

6. EKONOMISK REDOVISNING

Vanligen skriv ner de utgifter/kostnader som ni hat inom projektet. Skicka inga kvitton nu,
men spara dem. Du skall kunna visa dem om Lansstylsens revisor fragar efter dem.

Se utdrag fran Socialtjanstforvaltningen i Stockimmbktads elektroniska ekonomisystem Agresso
( bilaga 2).

7. SAMMANFATTNING

- Total kostnad for hela projektar ett 1 912 171 kr

- Har projektet fatt egna pengar (till exempel genonforsaljning, foredrag eller annat) som
har anvants for att finansiera projektet eller for att finansiera annan verksamhet inom
organisationen?Nej.

- Har projektet fatt bidrag ocksa fran andra myndigheter/bidragsgivare? Ja.

Om svaret ar JA, var snall och skriv vilka andra bidrag har ni féit det har projektet

Om ni inte har fatt bidrag i pengar men fatt arstat och hjalp (till ex, tillgang till kostnadsfria

lokaler, hjalp att trycka broschyrer, eller anrsjiv det ocksa. Det ar viktigt for Lansstyrelsénfa

ratt bild av vilka resurser som kravdes for attayafora projektet.

Bidrag/stod fran ven?

654 900 kr Egeninsatsen fran Solna stad, Sundbybergs stad) Eke
kommun samt Stockholm stads stadsdelsforvaltningar
Bromma, Hasselby-Vallingby, Spanga-Tensta samt dkipk
Kista.

Aven straffavgift & 700 kr fér personer som anrsiittill
RVC:s kick-off konferens den 7 september 2007 atan
infinna sig eller avboka.

100 000 kr Vasterorts polismastardistrikt.
Lokalkostnader, el, fast telefoni, kopieringskoslkerg porto,
mm.

8. Vanligen skriv har nedan er organisations egen ings, det vill sdga det som gjordes utan
att fa betalt, eller vilka av organisationens egnaesurser som ni anvande for det har
projektet.

Eftersom RVC har sprakkunnig persoralmycket pengar sparats in pa tolkkostnader.
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9. Har ni nagra pengar kvar av det beviljade bidraget?
Ja.
10. Om svaret ar JA, vad skulle ni vilja géra med dessaengar?

Pengarna behover 6verforas till projektar tva tbbadgeten ska ga runt. RVC ansokte om
projektmedel fran Lansstyrelsen pa 3 miljoner, neviliades endast 1,5 miljoner.

11. Har ni inom det har projektet tagit fram en informa tionsfolder, studiematerial,
sammanstallning av rutiner, handlingsplan, broschyr rapport, film, CD eller annat?

Ja, en folder om RVC i fickformat samt en posterRWC pa elva olika sprak.

Om svaret ar ja, vanligeskicka med ett (1) ex till Lansstyrelsentillsammans med den har
redovisning.

12. Nagot annat sarskilt du/ni vill beratta eller rapportera?

Efterfrdgan har varit ovantat stor och personakmnvildigt hog arbetsbelastning. | genomsnitt
uppskattar personalen att de kan ha tjugo pagémedeen, for att ha en bra och fungerande
arbetsmilj6. For narvarande har socionomerna adiréttio- trettiofem arenden och jobbar
mycket 6vertid. Framforallt ar rattegdngar myckaskravande. Arendemangden ékar
konstant och det finns behov for en fjarde socionbet ar speciellt svart med en sadan liten
personalgrupp att kunna leva upp till RVC:s atagandd akuta jourarenden, sjukdom,
foraldraledighet eller semestrar.

13. Vad hander med det har projektet efter projekttidens slut? Hur kommer projektets
resultat att tas tillvara i fortsattningen?

Enligt tidsplanen kommer RVC att fortga som projiélktlecember 2009 och avser aven att
inkomma med en projektansokan for ar tre. Darédtéorhoppningen att verksamheten
overgar till ordinarie verksamhet om verksamhetetsfitter att fungera lika bra som i
nulaget.

Projektansvariges underskrift........ ..o e

Redovisningen skall komma till Maj Backman pa Lépsdsen i Stockholm
senast den 13 manader efter projektets start

adress:

Maj Backman
Lansstyrelsen i Sthim / socialavdelning
Box 22 067
104 22 Stockholm

eller
maj.backman@ab.lIst.se
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Bilaga 1
RVC:s styrgrupp

Socialtjanstforvaltningen i Stockholms stad

Rita Kahn. Avdelningschef for individorienteradek&mheter (projektdgare och styrgruppens
ordférande).

Tel: 08- 508 25 009

E-post: rita.kahn@sot.stockholm.se

Asa Frostfeldt. Projektledare RVC (sammankallanstgrigruppen).
Tel: 08-508 25 227, 0761-290943
E-post: asa.frostfeldt@sot.stockholm.se

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning i Stockholms std

Sakir Demirel. Chef for social omsorg.
Tel: 08-508 02 165
E-post:sakir.demirel@rinkeby.stockholm.se

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning i Stockholra stad

Ingrid Brannstrom, IoF avdelningschef.
Tel: 08-508 05094
E-post:ingrid.brannstrom@hasselby.stockholm.se

Bromma stadsdelsforvaltning i Stockholms stad
Lisbeth Rieser. IoF avdelningschef.

Tel: 508 06212

Epost: lisbeth.rieser@bromma.stockholm.se

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning i Stockholms sia

Ante Hemphala. loF avdelningschef.
Tel: 08- 508 03 239
Epost: ante.hemphala@spanga-tensta.stockholm.se

Solna stad

Johan Bergman. Forvaltningschef vid socialforvalgein.
Tel: 08-734 2629

E-post: johan.bergman@solna.se

Sundbybergs stad

Ann-Sofie Westerlund. Forvaltningschef vid indiadh familjeomsorgsforvaltningen.
Tel: 08 — 706 8738

E-post: ann-sofie.westerlund@sundbyberg.se

Ekerdé kommun

Lisbeth Fredriksson Tf socialchef vid socialkontore
Tel: 08 — 08-560 39226

E-post: lisbeth.fredriksson@ekero.se

Vasterorts polismastardistrikt

Par Andersson. Polisméastare.
Tel: 08-401 3010
E-post: par.andersson@stockholm.polisen.se

Vasterorts dklagarkammare

Peter Claeson. Chefsaklagare.
Tel: 0709-695112
E-post: peter.claeson@aklagare.se
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Kriminalvarden i Stockholm

Beat Axa. Kriminalvardsinspektor
Tel: 0734-41 45 42
E-post: beat.axa@kriminalvarden.se

Stockholm lans landsting

Kristina Marttinen, processledare, Centrum for wéwdckling, Avdelningen for medicinska program och
kunskapsstod

Tel: 08-737 30 57 alt. 0739-420 709

E-post: kristina.marttinen@sll.se

RVC:s arbetsgrupp

Socialtjanstférvaltningen i Stockholms stad

Maj-Stina Samuelsson. Enhetschef for socialjourgtockholms stad.
Tel: 08- 508 40 002 mobil 0761-240 002

E-post: maj-stina.samuelsson@sot.stockholm.se

Inger Asebo. Enhetschef for Kriscentrum foér kvinrR¥C samt Barncentrum.
Tel: 08-508 25 542 mobil 0761-225 542
E-post: inger.aasebo@sot.stockholm.se

Asa Frostfeldt. Projektledare RVC.
Tel: 08-508 25 227 mobil 0761-290943
E-post: asa.frostfeldt@sot.stockholm.se

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning i Stockholms ste
Lina Blombergsson. Enhetschef for Kvinnofridsenhete
Tel: 08-508 02010 mobil 0761-202010

E-post: lina.blombergsson@rinkeby.stockholm.se

Solna stad/ Sundbybergs stad / Ekeré kommun
Anette Backstrom. Chef for socialjouren i Nordvast.
Tel. 08-444 45 03 mobil 070 - 737 03 13

E-post: anette.backstrom@sigtuna.se

Christina Enocson. Utvecklingsledare Socialforvatyen.
Tel: 08- 734 20 56 mobil 070-582 2691
E-post: christina.enocson@solna.se

Gunilla Hultgren. Mottagare, vuxensektionen. Ekssdialkontor.
Tel: 08-560 39 225 073-6604225
E-post: gunilla.hultgren@ekero.se

Vasterorts polismastardistrikt

Magnus Sallrot. Kriminalchef.

Tel: 08-401 3675

E-post: polismyndigheten.stockholm@polisen.se Mtgnus Sallrot

Karin Antonsson. Polisinspekttr. Vasterortspoliseasiordnare for RVC.
Tel: 08- 401 39 11
E-post: karins.antonsson@polisen.se

UIf Haquinius. Gruppchef. Lokal personsékerhetsgmprd.
Tel: 08- 401 3538
E-post: ulf.haquinius@polisen.se

Vasterorts dklagarkammare

Elisabeth Brandt. Kammaraklagare — relationsvalelsigfist.
Tel: 08-762 1635 mobil 0703-693400

E-post: elisabeth.brandt@aklagare.se
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Stockholms lans landsting

Ann-Charlotte Ekl6f. Handlaggare SSV. Halso- oatkeardsforvaltningen.
Tel: 08- 737 3176 mobil 070-737 3176

E-post: ann-charlotte.eklof@sll.se

Kriminalvarden

Frivardsinspektor Karin Flojte. Ansvarig for friens relationsvaldsprogram IDAP.
Tel: 0708-96 97 36

E-post: karin.flojte@kriminalvarden.se

RVC:s referensgrupp

Terrafem

Bernardita Nunez
E-post: bernardita.nunez@terrafem.org
Telefon: 0708- 865852

Somaya

Susanne Namani
E-post: susanne@somaya.nu
Telefon: 08- 760 96 11

Tensta kvinnojour

Sahra Bargadle
E-post: tenstakvinnojour@yahoo.com
Telefon: 08-36 38 70

Kvinnojouren i Solha

Berit Lindwall
E-post: solna@roks.se
Telefon: 08- 823636

Vasterorts kvinnojour

Meriam EIMazouk

E-post: vasterortskvinnojour@hotmail.com
Telefon: 08-739 20 76

Brottsofferjouren i Vasterort (Bromma, Hasselby, Vdlingby)
Annika af Sandeberg

E-post: annika.afsandeberg@vasterort.boj.se

Telefon: 08-89 70 00

Brottsofferjouren i Solna, Sundbyberg och Ekero
Karin Ekarna

E-post:boj.sse@swipnet.se alt. karin.ekarna@telia.c
Telefon: 08- 28 51 30 alt. 08-560 40 425

Brottsofferjouren i Spanga-Kista
Gunnel Rudin Karlsson
E-post:boj.spanga-kista@telia.com
Telefon: 08-36 44 99

RFSL

Ansvarig for samkonat partnervald - Carin Holmberg
E-post: carin.holmberg@rfsl.se
Telefon: 08- 501 62 935

Ansvarig for arbetet mot hatbrott- Anneli Svensson
E-post: anneli.svensson@rfsl.se
Telefon: 08- 501 62 934 och 020-341316

Slutredovisning — Utvecklingsmedel fér kvinnojouggksamhet (2006).



LANSSTYRELSEN i Stockholms lan

Svenska bostader

Trygghetskonsult — UIf Malm
E-post: ulf@malm.nu
Telefon: 0708- 44 4459

Svenska kyrkan

Diakon Karin Léfgren

E-post: karin.t.lofgren@svenskakyrkan.se
Telefon: 08-505 992 33

Solna Tingsratt

Radman med amnesansvar for bland relationsvald
Annalise Detthoff

E-post: annalise.detthoff@dom.se

Telefon: 08- 561 658 71

Skatteverket

Bengt Johnsson
E-post: bengt.a.johnsson@skatteverket.se
Telefon: 08- 694 21 07

Forsékringskassan

Jamstalldhetsstrateg- Therese Borrman

E-post: therese.borrman@forsakringskassan.se
Telefon: 08-7869840

Migrationsverket

Mottagningshandlaggare i Solna — Jaqueline Bajo
E-post: jaqueline.bajo@migrationsverket.se
Telefon: 010- 48 53097

Réattsmedicinalverket

Petra Almqgvist
E-post: petra.almgvist@rmv.se
Telefon: 08-545 421 00

Nationellt centrum for kvinnofrid

VAardchef - Asa Witkowski
E-post: asa.witkowski@akademiska.se
Telefon: 018- 6112801
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Ikb Ikb (T) Bas3 Bas3 (T) Belopp Bilaga 2
1061 RVC Relationsvaldscentrum 350 Bidrag och ergigtmi -1 360 000,00
1061 RVC Relationsvaldscentrum 390 Ovriga externiata -653 500,00
1061 RVC Relationsvaldscentrum 438 Ovriga internakieté -1 400,00

-2 014 900,00
1061 RVC Relationsvaldscentrum 500 L&ner 905 736,39

1061 RVC Relationsvaldscentrum 501 Personalférsakring 90 75,53
1061 RVC Relationsvaldscentrum 551 Konsulter 254 401,09
1061 RVC Relationsvaldscentrum 591 Inventarier o ITsthing 73 205,48
1061 RVC Relationsvaldscentrum 599 Ovriga externaniamir 288 052,94

1912 171,43
-102 728,57




