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Reviderad delegationsordning for Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Noteringar fran sammantriide D Se #dven fortsittn blad

Efter ajournering 20071219 har arbetsgivaren infort &ndringar i enlighet med de fackliga organisationernas forslag vad giller
delegat inom vissa delar i Kapitel 3 (personalavsnittet). Ytterligare dndringar som framkom vid férhandlingen infors i
delegationsordningen.

SKTF och SACO yrkar pé delegation pa ett basbelopp for delegater nivan under enhetschef (fSrestindare inom socialpsykiatrin,
forsdrjningsstdd och arbetsmarknad samt bitrddande enhetschef inom omsorg om personer med funktionsnedséttning) upptagna
inom ett antal punkter i Ekonomiavsnittet. Arbetsgivaren avslar yrkandet och vidhaller grinsen ett halvt basbelopp.

Parterna gick igenom SACO:s inlimnade kommentarer som frimst ror kapitel 6 och 7 (bifogas protokollet). Arbetsgivaren
forklarade att de i dagsléget inte avser gora ytterligare dndringar enligt SACO:s kommentarer. Arbetsgivaren forklarade vidare
att det nu anser det angeldget att fi en fungerande enhetlig struktur och mojlighet att f5lja upp och styra kostnader pa en mer
dvergripande nivd och samtidigt under det kommande aret se till att hitta en bra balans vad giller limplig niva for delegation
inom olika drenden.

Arbetsgivaren framforde att delegationsordningen ir ett levande dokument och att de forslag till forindringar som inkommer till
fSrvaltningen noteras och att de forslag och kommentarer som framkom frén de fackliga organisationerna vid forhandlingen
beaktas infor framtida dndring av delegationsordning. Arbetsgivaren framfbrde dven att forvaltningen tar till sig SACO:s
dvergripande kommentar om samarbetet infor 4ndringen av delegationsordningen och att férvaltningen framéver Snskar
forbittra samarbetsformerna infSr fortsatt Gversyn av delegation.

Forhandlingen forklaras avslutad 20070109.
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SACO:s kommentarer till foreslagen ny delegationsordning.

Overgripande ‘
Enligt SACO:s kinnedom har delegationsordningen inte diskuterats med medarbetarna pa

lagre niva &n ledningsgrupp, SACO anser att det hade varit gynnande.

SACO noterar vissa skillnader avseende delegat mellan verksamhetsomraden trots att det ser
ut att gdlla motsvarande drendetyp, ett exempel aterfinns i friga om terkrav och mellan VO
ekonomiskt bistdnd samt flyktingmottagningen.

“Delegat om tjinsteman/delegat inte &r i tjdnst: Den tjinsteman som fullg6r
tjanstemannens/delegatens uppgift” (bl.a. s. 49) SACO anser att detta 6verlimnande av ansvar
behdver formaliseras pa négot sitt, det kan eventuellt ricka med en notering om hur ett sadant
ansvar 6verldmnas, &r det en skrivning som gérs vid det enskilda tillfillet eller ska det std i ett
anstdllningsavtal. (Det ir i likhet med den diskussion vi hade vid forhandlingen i december
gillande ”annan med personalansvar”).

Kapitel 6
6.1.4: Bistadnd enligt kommunens riktlinjer bér fattas av handldggare sjilv. Endast om det &r

avsteg frén géllande riktlinjer ska det fattas av gruppledare.

6.1.8: Bistand i form av kontaktperson och kontaktfamilj bér fattas av handliggare i samrad
med gruppledare

6.1.11: Bistdnd i form av 6ppenvérdsinsatser bor fattas av handliggare s linge de &r i stadens
egen regi.

6.1.13: Upphérande av bistédnd bor fattas av handlidggare da det sker enligt planen, de uppsatta
malen &r uppfyllda. Avbryts ett bistdnd bor det fattas av gruppledare.

6.4.9. Kérkortsdrenden bor ligga pé handliggare, det anmiils 4nda till sociala delegationen

Kapitel 7
Missbruk, vuxna

Beslut enl 13 § LVM dvs. omedelbart omhéndertagande aterfinns inte i férslaget. Delegat ska
vara sociala delegationen eller delegationens ordférande om delegationens méte inte hinner
avvaktas.

Det finns starka synpunkter hos medarbetare p4 den minimala delegationen for
socialsekreterare. T ex egen Sppenvard som inte innebér en kostnad 4r ndgot som man tycker
kan beslutas av handléggaren sjélv. En diskussion som SACO anser ir viktig att koppla till
vilket ansvar arbetsgivaren anser eller forvintar sig att medarbetarna tar. Det 4r forstaeligt att
insatser som kostar pengar ligger pa enhetschef men egen 6ppenvéard (som
motivationshéjande samtal, egna ppenvardsprogram enskilt eller i grupp,
haschavvénjningsprogram m m), bor socialsekreterarna sjilva kunna besluta om. Det finns
ocksd medarbetare som stiller sig positiva till att delegationen liggs pa gruppledare. En bittre
avvigning kanske skulle kunna vara en 16sning. SACO tar gérna del av arbetsgivarens tankar
kring detta.

Beslut om akutboende s& som hirbédrgen saknas, alltsd det som riknas som Tak 6ver huvudet-
garantin. Idag 4r det gruppledare som har delegation, dven dér kan det finnas en poéng att



socialsekreterarna har delegation for en viss tid, jmf kap 11. Sddan insats beh6vs i akuta
skeden nér chef inte alltid finns tillgénglig.

Kapitel 11 och 12
Overgripande anser SACO att kapitlet behdver ses 6ver utifrin att det finns

ekonomihandliggare respektive socialsekreterare/flyktingsekreterare med olika
arbetsuppgifter. Som exempel nir det anges att ekonomihandlidggare har delegation att bevilja
ar det dd med beslutsunderlag fran socialsekreterare/flyktingsekreterare eller &r det ett helt
eget beslut?

11.1. a otydligt vad som menas, vem har ansvar for det som anges i kommentaren m.m.

11.2. Oklart vem som utreder.

11.2.1.2. SACO anser att det &r ett alldeles for stort arbete for socialsekreterare att sociala
delegationen é&r ldgsta delegat, det &r dock viktigt att SD har god kéinnedom om
boendesituationen i stadsdelen, men i princip 4r det inte méjligt f6r SD att éndra beslutet i och
med “Tak-6ver-huvudet-garantin” och dérfor anser SACO att arbetsuppgifien med TJUT blir
onddig och att redovisning till SD borde kunna ske pa annat sitt.

11.8.3. SACO anser att det behover tydliggoras vad de olika yttrandena innebir, jmf 12.4.3,
jmf's. 49, s. 55, s. 60

11.8.4. Oklart om denna ska bort, finns en notering om det. I rutan for Légsta delegat stér
gruppledare samt “’l4gsta delegat socialsekreterare™. Aven jmf 8.17 dir socialsekreterare har
delegationen.



Rinkeby/Kista
Sarskilt uttalande

Vid dagens férhandling av delegationsordning fér Rinkeby-Kista vidhoil

arbetsgivaren att :
Attest for forestandare inom bland annat Socialpsykiatrin skulle vara ett

halvt basbelopp.
SKTF vidhaller sitt yrkande pa ett helt basbelopp.

Vi ser med oro pa att fakturahanteringen okar for enhetschefen, vilket i
dagens situation innebar en allvarlig arbetsmiljérisk, och yrkar darfér paen
uppfoljning fran de férestandare detta ber6r.

Vi vill alitsa veta hur manga fakturor som maste vidarebefordras for attest till
enhetschefen.

Vi vet idag med facit i hand, att bland annat denna onédiga arbetsbérda
kostat stadsdelen en duktig och kompetent enhetschef, vi vill inte medverka

till att detta upprepas.

Rinkeby-Kista den 9/1-08

Styrelsen SKTF Rinkeby-Kista

genom
Annica L Walther ordf.



