Akalla 4H Balansrikning Sida: 1
Rakenskapsaret borjar: 06-01-01 Utskrivet: 07-02-11 13:06

Datum: 060101-061231 Hogsta ver nr: 98
Konto Text Ing balans - Perioden Utg balans
TILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR 1

1010 Handkassa 5 305,50 3032,00 8337,50
1020 Postgiro 49 337,35 -12 132,88 37 204,47
1210 Servicekonto lanet 134 397,24 3 056,00 137 453,24
S:a OMSATTNINGSTILLGANGAR 1 189 040,09 -6 044,88 182 995,21
S:a TILLGANGAR 189 040,09 -6 044,88 182 995,21

SKULDER & EGET KAP

™ SKULDER
KORTFRISTIGA SKULDER
2390 Interimskuld -34 000,00 27 000,00 -7 000,00
2391 Foder ' -4 376,00 4 376,00 0,00
' 2393 Lager -1 600,00 1 600,00 0,00
2394 P-varv personal -60,00 60,00 0,00
2397 Mini4 H -1 600,00 1600,00 0,00
2398 Inackordering -11 092,00 11 092,00 0,00
S:a KORTFRISTIGA SKULDER -52 728,00 45728,00 -7 000,00
S:a SKULDER -52 728,00 ) 45 728,00 -7 000,00
EGET KAP

2950 Eget kapital -136 312,09 -39 683,12 -175 995,21
S:aEGET KAP -136 312,09 ~39 683,12 -175 995,21
S:a SKULDER & EGET KAP -189 040,09 6 044,88 -182 995,21
BERAKNAT RESULTAT *+** 0,00 0,00 0,00
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Komplettering till ansékan fran Akalla 4h gard.

I den resultatrakning och balansrékning som vi innkommit med vill vi
fortydliga varfor vara anslag/bidrg skiljer sig 4t ndr man tittar pa
foregdende ar och perioden.Fram tom ar 2005 14g vérat bidrag fran
kulturforvaltningen pé vérat linsférbunds konto och linsférbundet
skotte var betalningen av 16ner,stallhyran(hyran f6r klubbhuset har
alltid betalats fran varat konto),djurfoder,gddselhantering m.m.fran
2006 gér bidraget in pa varat konto och vi skéter sjdlva hela gardens
ekonomi.
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Verksamhetsplan 2007-2008 e s

09 25
Stockholm ldns 4H
STADSDELSFORVALTNING
Stockholm lidns 4H .Y X
Hasta Gard  RelD
164 74 KISTA R
Telefon: 08-7507380
info@stockholms4h.se
www.stockholms4h.se Huvud Hjarta Hand Hilsa

Denna verksamhetsplan &r den speciella satsning som Stockholms lins 4H ska arbeta med
under dren 2007 till 2008. I stort foljer den de verksamhetsomraden som riksférbundet
Sveriges 4H valt att arbeta med. Sveriges 4H befinner sig i grinsen mellan tva
verksamhetsplaner, dér den gamla kring ledarutveckling fortskrider, samtidigt som den nya
kring klubbutveckling kommer att tas fram. Detta ldmpar sig vil for Stockholms lins 4H, da
&ven vi tidigare fokuserat pa ledarutveckling och i framtiden kommer att satsa pa att utveckla
véra klubbar.

Stockholms léns 4H har i den forra verksamhetsplanen fokuserat sérskilt pa ledarvérd. Detta
arbete kommer att fortsittas genom individuella ledarutvecklingsplaner for att ta hand om
dem vi redan har. Parallellt ska vi arbeta for att finga upp nya, dels genom att ha mer kontakt
med klubbstyrelserna samt sirskilda arrangemang som t ex. “Aktiviteter for 12+”. Det &r
viktigt att arbeta med ledarutveckling for att ha en god och stabil tillvixt i framtidens 4H.

Lénsforbundet har som sin huvudsakliga uppgift att stédja klubbarna. Vi vill under
kommande verksamhetsér borja titta pd hur klubbarna skulle kunna utvecklas och stédjas pa
ett bittre sitt. I detta inledande skede kommer det fréimst handla om att undersoka hur det star
till i klubbarna och ta reda pé vad de efterfragar for slags hjilp.

Verksamhet
Verksamheten ska genom demokratiska organisations- och arbetsformer ge medinflytande

och ansvar. Varje 4H-ledare ska striva efter att alla medlemmar &r med och har inflytande
over verksamheten pé ett demokratiskt sitt. Klubben ska alltid vara den centrala punkten i

denna demokrati.

Som medlem i 4H far barn och ungdomar méjlighet att ta ansvar for och utforma sin fritid
efter egna dnskemal och kan dérmed tillgodose sina behov av personlig utveckling och social
kontakt. 4H formedlar kunskap om hur man jobbar demokratiskt. Detta sker genom vart
motto; “att ldra genom att géra” och verktyget for att sprida denna kunskap #r var verksamhet.
Verksamheten dr mycket bred och handlar om natur, kultur, djurvard, miljs, idrott, musik,
hantverk, friluftsliv, ldger, ledarutbildning samt mycket mer.

4H:s vision &r att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade och ansvarstagande
ménniskor med respekt for omvirlden. Visionen ska uppnas genom att i samspel med
ménniskor och natur uppticka deras rika virden och mangfald. I detta 4r varje art och individ
en viktig del av helheten utan att vara mer védrd &n nigon annan.
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Verksamheten ska bedrivas utifrén visionen med de fyra H:na som utgingspunkt; Huvud — for
kunskap, Hjérta — for medkinsla, Hand — for fiirdighet och Hilsa — for ett sunt levnadsstt.

Malsiittning

I enlighet med stadgarna ska 4H som partipolitiskt och religiést neutral ungdomsorganisation
verka for att utveckla aktiv fritidsverksamhet bland annat kring natur- och miljévard och
dérigenom skapa forstéelse for samspelet i naturen. Att sprida kunskap om och forstaelse for
landsbygden och dess néringar ingér ocksa i 4H:s syfte. Detta innebir t.ex. att bedriva
verksambhet kring kultur, jordbruk, skogsbruk samt hem och hushall. Det #r dock viktigt att
det finns utrymme for bredden och for medlemmarna att gora det de tillsammans kommer
fram till att de vill gora.

Utéver den generella malsittningen vill vi med denna verksamhetsplan fortsitta att fokusera
pé ledarutbildning och ledarvard samt pabérja arbetet med klubbutveckling. Detta frimst
genom att undersoka vad for slags st6d som efterfrigas av klubbarna.

Detta gor vi genom att:

- under verksamhetséret satsa pa att nd dnnu fler barn och ungdomar sé de vill bli
medlemmar hos oss! Detta ska vi gora genom att vara ute mer “pa filtet och visa upp oss”
samt att bjuda in till 5ppet hus- och prova-pa-dagar p4 vara 4H-gérdar.

- under verksamhetséret nd cirka 500 000 besokare mellan 0-100 4r i den 6ppna
verksamheten pa véira 4H gardar i Stockholms Iin.

- fullfélja och utveckla avtal som tecknats med kommuner och Stadsdelar for drivande av
4H gardsverksamhet

-  pé Hasta Gard fortsitta att driva ett ekologiskt stadsnéra jordbruk och skapa métesplats
for boende nira Jarvafiltet i form av odling, café och girdsverksamhet

- under aret stirka 4H:s verksamhet genom att tillsammans med de samverkande
organisationerna arbeta med olika utvecklingsprojekt.

- arbeta med att 5ka sjdlvfinansieringen pé véra 4H gérdar bland annat genom att utbilda
personalen i ekonomi och att driva projekt bdde med inriktning pa sociala och
vinstdrivande syften



Ledarutveckling
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fortsitta ledarutvecklingen genom att erbjuda alla véra ledare att g en ledarkurs steg 1
och/eller steg 2 under verksamhetséret.

utse tvd nya ledstjdrnor, det vill siga tvé representanter fran Stockholms lins 4H som pa
riksniva far ldra sig att vidareutbilda andra i 4H: s nya ledarskapkurser.

fortsitta att jobba med ledarvérd i form av juniorledarkurs i Tunisien.

fortsitta med kompetensutveckling av personal

Klubbutveckling

forbittra kommunikationen mellan linsforbundet och klubbarna

ta reda pa vad klubbarna behover for slags stéd och rapportera vidare till riksforbundet om
detta.

arbeta for samverkan mellan klubbarna i liinet. Jobba for 6kat samarbetet mellan
Stockholms ldns 4H-gardar for att frimja kvalitetsutveckling.

genomfora en klubbstyrelsekonferens med tema klubbutveckling.

STYRELSEN

Stockholm lins 4H




Akalla 4h-gérd arbetar efter samma verksamhetsplan
som Stockholm lidns 4h, men arbetar utifran vara

forutsittningar for att nd varat gemensamma il oY KISTA
X709 25
Detta gér vi pa Akalla 4h-gérd for att nd varan méalsittning
STADSDELSFORVALTNING

Arbetet kring natur, milj6é och jordbruk

Erbjuder skolorna i ndromrédet kretsloppsturer med traktor dér barnen far en
mdjlighet att se hur ett kretslopp gér runt. Fran att man utfodrar djuren, tar hand
om gddslet, sprider det pé dkrarna sa att vi far fin sdd som sedan blir foder till
véra djur .Detta gors i samarbete med Hésta 4h lantbruk som &r en ekologisk
gard.

Erbjuder dagis och forskolor kretsloppsbesok dir man far vara med och mata
honsen, plocka dgg, baka en kaka, ge hénorna de dverblivna smulorna, s& ny sidd
till hénorna samt ta godsel och stro Gver det som sétts.

Ledarutveckling och ledarvard

Vi ska fortsitta med vérat arbete kring ledarutbildning och ledarvard. Genom att
utvirdera och utveckla varan satsning pa aspirantgruppen som startades 2006.
Satsningen gick ut pa att ha en grupp med barn 11-124r dér fokus laggs pa
samarbete , kdnna sig trygg i en grupp och att vaga sta fér det man tror pi men
and4 vara lyhord och ha respekt for andras ésikter.

Vi ska fortsitta att peppa vara ungdomar att g pa de ledarutbildningar som léns
och riksférbundet erbjuder.

Vi ska gora roliga saker tillsammans.

Klubbutveckling

Vi ska dven pabdrja vérat arbete med klubbutveckling. Vi kommer bl.a att ta
fram ett dokument med vad vi behdver hjilp med fran varat lansférbund. Samt
arbeta fram en plan pa hur vi ska attrahera barn, ungdomar och vriga bestkare
att engagera sig. Var ambition &r att §versitta vara informationsfolder till fler

sprak.

Genomfdra konferens med véra ledare med fokus pé klubbutveckling och
ledarvard.
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25-26 Augusti

2 September
v.36
14-16

16 September

21 September
22 september

23 september
29-30 September

30 September

6-7 Oktober
7 oktober
13 Oktober

14 Oktober

? Oktober

9 Oktober
20-21 Oktober
HOSTLOV
23-31

1-2 November

Ledartriff med planering och
dvernattning.
Akalladagen
Gruppstart
Vi haller i aktiviteter For ett
konfimationsléiger i byn.
Planeringskonferans (Iinsniva)vi
vi medverkar
Kul triff
Helgskotarkurs
Kurs helgskotare Tomkoming eller hast
Aspirantkurs
Brukstivling

J1:an

Ordforandekonferans
Klubbmiisterskap i korning och
tommkorning

4h-dag

Klubbmiisterskap kaninhoppning
Filmkvill

Steg 1 kurs

Lager
Se pa kylskapet i stallet



? November Halloweendvernattninguesy-<ista

9 November Kul traff )

17-18 November Aspirantkurs STADSDELSFORVALTHIE®

30 November Globen horseshow ledarna

2 December Julmarknad

v.50 Sista veckan med grupperna

12 December Gemensam julavslutning med alla
grupper och foraldrar

11 December Ledaravslutning

? December Jul pynta stallet alla medlemmar

Pga vir ekonomiska situation har vi fatt minska ner pa var
gruppverksamhet det vi kan erbjuda i host dr tisdag —torsdag.
Givetvis dr alla medlemmar vilkomna pa 6vriga aktiviteret ha
koll p&4 hemsidan och kylsképet i stallet. Férhoppningsvis ska v
kunna ha 6ppet s6ndag eftermiddagar.

GOD JUL OCH GOTT
NYTT AR!
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Akalla 4H-Gard

Gérden har cirka 120 000 besdkare per ar, de flesta &r barn 0-12 4r och bosatta i omradet. P4 vardagar
4r det ménga fSrskolor och dagisgrupper som besoker girden. En del av besokarna aker flera mil for
att komma hit.

Medlemsantalet dr cirka 250 personer.

Djurbesittningen bestar av histar, far, getter, grisar, hons, ankor och kaniner. Storre delen av véra djur
ir av utrotningshotade svenska lantraser. Vi tycker att det &r viktigt att bevara véra svenska lantraser vi
har bland annat Géingegetter (det finns cirka 100 stycken kvar i Sverige) och svensk Gulanka (finns
cirka 250 stycken kvar).

Gérden drivs av en personal pa 100 % och en pa 80 %. Man kan besoka djuren alla dagar pa aret, da
de finns ute i sina hagar. P4 grund av de nya djurskyddslagarna fér vi inte ta emot besok i stallet nér vi
inte har nagra djurskétare nirvarande. Dérfor har vi valt att inte ha nagra officiella Gppettider i stallet.
Men givetvis dr bestkare vilkomna in i stallet néir vi har djurskotare pa plats. Vill man vara siiker pa
att f3 komma in i stallet kan man boka en guidad tur. D4 visar en av vara djurskotare dig runt bland
djuren bade i stallet och i hagarna

Aktiviteter for allmiinheten
- Guidade turer
- Ponnyvarv
- Hist och vagn
- Mini 4H
- Boka barnkaklas

Medlemsverksamhet

4-6 4r: Mini 4H-kurser, Djurskola for de yngre samt ldger. Mini 4H barnen behdver inte vara
medlemmar for att gé pa djurskolan.

7-11 éar: Djurskotargrupper Tisdag - Torsdag, ldger, filmkvillar, vernattningar, pysselkvillar m.m.

11-12 &r: Specialgrupp: férberedande grupp for hjilpledare, lite mer teoretisk och med inriktning pa
ledarskap. Kurser i tomkorning av hist, Svernattningar, studiebesok mm.

12- cirka 16 ar: Ledarutbildning pa “linsnivd” — Aspirantkurs.
Ledargrupp: En grupp diér ledarna kan triiffas och skota om djuren, diskutera eventuella problem med
att vara ledare, bolla tankar och idéer samt dela med sig av sin erfarenhet. Exempelvis sé kan de &ldre

ledarna ta sig an och stétta de yngre eller fa hjilp av personalen.

18 dr och uppét: Helgskotarkurs (for att bli helgskotare) Aven histkurser, tdmkoringskurser och
korkurser.



Ekonomi: Kostnaderna har successivt stigit vilket har lett till att vi fatt skédra ner i verksamheten, lite
varje ar. Forst véra tva kor, sedan véra tva stora histar, sedan stéingde vi helger och till sist sommaren.
Fortsiitter det si hir riskerar vi nedliggning, vilket vore férodande.

Andra faktorer som har paverkat var ekonomi &r nya krav fran djurskyddsmyndigheten som bland
annat innebr:

- Storre hagar till djuren vilket har lett till stora ombyggnadskostnader samt 6kade éarliga
kostnader i underhatl

- Storre boxar och burar inne, vilket dven det lett till det ovan nimnda.

- Krav pa minst tvd djur av samma djurslag vilket har lett till inkp av flera djur, vilket i sin tur
lett till 5kade édrliga kostnader nér det giller foder, skotsel, forsdkringar, vaccinationer m.m.

- Utbildad personal, vilket leder till hégre Ionekostnader.

- Krav pa skyltning, angdende till exempel hygien, bade inkop och underhall kostar.

Arliga arrangemang i byn

- Paskmarknad

- Midsommarfirande

- Akalladagen

- 4H- dagen var och host. ( vi dr ensamma som arrangorer)
- Julmarknad
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Sondagar »
Tio stycken pa varen och tio stycken pa hsten, dé har vi: STADSDELSFORVALTNING

- Mini 4H

- Ponnyridning

- Drop-in guidning

- Prova pa grupp for barn fran sju ar.

Detta ir ett forsok att fa det att ga runt pa s6ndagar.

Sommar

Vi har varit tvungna att sommarstingt 2004 och 2005. Sommaren 2006 gjorde vi ett forsok att ha
sommarSppet, men det blev for kostsamt.

Varje sommar har vi liger for barn frén 4 ar och uppit.

Vi tar ocksa emot kaniner for inackordering pa sommaren, detta skots helt ideellt av vara medlemmar.

Loven
Vi har I4ger pa samtliga lov, med olika inriktningar och olika dldrar. Vi har dven ponnyridning for
allméinheten. Dessutom har vi olika medlemsaktiviteter som exempelvis kaninkurser och grillkvillar.



