Bilaga

Akalla den 26/4 2007 Till Rinkeby-Kista Stadsdelsndmnd

SKRIVELSE Gunilla Bhur mfl(V)

Angdende nytt organisationsforslag géllande avdelningen Unga Vuxna i Kista

Enligt det nya organisationsforslaget kommer inte Unga Vuxna att finnas kvar som idag

om den nya organisationen genomfors.

Detta oroar dels utifrdn brukarna sida— den helhetssyn och hoga tillgdnglighet som kénnetecknar
avdelningen riskerar att forsdmras, dels utifran en stark och vil sammansvetsad arbetsgrupps
sida — avdelningen arbetar bade effektivt och malinriktat.

Vi vill relatera till en skrivelse som personalen inkommit med dér det framgar hur man arbetar.

Unga Vuxna arbetar utifran ledordet ’helhetssyn” och med allt typ av bistdnd som ror unga médnniskor
18-25 ar i kommunen, frantaget LSS. Unga Vuxna dr en kompetent och erfaren arbetsgrupp med 7
socialsekreterare och 2 ekonomihandléggare. Dértill delar man 2 assistenter och 1 chef med andra
arbetsgrupper. UV har funnits sedan oktober 2004 och har upparbetat ett stort antal rutiner och arbetssétt
som finns dokumenterade och mgjliga for andra att ta del av. Man har dven dterupptagit statistik over
gruppens manatliga drendehantering som dven den finns dokumenterad. Under ett &r(feb 2006 — feb
2007)har man minskat bidragsberoendet f6r méalgruppen med 31 % (jmf med bidragsberoende Gver lag
med 17 %). Detta kan ses som en fingervisning om att man arbetar effektivt och malinriktat.

Arbetet praglas av en hog tillgédnglighet bade till dem som sokt hjdlp och till samarbetspartners. Detta
mojliggors genom en ldgre drendebelastning per handlédggare én vad andra socialsekreterare har inom
forsérjningsstod.

Vi begir nu att en oberoende utvérdering gors av avdelningens arbete och att detta sedan ligger till grund
for ett beslut.
Eventuella forandringar bor utforas i dialog med personalen och med brukarnas basta som ledord.



