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1. Kunskaper om storande buller

Storande buller

Storande buller omfattar bade psykologiska och fysiologiska effekter av buller.
De psykologiska effekterna géller upplevelsen av bullret. Hit hor ocksa
exempelvis trétthet och irritation, som den som utsétts for buller inte
noddvandigtvis sjalv kopplar till bullret.

Buller kan pa flera sétt bidra till den mentala belastningen i en arbetssituation
och ddrmed gora arbetet mer tréttande och/ eller ge upphov till stressymtom av
olika slag. Detta kan i sin tur leda till att man presterar sdmre. Speciell
pafrestning blir det om uppgifterna kréver att man uppfattar tal eller annan
akustisk information eller ndr uppgifterna i 6vrigt &r sddana att man &r kénslig
for distraktion.

Storande och stressande buller kan ocksa leda till fysiologiska reaktioner t.ex.
okad hjartfrekvens, forhajt blodtryck och utséndring av stresshormoner.

For kénsliga personer, t.ex. horselskadade, tkar risken for negativ paverkan.
Lasforstaelse, laskunnighet och sprakforstaelse hos barn har ocksa visat sig
forsamras under pagaende bullerexponering. Det blir ocksa svarare att uppfatta
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tal pa ett frimmande sprak jamfért med tal pd modersmalet. En ung person har
inte hunnit inprénta sprékets alla monster och regler och &r dérfér sarbarare 4n
en vuxen.

Om bakgrundsbullret har sddan niva att roststyrkan ofta behver hojas for att
talet ska kunna uppfattas tillréckligt bra finns &ven risk for rostproblem.

Lokalernas utformning, inredning och installationer har stor paverkan pa det
stérande bullret men dven hur arbetet organiseras &r en mycket viktig faktor.
Aven den vérdegrund som tillimpas i verksamheten t.ex. hur man beter sig mot
och kommunicerar med varandra, har stor betydelse.

Brist 1.

Det r viktigt att det inom organisationen finns kunskaper om stérande bullers
inverkan pa arbetsmiljon. Ni saknar tillréicklig kunskap om detta.

Krav 1.

Ni ska se till att det i verksamheten finns tillrdckliga kunskaper om riskerna
med storande buller for att undvika ohélsa hos personalen inom er verksambhet.

Se 6-7 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1 med &ndring i AFS 2003:4)
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

2. Riskbedémning vid dndringar av verksamheten
Brist 2.

Ni saknar rutiner f6r riskbeddmning av verksamheten som ska goras vid varje
organisations-/lokalférandring m.m. Detta ska goras for att arbetsgivaren ska
beddma om &ndringen medfor risker for ohélsa eller olycksfall.

Krav 2.

Ni ska utarbeta skriftliga rutiner for riskbedomning av verksamheten t.ex. vid
organisations- eller lokalférandringar. Dessa rutiner ska vara tillgéngliga pa
arbetsplatsen, kinda hos alla ber6rda arbetstagare. Om riskbedémningen
utvisar att det finns risk for ohilsa och olycksfall i er verksamhet ska ni vidta
atgarder for att minska riskerna s& langt det ar praktiskt mojligt. Atgérder som
inte genomftrs omedelbart ska féras in i en skriftlig handlingsplan. I planen ska
anges ndr atgirderna ska vara genomférda och vem som ska se till att de
genomfors.

Sid

2 (4)




INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning

ARBETSMILJO 2007-03-14 AIST 2007/10554
VERKET

Se 5, 8 samt 10 §§ i Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljéarbete.

3. Bildskirmsarbete
Brist 3.

Ni har inte erbjudit samtliga arbetstagare som arbetar vid bildskdrm mer &n en
timme under arbetsdagen att genomga en synunderstkning,.

Krav 3

Ni ska se till att alla anstéllda som normalt arbetar mer &n en timme per dag vid
bildskdrm genomgar synundersokning. Om denna undersokning visar att
arbetstagare behover sédrskilda glasogon for sitt arbete vid bildskdrm ska dessa
tillhandahéllas av arbetsgivaren. Atgérder som behover vidtas med stod av
denna paragraf far inte medfora kostnader for arbetstagarna.

Se 6 § Arbetarskyddsstyrelsens/ Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1998:5 om
arbete vid bildskédrm.

SKYDDSOMBUDETS MEDVERKAN

Arbetsmiljéverket forutsitter att skyddsombudet far tillfalle att delta vid
planering av atgérder. Se bl.a. 6 kap. 4 § arbetsmiljélagen (AML).

SVARSTID

Ni ska senast den 31 maj 2007 till Arbetsmiljéverket redovisa hur kraven ska
uppfyllas/hur kraven har uppfyllts. Se 7 kap. 3 § AML. Av beskedet bér framga

att skyddsombudet tagit del av detta genom att tillsammans med er under-
teckna beske;ie’ff

Sid
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Kopia sénd tll:

1. Huvudskyddsombud Riitta Eddib, Kommunal Rinkeby, Box 5028, 163 05
SPANGA

2. Forskolechef Lotta Elmehed, f6rskolan Klippan, Degerbygrénd 20-22, 163 72
SPANGA

3. Skyddsombud, Lérarfarbundet, Birgitta Landeus ”-”
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