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Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Jamstalldhets- och mangfaldsplan
1/7 - 31/12 2007

Allmént
Om jimstilldhets- och mangfaldsplanen

De inriktningsmél som anges i jdmstilldhets- och mangfaldsplanen dr generella
och ldngsiktiga och riktar sig till samtliga chefer och medarbetare vid stadsdels-
forvaltningen. Oversyn av inriktningsmélen gérs rligen i samband med fram-
tagande av forvaltningens jamstélldhets- och méngfaldsplan for kommande ér.

De ataganden som anges i jamstélldhets- och méngtaldsplanen ar mer kortsiktiga
an inriktningsmalen och riktar sig till forvaltningen och i delar till chefer och
medarbetare. Atagandena ska, i princip, kunna genomfdras under det ar som
jamstélldhets- och mangfaldsplanen anger.

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen upptar dven det externa jimstélldhets- och
mangfaldsarbetet.

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen skall f6ljas upp 1 verksamhetsberittelsen.
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Uppdrag till chefer och medarbetare

Uppdraget till cheferna och medarbetarna ér att inom samverkanssystemets ramar
(i samverkansgrupper och pa arbetsplatstraffar) konkretisera inriktningsmélen pa
sa sitt att verksamhetsomréde och enhet gor ataganden avseende jdmstélldhets-
och mangfaldsarbete for 2007.

Ataganden och resultatet av genomfort arbete ska, tillsammans med stadsdelsfor-
valtningens jdmstélldhets- och mangfaldsplan, anvdndas som underlag for
respektive enhets och verksamhetsomrades jimstéilldhets- och mangfaldsarbete
vid verksamhetsplaneringen for andra halvéret 2007.

Se vidare under ”Arbetsformer”.
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Bakgrund

Staden anger i riktlinjerna for ndimnder och styrelsers jimstélldhets- och
mangfaldsplan att

e Stockholm ska vara en stad dér lika villkor och forutséttningar giller {for alla
invénare och anstillda.

e Staden vill ta vara pé alla de erfarenheter, egenskaper och livsaskéddning som
medborgare och anstéllda har.

e Att bejaka méinniskors lika virde och ménskliga rittigheter 4r en forutséttning
for att staden ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslag-
stiftning och internationella konventioner som géller allas rétt till demokrati
och trygghet.

o Kommunfullméktige har beslutat att arbetet med jimstilldhet, mangfald och
antidiskriminering, ska integreras i Stockholms stads alla verksamheter, och
att staden ska utveckla metoder for att synliggora och motverka diskrimine-
rande strukturer.

Begreppen mdngfald och jimstilldhet

Med mangfalds- och jamstilldhetsarbete avses de insatser som dr knutna till
stadsdelsndmnden som arbetsgivare och servicegivare.

Mangfaldsarbete kan bade bedrivas passivt och aktivt — det vill sdga som franvaro
av diskriminering men ocksa som fraimjande av eftersatta grupper. Stadsdels-
ndmnden avser att utveckla aktiva frimjande strategier.

Begreppen mangfald och jimstilldhet anvinds for att beskriva att samhaéllet bestar
av en mingd olika grupper och individer med olika uppfattningar, maktstill-
ningar, ekonomiska forutséttningar, livsstilar och mal. Det anvénds ocksa for att
beskriva en arbetsmarknadsstrategi eller en vision for den goda arbetsplatsen.
Stockholms stads arbete med méngfald utgar ifrén allas lika rittigheter och
likvardiga majligheter.

Diskrimineringslagar

Till grund for méngtalds- och jdmstilldhetsplanen finns fem olika diskrimine-

ringslagar.

1. Lag om forbud mot diskriminering.

2. Lag om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

3. Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell liggning.

4. Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder.

5. Jamstdlldhetslagen.

Dessa lagar omfattar inte bara de som redan &r anstéllda utan dven arbetssdkande.
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Mal for verksamheterna vid Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
Inriktningsmadl — rekrytering

e Vi ska behandla alla arbetssdkande lika oavsett kon, etniskt ursprung, alder,
sexuell laggning, funktionsnedséttning eller annat.

e Forvaltningen ska verka for att lediga anstdllningar soks av bade kvinnor och
man.

Ataganden

e Vi utformar platsannonser sa att det tydligt framgér att sokandes kompetens
och personlig ldmplighet &r avgdrande.

Ansvarig:  Chef med rekryteringsansvar.

e Vi ska frimja rekrytering av medarbetare med annan etnisk bakgrund dér
kompetensen kan beddmas som likvérdig. Detta &r sérskilt viktigt vid
rekrytering av chefer och befattningar pa handldggarniva, dar anstéllda med
utlandsk bakgrund &r underrepresenterade idag. Detta sker genom att:

- vi blir béttre pa att bedoma utlindska studiemeriter och yrkeserfarenheter.

- 0ka chefernas kunskap om validering av betyg och yrkeslivserfarenhet.

- uppmuntra medarbetare som har eftersokt kompetens att soka lediga arbeten
inom stadsdelsforvaltningen.

Ansvarig:  Avdelningschefen for personal- och IT-avdelningen.
Chef med rekryteringsansvar med uppgift att
genomfora medarbetarsamtal.

Inriktningsmal — arbetsforhdllanden
e Arbetsforhdllandena inom Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ska vara sédana
att de lampar sig for alla anstillda oavsett kon, etnisk tillhorighet, alder,

funktionsnedséttning, sexuell laggning, fordldraskap eller annat.

De anstillda ska inte missgynnas avseende arbetstid, arbetssituation, arbets-
uppgifter, 16neutveckling, karridrmdjligheter eller annan utveckling i arbetet.

Ataganden
e Arbetsforhdllandena ska ldmpa sig for alla anstéllda och att de anstillda inte

missgynnas pa grund av kon, etnisk tillhorighet, dlder, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, fordldraskap eller annat.
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Ansvarig:  Chef ska, inom samverkanssystemets ram, undersdka och i
forekommande fall &tgirda arbetsforhallanden sa att de 1ampar
sig for alla anstdllda och att de anstéllda inte missgynnas pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, lder, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning, fordldraskap eller annat.

Chef ska redovisa resultat av undersdkning och atgérder i
verksamhetsberittelse.

Stadsdelsforvaltningens chefer och medarbetare ska ha tillrdckliga kunskaper
om jdmstdlldhet, mangfald, diskriminering och trakasserier for att kunna l6sa
sina uppgifter. Utdver den information/utbildning som stadsdelsforvaltningen
erbjuder bor annan kompetensutveckling inom sakomradet uppmuntras.
Ansvarig:  Avdelningschefen for personal- och IT-avdelningen.
Stadsdelsforvaltningens chefer och medarbetare ska ha god kunskap om
forvaltningens jaimstélldhets- och méngfaldsplan for att kunna arbeta utifran
denna i sitt dagliga arbete. Utbildning och information erbjuds vid behov.
Ansvarig:  Avdelningschefen for personal- och IT-avdelningen.

Fortlopande inventering av rutiner, instruktioner och arbetsmiljoforhéllanden.

Ansvarig:  Avdelningschefen for personal- och IT-avdelningen.

Inriktningsmal — lon

Forvaltningen ska aktivt arbeta for att det inte ska finnas osakliga 16neskill-
nader beroende av kon mellan kvinnor och méin som utfor arbete som r att
betrakta som lika eller likvardigt.

Atagande

Arbetsgivaren ska tillsammans med de berorda fackliga organisationerna
genomfora l6nekartliggning efter det att 2007 érs loneforhandlingar slutforts.
Resultatet av 16nekartlaggningen och, i det fall oskéliga 16neskillnader finns,
ska analys och dtgirdsplan redovisas 1 verksamhetsberittelsen for 2007.

Ansvarig:  Avdelningschefen for personal- och IT-avdelningen.

Inriktningsmal — trakasserier

e FEtniska och sexuella trakasserier ska inte forekomma inom Rinkeby-Kista

stadsdelsforvaltning.
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Atagande

e Stadsdelsforvaltningens chefer ska ha kunskap om forvaltningens rutiner vid
forekomst av trakasserier eller diskriminering pé arbetsplatsen. Utbildning och
information erbjuds vid behov.

Ansvarig:  Avdelningschefen for personal- och IT-avdelningen.
Inriktningsmal — externt mdngfalds- och jimstilldhetsarbete

e Forvaltningen ska arbeta med att utveckla metoder som syftar till att synlig-
gora, motverka och bryta diskriminerande forestillningar och strukturer i
forhallande till medborgarna.

Forvaltningen ska vidare se till att resurser fordelas rittvist till kvinnor och
mén, flickor och pojkar for de verksamheter forvaltningen rader dver samt
verka for att bryta traditionella yrkesval och konsmonster pa arbetsmarknaden.

Atagande

e Under 2007 ska forvaltningens verksamheter, utifran sina forutsittningar,
intensifiera sitt arbete med att 6ka mangfald och jamstilldhet, soka metoder
for att synliggdra, motverka och bryta diskriminerande forestéllningar och
strukturer. Verksamheterna ska vidare se till att resurser fordelas réttvist till
kvinnor och min, flickor och pojkar.

Verksamheterna ska verka for att bryta traditionella yrkesval och konsuppdel-
ning pa arbetsmarknaden. Detta ska beaktas vid rekryteringsarbete, utbildning
och i arbetet med arbetsmarknadsfragor.

Arbetsformer (internt arbete)

Arbetet med genomforande av jamstélldhets- och mingfaldsplanen ska ske 1
enlighet med samverkanssystemet d.v.s. behandlas vid arbetsplatstréffar,
samverkansgrupper och forvaltningsgrupp.

Avdelningschefen for personal- och IT-avdelningen ansvarar for samordning av
stadsdelsndmndens centrala jadmstilldhets- och méngfaldsarbete och for att
jamstélldhets- och mangfaldsplan upprittas.

Inom varje verksamhetsomréde avgors pd vilka nivder arbetet med att ta fram
ataganden ska bedrivas.

Arbetsformer (externt arbete)
Arbetet med att uppfylla atagandet for externt arbete genomfors av respektive

verksamhetsomrade. Verksamhetsomrddeschefen har mojlighet att delegera
arbetet till avdelning eller enhet.
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Vid utformning av arbetet ska métbara mal och plan for genomforande framtas.
Genomf6rda atgarder ska dokumenteras och resultatet ska utvirderas.
Redovisning sker i verksamhetsberéttelsen.

Som exempel pé arbetsformer kan ndmnas arbete med bemdtandefragor, ta vara
pa spraklig och kulturell mangfald bland medarbetarna, externa seminarier, tjej-
respektive killgrupper, fordldracaféer, samarbete med foreningar och andra
externa intressenter, oversyn av fordelning av resurser for kvinnor och mén,
flickor och pojkar.



