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§ 1

Remiss om policy for upphandling och konkurrensutsattning

Remissvar till stadsledningskontoret

Beslut
1. Stadsdelsndamnden godkénner forvaltningens synpunkter som
svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd har fatt stadsledningskontorets forslag
till policy for upphandling och konkurrensutséttning pa remiss.

Konkurrenspolicyn syftar till att allt som inte 4r myndighetsutdvning
och strategiska ledningsfunktioner skall upphandlas i konkurrens eller
erbjudas brukarna genom valfrihetssystem.

I upphandlingspolicyn foreslas att de lagméssiga aspekter som é&r for-
knippade med offentlig upphandling behandlas i stadens regler for
ekonomisk forvaltning. Policyn syftar ocksa till att sa ldngt som moj-
ligt forenkla for sma foretag att delta i stadens upphandlingar.

Respektive nimnd i staden kommer 1 juridisk mening vara egen upp-
handlande enhet. Vidare foreslas att varje nimnd ska uppritta en plan
for upphandling och konkurrens.

Forvaltningarna anser att tydlighet skapas med foreliggande policy
och att det dr positivt att arbete med analys infér upphandling och
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uppfoljning av genomforda upphandlingar forstarks. Forvaltningarna
anser vidare att processerna kring avknoppning bor utvecklas.

Arendets beredning
Rinkeby och Kista stadsdelsforvaltningar hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 15 februari 2007. Dnr 105-087-2007.

Forslag till beslut

Ordf6rande Annette Jansson (m) foreslog att ndamnden skulle stélla sig
bakom forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Abebe Hailu (s) foreslog att ndmnden skulle anta
(s):s forslag till beslut.

Tjénstgorande ersittare Gilda Cordova (v) foreslog att nimnden skul-
le anta (v):s forslag till beslut.

Ledamot Jakob Dencker (mp) foreslog att nimnden skulle anta (mp):s
forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslag om bifall mot avslag till forvaltningens
forslag och fann att nimnden hade antagit forvaltningens forslag.

Reservation 1
Vice ordforande Abebe Hailu m fl (s) reserverade sig mot nimndens
beslut till formén for eget forslag:

att avstyrka foreslagna policys for upphandling och konkurrens-
utséttning

samt

att déarutover anfora foljande
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Upphandling &r i1 forsta hand lampligt for de verksamheter dar staden
saknar eller inte bor ha viss specialkompetens. Det yttersta ansvaret
for verksamheten finns kvar hos den upphandlande ndamnden eller bo-
laget vilket stéller sdrskilda krav pa avtalsskrivande och fortlopande
uppfoljning av den upphandlade verksamheten. Det vigledande vid
konkurrensutséttning av verksamhet maste alltid vara medborgarper-
spektivet.

Den foreslagna konkurrenspolicyn syftar till att genomfora majorite-
tens beslut att allt som inte &r myndighetsutévning och strategiska led-
ningsfunktioner ska upphandlas i konkurrens eller erbjudas brukarna
genom valfrihetssystem. Det foreslas att varje ndmnd och ska uppritta
en plan for upphandling och konkurrens. Detta visar pé att de borger-
liga partiernas upphandlingsiver inte kinner nagra granser.

Kortsiktigt kan en konkurrensutsatt upphandling leda till sdnkta kost-
nader men det behdver inte alls gora det. Varje upphandling ar ocksa
forknippad med en transaktionskostnad och omorganiseringskostnad.
Samtidigt finns flera nackdelarna med att lagga ut verksamheter 1 pri-
vata intressenters hdander, bland annat blir ofta konsekvensen lagre
kontinuitet, mindre synergieffekter samt lagre grad av demokratisk
styrning och 6ppenhet. Upphandling inom vard och omsorg ér dessut-
om forknippade med sérskilda risker. Nir vinstmaximeringen gér for
langt blir minniskor inte sillan lidande.

Den borgerliga majoriteten anser att stadens nimnder ska arbeta aktivt
med att stimulera och uppmuntra medarbetare som vill avknoppa de-
lar av stadens verksamhet, for att 6ka valfriheten. Vi vander oss starkt

Blad 5



LHECE@N D

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd

SAMMANTRADESPROTOKOLL

28 februari 2007

emot detta. Genom att staden avknoppar verksamhet fransdger man
sig sitt arbetsgivaransvar och forlorar ocksa stora mdjligheter till in-
syn och styrning av verksamheten. I manga andra borgerliga kommu-
ners valfrihetshets ser vi att det ofta leder till motsatt effekt. Till slut
finns det bara en kommunal f6rskola kvar och resten drivs 1 enskild
regi. Vilken valfrihet dr det for fordldrar som vill ha sina barn i en
kommunal forskola? Vi ar radda att &ven Stockholm gér en sadan ut-
veckling till motes.

Vi oroas ocksé av tanken pa utmaningsrétt. Vilka kostnader medfor
inte det for staden om vem som helst - medarbetare, enskilda eller fo-
retag - har rétt att kréva att viss verksamhet ska upphandlas, och
ndmnderna ar skyldiga att prova detta onskemal?

Vi vill istéllet lyfta fram att namnder och bolagsstyrelser ska ha moj-
lighet att aterta verksamheten 1 kommunal regi nir avtalen loper ut om
man finner det battre ur kvalitets- och kostnadssynpunkt. I detta ligger
att nimnderna 1 hog utstrackning har att avgora sjdlva om upphand-
ling ska ske eller ;.

Vi vill ocksa understryka hur viktig utférarnas kontinuitet ir for
brukarna av vard-, omsorgs- och skoltjinster. Upprepade byten
av leverantorer eller medarbetare hos denne, dventyrar kontinui-
teten inom verksamheten.

Vi anser att upphandlingspolicyn ska reglera miljokrav vid upphand-
ling, antidiskriminering och social hdansyn. Vi anser att detta ar oer-
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hort viktiga omraden som ndmns alldeles for lite 1 forslaget till upp-
handlingspolicy.

Syftet med sévil upphandlad som icke- upphandlad verksamhet som
staden har ansvar for dr givetvis att stadens invanare ska fa basta maj-
liga service och kvalitet till ldgsta mojliga kostnad. Det dr dock sjélv-
klart inte en acceptabel effekt att kostnaderna sédnks genom att perso-
nalens arbets- och anstédllningsforhallanden i entreprenaden &r avse-
vart sdmre dn de som erbjuds stadens anstillda. Upphandlingar ska
strdva efter att garantera konkurrens pa lika villkor.

Nar ett oseridst foretag lagger ett lagt vinnande anbud pé en nivé som
det langsiktigt inte &r mojligt att konkurrera med om leverantéren be-
talar for branschen skéliga l6ner, skatter, avgifter och en normal vinst,
slds de seridsa foretagen ut, eller tvingas borja fuska de ocksa. Varje
ar forlorar det offentliga stora inkomster pa grund av skattefusk. Kam-
pen mot svartarbete dr en uppgift som angér alla - &ven kommunen
som upphandlare.

Stockholms stad upphandlar varje ar varor och tjinster for cirka
10 miljarder kronor. Hur dessa skattemedel anvinds har en av-
gorande betydelse varfor det offentliga som aktor i detta avseende
kan paverka marknaden i positiv bemiirkelse for att forbittra
forhillandena i samhillet.

Staden kan ta sitt ansvar for personalens anstéillningsforhallan-
den hos leverantorer genom att stilla krav i samband med upp-
handlingar. For att passa den svenska arbetsmarknaden anser jag
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att dessa krav bor stéllas med utgangspunkt i kollektivavtalen,
lampligen enligt den si kallade ”Vita jobb-modell” som har pro-
vats framgangsrikt av staden.

2004 genomfordes en undersokning som visade att personal som ater-
gétt 1 kommunal tjinst och jAm{6r med hur de hade det i enskild verk-
samhet dr 1 huvudsak mer ndjda med allt i den kommunala verksam-
het de atergatt till. Sarskilt géller det arbetsmiljon, anstdllningstrygg-
heten och mdjligheten till vidareutbildning. Det dr darfor viktigt att
det i den nya policyn redogdrs for hur staden i samband med dvergang
till annan driftsform kan sékerstélla att medarbetarnas situation inte
forsdmras. Det dr ocksa viktigt att det finns en reell meddelarfrihet
dven 1 de verksamheter som bedrivs pa entreprenad.

2005 fattade kommunfullméktige beslut om att samtliga verk-
samheter skall tilliimpa en antidiskrimineringsklausul vid upp-
handlingar av varor och tjinster. En sidan klausul ger staden
ratt att hiva avtal med entreprenorer som bryter mot gillande
diskrimineringslagstiftning. Syftet ar att markera att diskrimine-
ring inte accepteras och att sikerstilla att skattemedel inte kom-
mer foretag och andra organisationer till del om de bryter mot
diskrimineringslagstiftningen. Avsikten ér att forma leverantorer
att vidta atgirder for att forebygga och motverka diskriminering.
Som ett led i stadens anti- diskrimineringsarbete anser vi att det
ar valdigt vardefullt att skyldigheten att tilliimpa anti- diskrimi-
neringsklausulen finns kvar.
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Vi har naturligtvis ett ansvar for att se till att skattepengar anvéinds ef-
fektivt, men ocksé for att se till att fattiga minniskor 1 andra lander
inte exploateras och utnyttjas i vart namn. Réttvisemérkt/Fairtrade
ar en etisk mirkning som garanterar konsumenten att de minsk-
liga rittigheterna har varit i fokus under varans framtagning.
Kriterierna for Rittvisemirkt utgar fran de grundliggande ILO
konventionerna som i sin tur stirker FN s konvention om de
ménskliga rittigheterna. Rittvisemirkt bidrar till att arbetare
och odlare far skiligt betalt for det arbete de utfor, att barnarbete
motverkas, att organisationsritten frimjas, att diskriminering pa
grund av kon, tro eller hudfirg motverkas samt att ekologiskt od-
lande uppmuntras. Vi anser att méjligheten att stilla krav pa
rittvisemirkning bor undersokas i den nya upphandlingspolicyn

Vi anser ocksad att staden ska fortsitta det viktiga arbetet med att stélla
miljokrav vid upphandlingar. Miljokraven som stélls ska syfta till att
uppna kraven i stadens miljoprogram.

Genom att stilla miljokrav och sociala krav vid stadens upphand-
lingar kan staden upphandlingar bli ett kraftfullt redskap for att
driva pa mot ekologisk héllbarhet och en socialt rittvis utveck-
ling. De nya policyna visar pa en klar ambitionsminskning jamfort
med den politik vi drev under den férra mandatperioden, bade vad
géller sociala krav och miljéhinsyn.

Reservation 2
Tjénstgorande ersittare Gilda Cordova (v) reserverade sig mot ndmn-
dens beslut till forméan for eget forslag frin (v):
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1. Stadsdelsndmnden beslutar avstyrka forvaltningens utldtande 6ver
foreslagna policys for upphandling och konkurrensutsittning
2. samt ddrutover anfora

Stadens verksamheter ska ge vara medborgare basta mdjliga service,
kvalitet och inflytande till lagsta mojliga kostnad och miljopéaverkan
samt ta hiansyn till ILO:s konventioner om foreningsfrihet, tvangsar-
bete, diskriminering och barnarbete. Sjédlvfallet ska lagstiftningen och
kommunfullméktiges overgripande mal styra bade verksamhet som
drivs i egen regi och upphandlad verksambhet.

Under var majoritet de senaste fyra aren var vénsterpartiet restriktivt
instdlld till konkurrensutsittning eftersom vi ville bygga var nya poli-
cy pa utvirderingarna av den tidigare borgerliga majoritetens privati-
seringspolitik. Utvdrderingarna visade att konkurrensutséttningen
medfort ldgre kvalitet och sémre situation for medarbetarna samtidigt
som verksamheten inte blivit billigare. Mycket oroande beldgg gavs
for att brukarna upplevt kvaliteten som markant sdmre i privat regi.
Medarbetare som atergétt i kommunal tjanst var i huvudsak mer ndjda
med allt som de atervént till, sarskilt arbetsmiljon, anstillningstrygg-
heten och kompetensutvecklingen. Effekterna p4 demokratin blev ty-
virr inte ordentligt utredda, varfor vi noga maste bevaka demokrati-
forlusterna nir majoriteten driver igenom sina omfattande planer pé
privatiseringar.

Kontinuitet &r en grundldggande forutsittning for kvalitet inom social-
tjanst, dldreomsorg, stdod och service till personer med funktionsned-
sdttningar samt inom forskola och skola. Upprepade byten av leveran-
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torer eller medarbetare hos leverantdrerna bryter kontinuiteten, vilket
alltid drabbar brukarna. Utvarderingarna av den borgerliga privatise-
ringspolitiken visade att det var vanligt att byta leverantdr inom ald-
reomsorgen, att inte manga tidigare leverantdrer fick nytt fortroende
och att leverantorer valt att inte &terkomma med anbud.

Utvérderingarna visade ocksa att anbuden minskade vilket berodde pa
att konkurrensen minskat i manga branscher. Under var tidigare majo-
ritet valde manga ndmnder att ta tillbaka verksamheter i egen regi, vil-
ket varit positivt for brukarna och medarbetarna. Vi befarar att i det
borgerliga Stockholm blir stadens verksamheter utlimnade till fataliga
anbud fran privata monopol. I de fall mindre féretag vinner en upp-
handling finns risker att de senare kops upp av de stora foretagen, vil-
ket ar en utveckling som vi har sett inom dldreomsorgen.
Konkurrensutsittningen gynnar inte medborgarnas behov, intressen
och mojligheter som majoriteten pastar. Tvartom minskar insynen i
dldreomsorgen och skolan om de drivs av aktiebolag, dir medarbetar-
na inte har ratt till meddelarskydd som i kommunen. Lex Sarah dr bra
men ricker inte till for att garantera att missforhéllanden i privat dld-
reomsorg ska komma till allmdnhetens kdnnedom. Nér ekonomiska
varden 1 allt hogre grad far styra var kommunala verksambhet istillet
for behoven blir medborgaren kunder pé en marknad, men med myck-
et olika forutsdttningar att vilja” och “kopa” sin service. Vi vill istél-
let att de demokratiska vérdena ska styra i mycket hogre grad é@n idag,
vilket ocksa innebar att medborgaren bemots som de rattmatiga dgare
de ar av stadens gemensamma verksamheter.

Nar vi erkdnner medborgaren som dgare erkdnner vi samtidigt att hon
har ritt att stélla krav pé hela skolsystemet och inte bara det egna bar-
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nets skolgang. Nér de borgerliga partierna dndrar relationerna och gor
medborgaren till en kund reduceras skolan till en privatsak, nér det i
sjdlva verket dr avgorande for hela samhéllets utveckling att alla barn
far en bra skola oavsett var de bor i staden. Istillet blir det familjens
ekonomiska och kulturella kapital som avgor skolgangen och ddrmed
1 stor utstrackning barnens framtida mojligheter 1 livet.

Vi avvisar den borgerliga majoritetens forslag till upphandlings-
policy som ér tunt bade ur ett miljoperspektiv och ur ett hallbar-
hetsperspektiv.

Dair var forra majoritet ansag att hiansyn skulle tas till hur upphand-
lingen kan bidra till ett ekologiskt och socialt samhélle konstaterar
den borgerliga majoriteten enbart att ’det 4r mojligt for staden att stél-
la krav p& miljohénsyn vid upphandlingar...”. Dér vi stiller krav pa
sociala och minskliga réttigheter lyser nu dessa ambitioner med sin
franvaro i den borgerliga skrivningen.

Vér forra majoritet ansadg miljomassiga och sociala faktorer sa viktiga
att de pa kort sikt 4ven kunde f& medfora 6kade kostnader, eftersom vi
vill ta ansvar for nu levande och framtida generationer. Den borgerli-
ga majoriteten menar att miljohénsyn i upphandlingen inte far leda till
att enbart ett fatal stora entreprendrer far delta. Staden ska darfor stil-
la mindre krav och pé sa sitt minska byrékratin. Men mindre krav be-
tyder ocksd mindre ansvar, mindre miljohidnsyn och mindre socialt
ansvarstagande. Det kan inte vénsterpartiet acceptera.
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Vi tillstyrker i huvudsak stadsledningskontorets ursprungliga for-
slag till upphandlingspolicy med hinsyn tagen till foljande syn-
punkter frin vinsterpartiet.

Vi ser den offentliga upphandlingen som en hévstang for att driva pa
ny, héllbar teknologi och pa sa sitt gynna ansvarstagande foretag. Ge-
nom miljoméissiga och sociala hdnsyn kan staden bidra till att skapa
en héllbar utveckling, inte bara i Sverige utan ocksa internationellt
genom rattvis och miljdanpassad handel. Den borgerliga majoritetens
nya policy visar att de inte har dessa ambitioner.

Sociala krav som att det ska finnas rittvisemirkta produkter eller lik-
nande i ett upphandlat sortiment dr fullt mojliga att driva for staden.
Staden kan ocksé kréva att avtal kan hivas eller sanktion beslutas i de
fall dir leverantoren eller underleverantorer bryter mot ILO:s grund-
laggande konventioner. Det innebar ocksé att staden méste ha en be-
redskap for hur varuforsorjningen kan klaras om staden blir avtalslos
samt kunna avtala med ny leverantor som klarar kraven. Den kritiska
punkten nér sociala krav och avtalsvillkor tillimpas dr uppfoljnings-
arbetet, dar staden dels behover avsitta tillrickliga resurser och dels ta
fram anvisningar som stdd i arbetet.

Ett aktuellt exempel pa sociala krav dr det forsok som pagétt sedan
hosten 2005 med att stélla sociala krav om anstéllningsvillkor och ar-
betsmiljo i upphandlingar (enligt beslut i kommunstyrelsen den 26 ok-
tober 2005). Syftet med kraven pé anstillningsvillkor och arbetsmiljo
ar att sdkerstdlla en trygg arbetsmiljo och rimliga arbetsvillkor for

personal 1 foretag som arbetar pa uppdrag av staden. Erfarenheterna
redovisas 1 drendet dnr 125-2422/2006.
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En upphandling krdver mycket stora byrakratiska insatser i arbetet
med forfrdgningsunderlag och bedomning av anbud samt innebér ris-
ker for storningar 1 verksamheten och stora ekonomiska risker i sam-
band med juridiska processer vid 6verklaganden. Staden maste darfor
som “ldrande” organisation alltid utvéirdera ekonomiska konsekvenser
av upphandlingar, inklusive alla kostnader for administration, juridis-
ka tvister, konsulter samt omstrukturering. Med en objektiv utvérde-
ring star det klart att dessa resurser gor bittre nytta om de anvénds till
att utveckla kvaliteten 1 befintliga verksamheter istillet for att gora sig
av med dem.

Vi avvisar starkt den borgerliga majoritetens forslag till konkur-
renspolicy, eftersom den syftar till att ersiitta demokrativirdena
med ett krasst marknadstiinkande och sélja ut s mycket som
mojligt av stadens verksamheter.

Ingen verksamhet dr fredad 1 det borgerliga Stockholm och sarskilt
allvarligt ser vi pa att konkurrensutsétta och ddrmed forsdmra trygg-
heten inom boenden for gamla, dementa och medborgare med funk-
tionsnedséttningar av olika slag.

Konkurrensutsittningen har blivit ett helgonforklarat verktyg under
sken av att 0ka valfriheten, effektiviteten, kvalitetsutvecklingen och
kostnadseffektiviteten. De borgerliga partierna har dirmed inte lart sig
nagot av de utviarderingar som staden gjorde av deras tidigare privati-
seringspolitik.

Tyvérr kommer Stockholmarna att bli utsatta for dnnu ett gigantiskt
och skrammande systemskifte under kommande fyra ar. Vem som
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helst ska kunna utmana den kommunala verksamheten och staden ska
vara skyldig att seridst utreda varje sddan utmaning. Tala om att skapa
ny byrakrati och sldsa pa resurser istdllet for att anvdnda dem sa att de
direkt kommer medborgaren till del i exempelvis dldreomsorgen. I
sjdlva verket innebér den borgerliga konkurrenspolicyn att skatte-
pengar gar till vinster 1 privata foretag under tickmantel av att det
skulle 6ka valfriheten.

Viér valfrihetsreform ar daremot reell och innebér att medborgarna far
behalla kontinuiteten och far storre mojlighet att vilja innehéll 1 om-
sorgen, hur den ska utféras och nar den ska utforas. Ett exempel dr de
nya riktlinjer for dldreomsorgen som de borgerliga partierna har stop-
pat 1 kommunfullmaktige.

Vi tillstyrker i huvudsak stadsledningskontorets ursprungliga for-
slag till konkurrenspolicy med hansyn tagen till foljande syn-
punkter frin vinsterpartiet.

Namnet byts till policy for kvalitet, utveckling och medborgarinfly-
tande for att markera att konkurrensutsittning inte dr ett mirakelverk-
tyg utan bara lampligt i vissa fall. Ett 6kat inflytande for medborgare,
brukare och medarbetare, samverkan och metodutveckling byggd pa
resultat frdn forskning och beprovad erfarenhet 4r mycket viktigare
for kvalitetsutveckling dn konkurrensutséttning.

Stadens verksamheter ska ge vira medborgare bista mojliga service,
kvalitet och inflytande till lagsta mojliga kostnad och miljopéaverkan
samt ta hansyn till ILO:s grundldggande konventioner. Lagstiftningen
och kommunfullméktiges dvergripande mal ska sjilvklart styra dven
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upphandlad verksamhet. Konkurrensutsittning kan vara lamplig for
verksamhet dir staden inte behdver ha specialkompetens, men méaste
provas 1 varje enskilt fall. Nagon plan for konkurrensutséttning beho-
ver dirfor inte antas 1 staden.

Samverkan mellan staden och ideella foreningar eller brukarkoopera-
tiv kan vara positiv ndr det ger verksamheten ett mervirde. Néar entre-
prenader ger fa eller inga fordelar rekommenderas nimnderna att ta
tillbaka verksamheten i egen regi. Den offentliga verksamheten ar
tryggast for medborgarna men behover sjélvklart utvecklas for att sva-
ra upp mot de hdga krav pa kvalitet som vénsterpartiet vill stilla pa
verksamheten.

Utmaningsritt eller avknoppning ska inte férekomma inom stadens
verksamheter, eftersom vi av demokrati- och kvalitetsskil vill satsa pa
att utveckla verksamheten istillet for att avveckla den. Mot bakgrund
av de utvérderingar som gjorts finns tungt vigande skél att vara ytterst
restriktiv till konkurrensutsittning av grundldggande verksamheter,
exempelvis inom pedagogiska verksamheter, socialtjdnsten, stéd och
service till personer med funktionsnedsattningar, dldreomsorgen samt
grundldggande infrastruktur som vatten, energi och bostider.

Reservation 3
Ledamot Jakob Dencker (mp) reserverade sig mot nimndens beslut
till forman for eget forslag:

att  avstyrka forvaltningens forslag till remissvar dver foreslagna
policy for upphandling och konkurrensutsittning

Blad 16



LHECE@N D

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd

SAMMANTRADESPROTOKOLL

28 februari 2007

att  dérutover anfora foljande

Forslaget till policy for upphandling och konkurrensutsittning
underminerar Stockholms stads mojlighet att beakta att staden genom
sin upphandling bidrar till utvecklingen mot ett ekologiskt och socialt
hallbart samhélle. Hela forslaget dr otydligt och visar pa manga
punkter rent motsédgelsefulla skrivningar.

Vi menar i stéllet att det &r viktigt att staden gér sé langt som lagen
tillater for att stilla miljokrav och sociala krav pa de foretag som man
upphandlar ifran.

Den borgerliga majoriteten vill avskaffa
antidiskrimineringsklausulerna utan att ens ha utvirderat deras
effektivitet. Borgarradet sdger a ena sidan att diskriminering aldrig far
forekomma — men véljer & andra sidan att hdvda att kravet pa
affarsméssighet inte kan kombineras med efterlevnad av
antidiskrimineringsklausulen. Men nér blev det affirsmissigt att
diskriminera med skattebetalarnas pengar? Istillet for att avskaffa
antidiskrimineringsklausulerna, med hanvisning till att efterlevnaden
inte gar att folja upp, borde betydande resurser avsittas for att
kontrollera avtalsuppfoljningen. Utvirdering av antidiskriminerings-
klausulerna kan vid denna tidpunkt dessutom inte forvintas vara
utforlig da klausulerna inte har varit 1 bruk mer an 1 knappt ett ar.

Den borgerliga majoriteten vill eliminera i princip mojligheten att
stélla sociala och miljomaissiga krav i upphandlingar. Den tidigare
mojligheten for staden att kridva att risken for att méanskliga rattigheter
asidositts av stadens leverantorer ska elimineras, dr borta, liksom
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kravet att leverantoren inte asidosétter de regler som géller for svensk
arbetsmarknad néar det géller Ionenivéaer, arbetstidsregler och
antidiskriminering. Man héanvisar till att det ar ”svért att tdnka sig ett
socialt krav som har en direkt paverkan pa kvaliteten pd varan som
kops”. Vi hdvdar & andra sidan att ett foretag som inte tar hdnsyn till
manskliga réttigheter inte heller kan frammana potentialen hos sina
medarbetare att leverera en vara eller en tjdnst med hogsta mojliga
kvalité.

Den borgerliga majoriteten hdvdar att det inte ar tillatet att krédva en
viss mérkning, till exempel réattvisemérkning, pa en vara. Det finns
dock inga hinder for att man kan stélla krav pd att det 1 sortimentet
finns varor som &r réattvisemarkta eller bevisligen framtagna under
motsvarande forhallanden. Hér géller ocksé att avtal kan hévas eller
annan sanktion utkrdvas av leverantor eller underleverantér som
bryter mot ILO:s grundldggande konventioner foreningsfrihet,
tvangsarbete, diskriminering och barnarbete.

Vi tycker att det ar farligt att avknoppningar sker pa ideologisk grund
utan att sakliga forutséttningar ligger bakom. All omsorg ska
kvalitetssékras. Krav ska kunna stéllas pa att foretag ska ha
skattesedel, inte anlitar illegal arbetskraft och for 6vrigt motsvarar de
villkor som kollektivavtal stiller, t ex ritt till meddelarfrihet for
offentlig service i privat regi.

Det ska vara lika latt for smaforetag som for stora foretag att delta i
upphandlingsforfarandet. For att sdkerstilla detta krévs att tillrdckliga
resurser finns for upphandling. Det ér viktigt att man kontinuerligt
foljer upp och gor insatser for att underlitta for sméaforetagen. Ett
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sddant exempel dr att Miljocentrum for foretag far kommunala medel
for att fortsitta sin miljodiplomering av smaforetag. Ett annat sitt dr
att hoja nivan for direktupphandlingar. Det &r av storsta vikt att
processen for smaforetag forenklas men att man for den skull inte ger
avkall pa sociala och miljomaéssiga hansyn.

Den 6kade centrala upphandling som den borgerliga majoriteten
foresprakar riskerar att minska mojligheten for sma foretag att
konkurrera om kontrakten.

Protokollsanteckning

Leif Larsson:s, Lararforbundet TCO, yttrande antecknades i1 protokol-
let:

I policyn borde ingé att stadsdelsforvaltningen alltid ar remissinstans
vid 0ppnande av nya forskolor i privat regi.

28 februari 2007
Blad 19



