Stadsdelsnimnderna Bilaga 6

Av kommunfullmiiktige under 2006 givna uppdrag
1. KF 2006-01-23

§19

Revidering av Stockholms handlingsprogram fér skydd mot olyckor, brandfdrsvarets
del

Hemstillan frin brand- och riiddningsniimnden (utl. 2006:3)

Dnr 307-4076/2005

Stockholms stads handlingsprogram for skydd mot olyckor (utl. 20006:4)
Dnr 307-1602/2005

Utlatande 2006:3
Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslot kommunfullmiktige utan
omréstning foljande.

1. Forslag till revidering av Stockholms handlingsprogram for skydd mot olyckor,
brandforsvarets del, godkanns.

2. Eventuella framtida forédndringar av franvarohanteringen ska hanteras som forandringar i
veredskapsinstruktionen, for vilken beslutanderitten &r delegerad till brand- och
raddningsnimnden.

Utlétande 200064
Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet besldt kommunfullmaktige utan
omrostning foljande.

1. Stockholms stads handlingsprogram for skydd mot olyckor godkénns, bilaga till utlatandet.

2. Stadens ndmnder ges i uppdrag att bedriva ett aktivt olycksforebyggande atbete

Svar: Under 2005 genomforde forvaltningen i flera omgangar en omfattande utbildning 1
SBA, Sarskilt Brandskyddsarbete, som vande sig till chefer, bitradande chefer och sirskilda
SBA-ansvariga medarbetare pd alla skolor, forskolor, servicehus, #ldreboenden och andra
storre verksamheter. Totalt genomgick ca 300 personer utbildningen. En medatbetare frdn
avdelningen for Skola, forskola och fritid foljde dérefter upp utbildningen genom att
tillsamman med omrédesansvariga frén SISAB och en sirskild SBA-konsult besoka varje
skola och pa plats gd igenom fSrutsittningarna och 18sningar for SBA.



§21
Stadens samlade niitférvaltning (utl. 2006:6)
Dnr 035-2616/2005

Kommunstyrelsens utlétande nr 2006:6 behandlades. Utlatandet giller ett drende om stadens
samlade nitférvaltning.
Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlitandet beslot kommunfullméktige utan
omrdstning foljande.

1. Stockholms Stadshus AB uppmanas ge AB Stokab i uppdrag att overgripande ansvara for
stadens och koncernens samlade nétforvaltning.

5. Stadens nimnder ges i uppdrag och Stockholms Stadshus AB uppmanas ge berdrda
bolagsstyrelser i uppdrag att kommunicera planerade och pagdende projekt avseende
kommunikationslosningar med AB Stokab.

Svar: Kista stadsdelsforvaltning har under 2006 byggt ut datakommunikationen med hjélp av
AB Stokab, vilket innebar att ca 99% av stadsdelens lokaler diir personal arbetar nu dr
anslutna till stadens nétverk. Det stora flertalet 4r levererade men fortfarande #r inte alla
leveransgodkéinda. Detta berdknas slutforas under f6rsta kvartalet 2007.

§23

Riktlinjer for direndehanteringssystemet OL2 for folkils- och tobaks-
tillsynen

Hemstiillan frin socialtjlinstnimnden (utl. 2006:59)

Dnr 329-5131/2005

Beslut

. Stadsdelsniimnderna ges 1 uppdrag att registrera uppgifter om forsiljningsstéllen for folkol
och tobak m.m. i drendehanteringssystemet OL2.

Svar: Forvaltningen kommer att registrera i drendehanteringssystemet OL2.
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Kvalitetsredovisning 2006 for forskola, férskoleklass,
grundskola, sarskola och fritidshem inom
Kista stadsdelsnamnd

Overgripande mal for forskolan
De vergripande mél/atagande for forskolan vilka Kista stadsdelsnémnd fastslog i
verksamhetsprogrammet for 2006 togs fram under fljande rubriker:

NORMER QCH VARDEN

- arbeta for att alla barn/elever skall n4 sina individuellt uppsatta mal,

LARANDE QCH UTVECKLANDE

- anvinda och utveckla metoder och arbetssitt som #r sprak- och matematikutvecklande,

INFLYTANDE

- utveckla och fordjupa inflytande och delaktighet for sévil forédldrar, barn som medarbetare,

SAMVERKAN
- 14ta kultur inspirera barnen/eleverna i deras lirande och sociala utveckling,
- ha en hog tillganglighet och ett 6ppet forhallningssatt till synpunkter fran brukarna.

FORSKOLANS ORGANISATORISKA FORUTSATTNINGAR I KISTA
Férskolorna i Kista SDN ingr i sex olika resultatenheter tillsammans med lika ménga F-5
skolor. Resultatenheterna omfattar en skola och tva till fyra forskolor. De flesta forskolorna
har sin egen forskolechef men inom tvé av resultatenheterna har nagra forskolechefer tva
forskolor. I stadsdelen finns dven en intiktsfinansierad forskola for barn med autism.

Fisrskolorna har under aret hallit den av kommunfullméktige beslutade inskrivningsnivén pa
avdelningarna med oférindrad personalstat. Under varen 2006 tkade inskrivningen med 1
snitt 0,7 barn per avdelning pa grund av en tilifilligt okad efterfragan. Hosten 2006 var det
genomsnittliga antalet inskrivna barn ater 15 per avdelning. Barnomsorgsgarantin har kunnat
héllas under hela éret.

Andelen utbildade forskolldrare i Kista kommunala forskolor har dkat marginellt under 2006.
2005 redovisade forskolorna 38 % forskolldrare, 2006 har den siffran stigit till drygt 39 %.
Samtliga forskolor har under 2006 blivit certifierade med Grén Flagg.

FORSKOLORNAS ARBETE MED ATT UPPNA EGNA OCH OVERGRIPANDE
MAL

NORMER QCH VARDEN

Arbetssatt/arbetet for mdaluppfyllelse

Flera forskolor och forskoleklasser har under aret fortsatt att regelbundet arbeta med praktisk
matematik. P& forskolormna har man i leken lyft fram vardagshéindelser som innebir att barnen




miiter, vager, sorterar, riknar eller pa andra sitt anvinder praktisk matematik. I sanger och
sagor kombineras praktisk matematik och sprkforstielse.

Genom att dels 13ta barnen beritta om vad olika saker heter eller beskriva foreteelser pé sitt
modersmal och dels beritta om nigot som ir typiskt for deras foréldrars hemland stimuleras
barnen till att vara stolta dver sitt ursprung och sitt modersmal.

I vardagssituationer och under leken har barnen trénat att visa respekt och empati for
varandra.

En forskola har under aret, med stéd av Kompetensfonden, arbetat for att utveckla sitt arbets-
satt kring forskolans uppdrag att motverka traditionella konsroller och invanda monster.
Resurspersoner pa forskolorna samt vissa arbetslag har haft kontinuerlig handledning fran
stadsdelens Resurscentrum.

Resultat och maluppfyllelse — kommentar och analys

Barnen kéinner sig trygga i sin identitet. Vi ser att barnen &r stolta ver sitt ursprung genom att
de t.ex. girna berittar vad saker heter p sitt modersmél och om sitt” land.

De flesta forskolor har bérjat arbeta aktivt med matematik. I dessa verksamheter har man sett
ett okat intresse f6r siffror, former, métningar, men dven for bokstévernas form och funktion.
Resultatet av detta arbete bérjar fven mérkas i forskoleklasserna.

Vi ser resultat av vart arbete i form av firre konflikter mellan barnen, att barnen tar mer hén-
syn och ir hjilpsamma mot varandra. Diskussioner utifrdn arbete och litteratur samt pedago-
gisk handledning i arbetslagen har pa ett positivt sitt pAverkat medarbetarnas attityder och
forhallningssitt,

Bedémningsgrunder

Pedagogerna f6ljer varje barns utveckling genom bland annat observationer och barn-
intervjuer. Utvecklingssamtalen, i dialog med barn och foéréldrar, varje termin utgdr grunden
till de individuella utvecklingsplaner som varje barn i forskolan har. Dessa samtal fungerar
ocksé som en utviirdering av den verksamhet som barnet har sin placering i. Dessutom f6ljer
férskolorna resultatet av sitt arbete genom egna enkiter, forskoleinspektdrernas rapporter
samt i moten och diskussioner med &vriga férskolor och forvaltningsledningen.

Atgdrder for utveckling

e Viavser att utveckla forskoleverksamheterna i enlighet med nationella mal och
kommunfullmiktiges mal.

o TForildraradet och moten med invandrarforeningarna blir sjdlvklara delar i vart
utvecklingsarbete fér demokrati och trygghet.

s Vi kommer att utveckla arbetet med genusperspektivet i fokus.

o Vi vill vidareutveckia kunskapen om lekens betydelse for forskolebarn.

o Vi skall bli béttre pa att vidareutveckla och fanga upp tankar som dyker upp i samtalen
med barn och vuxna.

LARANDE QCH UTVECKLANDE

Arbetssdtt/arbetet for maluppfyilelse

De flesta forskolorna har barnlitteratur pa olika sprak. Bocker som féréldrarna har fatt
méjlighet att 1&na hem. P4 en del forskolor har foréldrar deltagit i férskolans ordinarie
verksamhet och ldst bicker pé sitt modersmal.

En modell for sprikutvecklingsanalys, Kista sprakprograms analysschema, som utvecklats
inom stadsdelen anviinds i hela stadsdelen av forskolorna. Andra sprakanalyser som ocksé
anvinds #r t ex Sprakscreening, Nalle Test samt Sprakresans analysschema. Férskolorna har




arbetat aktivt med att 6ka fordldrarnas forstielse for modersmalets betydelse for barnens
sprakutveckling.

For att stirka barnens kunskaper i det svenska spriket har mycket tid dgnats 4t sagol4sning,
samtal kring bilder, lek med ord, rim och ramsor, bokstéver samt biblioteksbesdk. I utveck-
lingssamtalet diskuteras barnets sprakutveckling och férildrar far information om analys och
screening. Barn med behov av extra spraktrining i svenska har kunnat fa sarskild sprakstimu-
lans enskilt och i grupp.

Leken dr det grundlidggande arbetssittet fr véra barns utveckling och lirande. Genom leken,
har barnens sjélvkinsla stirkts. De har utforskat sin omgivning och ldrt sig samspela med
andra barn och vuxna. Leken har bland annat omfattat matematiska begrepp invivda i bygg-
lek, konstruktioner, siffror, raknande, problemldsningar och experimenterande vilket dven har
véckt barnens nyfikenhet. Rollekar och skapande #r andra viktiga inslag i barnens dag pa fo1-
skolan. P& de flesta forskolor deltar barnen i forskolans praktiska arbete, dukar, stidar, vattnar
blommor, gérdsstidar host och var osv.

Arbetet med IT som pedagogiskt hjdlpmedel och metod har utvecklats inom forskolan under
det gdngna éret. P4 eller i anslutning till de flesta 3-5 ars avdelningar finns en eller flera IT-
arbetsplatser for barn. Aven personalen har under Aret fatt bittre tillgang till datorer for sin
dokumentation bland annat.

Resultat och maluppfyllelse — kommentar och analys

Medvetenheten om sprakets betydelse och det st&d och den stimulans som barnen och deras

familjer far genom kontakten med forskolorna har fatt allt stérre betydelse. I alla forskolor i
stadsdelen har matematiken och leken med bokstiver blivit en viktig del i forskolans vardag.

De stadsdelstvergripande satsningarna i kombination med varje forskolas egna traditioner
med sdng, musik, lek och utflykter bidrar till en bra frskoleverksamhet som hjélper
stadsdelens barn att utveckla god hilsa, trivsel, trygghet och ldrande.

IT som pedagogiskt hjilpmedel har blivit vanligare p4 de flesta forskolorna och i det
vardagliga arbetet pa avdelningarna.

Bedémningsgrunder

Pa forskolorna genomfors 2Y-4rs sprakscreening och sprakutvecklingsanalys pa alla 4-5-
aringar. Varje barn har sin egen utvecklingsplan och i samtal kring denna mellan férilder,
personal och barn sker en individuell utvérdering och bedémning.

P4 alla forskolor arbetar de &ldre barnen med portfolio eller portfolioliknande dokumentation
och insamlande av det man gor under verksamhetsdret.

I verlamningsdokumentet mellan férskola och grundskola ges en samlad bild av barnets
utveckling under tiden i férskolan.

Atgirder for utveckling
¢ En fortsait medveten kompetensutveckling skall erbjudas forskolans medarbetare och
dé helst tillsammans med forskolorna i Rinkeby som kommer att ingd i samma
forvaltning frén och med 2007-07-01.
* Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation for att dirigenom biittre kunna folja
upp verksamhetens arbete.
* TFortsatt utveckling av arbetet med IT som en del av forskolans pedagogiska arbete.



INFLYTANDE

Arbetssatt/arbetet for maluppfyllelse

Barnen kommer till tals pa olika sitt i sina forskolegrupper beroende pa alder och utveckling.
I férskolan har avdelningarna avdelningsmoten med barnen, man bestimmer i dessa méten
vad man skall géra under dagen eller veckan. Barnen deltar p4 flera forskolor i planeringen
vid inkdp av nya leksaker och material. Barnen far for vissa tillfillen/dagar bestimma mat-
sedel. Flera forskolor arbetar med barnintervjuer.

Personalen ér lyhord och respekterar barnens 6nskemal. Barnen lir sig steg for steg demokra-
tiska vérderingar genom att man till exempel pa samlingar fir résta i olika fragor.

Alla barn har en individuell utvecklingsplan som skrivs i samrad med forskolans personal.
Nir utvecklingsplanen ér firdig undertecknas den av savil forilder som personal. Barnens
utvecklingsplaner beaktas vid planeringen av avdelningarnas arbete.

Forildrarna far mojlighet att vara delaktiga, bli intresserade samt ha inflytande i stadsdelens
forskoleverksamheter genom foraldraméten, foréldrarad samt vid den dagliga kontakten
mellan personal och férildrar.

Alla férskolor har utifrin genomfrda brukarenkater identifierat nagra forbéattringsomraden,
specifika for varje forskola. Denna process bidrar ocksa verksamt till att forildrarna far direkt
inflytande pa sina forskolor, deras planering samt mal for forbittringsarbetet.

Resultat och maluppfylielse — kommentar och analys

Barnen i forskolan blir allt tryggare i sin vardag. Klimatet i grupperna forbittras och det 4r
mycket lattare for det enskilda barnet att géra sig hord. I de flesta dldrebarnens grupper i
forskolorna har demokratiska virderingar blivit géllande genom att beslut fattas pé samlingar,
ofta genom rdstning,

Fordldrarnas méjligheter till pdverkan och inflytande garanteras genom arbetet med varje
barns individuella plan. Alla férskolor har forildraméten och i de flesta forskolorna finns
dven forédldrarad eller forening. Enkéter ger fordldrarna majlighet till paverkan och inflytande
i forskolans utveckling och planering.

Bedomningsgrunder
Barnintervjuer, planeringssamtal, moten med barn och forildrar kring utvecklingsplaner,
foraldramoten och forildrarad. Enkiiter.

Argarder for utveckling
* Att utveckla forskolans motesformer s att alla forildrar kan kinna delaktighet och att
forskolan vid sina méten tar upp frigor som rdr barn, férdldrar och hela familjen.
* Arbeta med att utveckla férskolans metoder for barnintervijuer for att dérigenom ge
barnen en 6kad méjlighet att vara delaktiga i planering och utviirdering.
* Erbjuda kompetensutveckling fér medarbetarna i fraigor om delaktighet och inflytande
for barn och forildrar.

SAMVERKAN

Arbetssdtt/arbetet for méluppfyllelse

Ett arbete grundat pa samverkan mellan alla pedagogiska verksamheter i Kista har pagatt
under flera r och arbetet har bendmnts pedagogiskt integration. Detta arbete har bland annat




haft som mal att skapa gemensamma forhéllningssitt och mél for forskola, forskoleklass,
fritidshem och skola.

Arbetet med den pedagogiska integrationen har inneburit att personal frén olika verksamhets-
former fatt kéinnedom om varandras arbetsférhéllanden, planeringsrutiner, former f5r arbets-
lag och annan intern samverkan samt interna delmal. Personalen i forskolan har dirigenom
ocks# blivit mer medveten om det egna arbetets betydelse f6r och koppling tiil de verksamhe-
ter som senare tar emot barnen,

Forskolorna och skolorna har ockss vil utarbetade rutiner och handlingsplaner for 6vergangen
mellan forskola och skola, i genomforandet dvergingen mellan forskola och skola #r ett djupt
samarbete med foréldrarna en sjalvklar del i det

Resultat och maluppfyllelse — kommentar och analys

T arbetet med verksamhetsplanering har det funnits en allt tydligare koppling mellan forskola
och skola. Det har dven vuxit fram ett samarbete mellan f5rskolorna genom de metoder och
stadsdelsdvergripande mil som man arbetat med inom pedagogisk integration.

Bedomningsgrunder
Verksamhetsberittelser och kvalitetsredovisningar for 2006 fran samtliga férskolor och
skolor,

Atgdrder for uveckling

o Atgirder for utveckling av forskolans samverkan kommer under kommande &r att i
stor utstridckning handla om att skapa bra och utvecklande mdtesplatser med
forskolorna i Rinkeby.En éppenhet till att l5ra och vilja att dela med sig till andra
verksamheter méste prigla forskolornas forhallningssdtt.

* Att trots den organisatoriska skilsm#ssan mellan forskola och skola nds behalla och
utveckla samarbetet for att ddrigenom garantera alla barn en god dverging frin
forskola till skola.

ﬁvergripande MAL - férskoleklass, grundskola, sérskola och fritidshem
De vergripande méal/atagande for forskoleklass, grundskola, sérskola och fritidshem som
Kista stadsdelsndmnd fastslog i verksamhetsprogrammet fér 2006 togs fram under f6ljande
rubriker:

NORMER QCH VARDEN

- arbeta for att alla barn/elever skall né sina individuellt uppsatta mal,

LARANDE OCH UT VECKLANDE
- anviinda och utveckla metoder och arbetssitt som ir sprék- och matematikutvecklande,
arbeta for att fler elever skall limna grundskolan med behérighet till gymnasieskolan,

INFLYTANDE

- utveckla och fordjupa inflytande och delaktighet for saval foréldrar, barn som medarbetare,

SAMVERKAN

- i de olika verksamheterna 1ata kultur inspirera barnen/eleverna i deras lirande och sociala
utveckling samt ha en hog tillganglighet och ett oppet forhallningssitt till synpunkter fran
brukarna.




FORSKOLEKLASS, GRUNDSKOLA, SARSKOLA OCH FRITIDSHEM,
ORGANISATORISKA FORUTSATTNINGAR

I Kista finns nio grundskolor samt en F-5 skola f6r barn med autism, Av de nio grundskolorna
dr sex F-5 skolor vilka har varit organiserade i sex resultatenheter tillsammans med stadsde-
lens forskolor. De tre 6-9 skolorna har bildat tre resultatenheter tillsammans med stadsdelens
tre ungdomsgérdar. I varje F-5 skola finns det lokal- och verksamhetsintegrerade forskole-
klasser samt fritidshem. 6-9 skolorna har lokalintegrerade och under skoltid till viss del verk-
samhetsintegrerade ungdomsgardar. Det stadsdels6vergripande arbetet med pedagogisk inte-
gration innebdr att mal och utvecklingsarbetet i stadsdelen har inneburit ett nira samarbete
mellan F-5 enheterna och 6-9 enheterna. Andelen behdriga lirare inom stadsdelens kommu-
nala skolor 4r i genomsnitt 95 %,

I stadsdelen finns en stor sérskola som har ca 80 inskrivna elever. Sarskoleverksamheten ar
till storsta delen koncentrerad till en resultatenhet, Kvarnbacka, dir ca 60 elever gér i olika
sdrskoleverksamheter. Ovriga elever gér i sma klasser eller inkluderade vanliga klasser i tre
av de driga skolorna i stadsdelen.

FﬁRSKOLEKLASS, GRUNDSKOLA, SARSKOLA OCH FRITIDSHEMMENS
ARBETE MED ATT UPPNA EGNA OCH OVERGRIPANDE MAL

NORMER OCH VARDEN

Arbetssitt/arbetet for miluppfyllelse

Ett viktigt mal fér skolorna i stadsdelen #r att barnen ska kunna behdlla sina rétter i forildrar-
nas kultur samtidigt som de tilldgnar sig den svenska kulturen och det svenska spraket. Skolan
erbjuder modersmalsundervisning och bibliotek erbjuder bécker pé olika sprak m.m. Olika
kulturella traditioner uppmérksammas och skolorna arbetar for att 8ka forstaelsen for olika
kulturer och individer, 6ka sjalvkinnedomen och bidra till 8kad jamlikhet och integration,
Skolorna arbetar med Itvskunskap (MIRA) och de metoder som anviinds #r metoder som
bygger pa forférstaelse, empati och gruppgemenskap.

Alla skolor har en utarbetad vérdegrund som #r forankrad i savél elev- lirar- och forildra-
grupperna. Arbetet med virdegrunden skapar ocksa méjlighet for goda rutiner, vilket ger en
grund for trygghet och gott kamratskap i barngrupperna.

Alla skolor har under 4ret tagit fram en likabehandlingsplan. I skolorna med yngre elever dr
samarbetet vil utvecklat mellan skolledning, ldrare, elevhilsovardens personal och fritids-
hemspersonal for att skapa en trygg och lugn skoldag for alla elever. I skolorna med de ldre
eleverna sker samarbetet mellan skolledning, lirare, elevhélsovardens personal och ungdoms-
gdrdens personal. P4 alla skolor har eleverna ett gemensamt ansvar, tillsammans med skolans
personal, for olika insatser for att forbitira och sikra skolans interna miljé och klimat.

Skolorna arbetar pa olika sétt med miljd, hilsa och motion. Flera av skolorna som certifierats
med Grén Flagg har hilsa och motion som tema, Dirutdver har skolor *Réris”, schemalagda
promenader, annan lek och idrott, matrad samt undervisning om kost och hilsa. Medveten-
heten om vikten av en balanserad kost for att motverka barnfetma forséker skolorna dven lira
ut till familjerna.

Alla elever i Kista kommunala skolor har en individuell utvecklingsplan, IUP, som f6ljs upp
och revideras en eller tva génger per ar. Vid utvecklingssamtalen deltar alltid elev, fordlder



och larare. De elever som pé grund av siirskilda behov for sin skolgéng behéver en atgérds-
plan far en sadan koppiad till sin individuella utvecklingsplan.

Lérarna i sirskolan har arbetat enligt sdrskolans kursplaner och gatt igenom dem med forild-
rar och §vrig skolpersonal under utvecklingssamtal och klassméoten. Man har uppriéttat och
utvérderat elevernas IUP tillsammans med forildrarna i utvecklingssamtal. Sirskolans lirare
och grundskolans specialpedagoger har vid behov gjort pedagogiska utredningar.

De flesta eleverna i Kista skolor gar i relativt sma klasser och oftast 4r det ca 20 eleverien
klass. I de yngre grupperna finns personal fran fritidshemmen med under delar av skoldagen.,
I skolorna diskuteras genusperspektivet for att synliggtra egna och andras synsiitt pd pojkar
respektive flickor, regler och konsekvenser, etik och moral samt demokrati och jimlikhet.
Skolorna i stadsdelen har fortsatt sitt arbete med matematik, nimnas kan PI-dagen, matema-
tikverkstider och familjematematik.

Stadsdelens kommunala skolor har sedan eit par ér gemensamma kravnivéer vilka dr kinda av
elever och foréldrar genom dels skolornas cgen presentation och dels genom en “populéirver-
sion” kring #mnet svenska.

Sju av stadsdelens nio skolor #r certifierade med Grén Flagg vid utgdngen av 2006, Skolorna
lyckades inte fullt ut ng malet att alla nio skulle vara certifierade vid arets slut 2006.

Resultat och méluppfyllelse — kommentar och analys

Arbetet med normer och virden ir stindigt pdgaende och kan aldrig bli klart d& verkligheten
och forutsitiningarna stindigt foréndras.

Personalen upplever att det blivit lugnare i skolan. Aven tillfélliga besskare kommenterar
lugnet. Elevernas forméga att 16sa konflikter har frbttrats, Bland annat kan resultat av arbe-
tet med genusperspektivet p4 skolorna vara en bidragande orsak.

Stadsdelens skolor har under ret arbetat efter de lokala program for det drog- och brottsfore-
byggande arbetet som togs fram 2005,

Négra av skolorna for de yngre eleverna serverar gratis frukost, lugna musik och levande ljus
gor starten pa skoldagen till en behaglig upplevelse.

I arbetet med barn i behov av sirskilt stéd anvénder skolorna sig av dokumentation, tydliga
rutiner for arbetet med barnet, mindre barngrupper och stéd av specialpedagog. I arbete kring
dessa barn ingdr #ven titare foréldrasamarbete, samarbete med Resurscentrum samt kartligg-
ningsméten kring barnets vardag och miljs.

Beddémningsgrunder

Skolorna arbetar med trivselenkter och elevintervjuer.

Uppf6ljning av elevernas individuella utvecklingsplaner.

Enkiter till hemmet.

USK:s foréldra- och elevenkiiter utgdr grund for forbéttringsatgirder.

Bedémning av maluppfyllelse gors dven i de stindigt pagaende diskussionerna vid foréldra-
mdbten och i arbetslag om virdegrunderna och deras genomslagskraft.

Atgirder Jor utveckling
¢ Fortsatt arbete med att tydliggdra och revidera kravnivaerna och andra for skolan
viktiga dokument.
* Utveckla former for att pa ett snnu bittre sitt kunna arbeta med nyanlanda elever sa att
de snabbt integreras i skolan och ges mdjlighet att uppni goda resultat.



e Vidareutveckla metoder for arbetet med matematik, svenska, svenska som andrasprak
och engelska s3 att alla elever ges chansen att uppna minst betyget godként vid full-
gjord skolgéng,

o Vidarutveckla arbetet med att gora skolan till en trygg och lugn arbetsplats for elever
och lirare s4 att Kista kommunala skolor blir ett forsta val for stadsdelens elever.

e Ett omrade som fortfarande behdver forbittras och pétalas 4r det forhallandevis grova
sprakbruk som finns mellan elever. Ett krinkande och grovt sprék skall aldrig accep-
teras i skolan.

LARANDE OCH UTVECKLING

Arbetssdtt/arbetet for miluppfillelse

I utvecklingssamtalen uppréttas en individuell utvecklingsplan tillsammans med elever och
forildrar. Denna innehaller en beskrivning av barnets nuvarande niva i sin kunskaps- och so-
ciala utveckling samt dverenskommelse om mal pd kort och léng sikt. Samtalet som &r framit-
syftande dokumenteras skriftligt och undertecknas av elev, forilder och lirare. Utvéirdering
sker senast vid varje nytt samtal eller oftare vid behov.

Hiilsa och vilbefinnande #r viktig i skolornas verksamhet. Sedan flera ar tillbaka har dagliga
fysiska aktiviteter erbjudits barnen, bade i skolan och pa fritidshemmen. Skolorna for de yng-
re aldrarna har haft utékad idrott genom Handslaget dir eleverna har fatt préva pé till exempel
squash, badminton och basket. Fér manga har det inneburit ett fortsatt stort intresse och delta-
gande. Intresset for idrott och hélsa har ddrmed okat.

I de flesta av Kistas skolor finns forberedelseklasser eller andra former for arbete med nyan-
linda elever. I skolorna arbetar man vanligen elev och lirare, modersmalslarare och svenska
som andrasprakslarare tillsammans for att den nyanlénda eleven ska f4 mojlighet att s& snabbt
som m&jligt kunna tillgodogora sig undervisningen i en vanlig klass.

Samtliga skolor lidgger ner ett mycket omfattande arbete pd spréaklig kommunikation; svenska,
svenska som andrasprék och elevernas olika modersmal. For detta arbete har skolorna vigled-
ning av Kista sprékprogram. Skolorna utvecklar ocksa lokala sprakprogram och arbetsformer.
Att arbeta sprékutvecklande i alla #mnen &r av yitersta vikt i véra skolor.

Aven matematiken dr ett imne som skolorna arbetat mycket med for att utveckla. Man har
bland annat byggt upp matematikverkstiider, erbjudit familjematematik samt undervisat i
matematik pa svenska + modersmal.

Under de senaste aren har arbetet med att anvinda oss av olika resultatuppfoljningar utveck-
lats. Resultaten diskuteras sedan inom arbetslagen. Dér gér man bedémningar om vilken typ
av insats som #r nddvandig for enskilda elever. Exempel pd insatser kan vara specialpedago-
giskt stod, laxhjilp, enskilt stod av ndgon vuxen inom arbetslaget. Vid behov omfordelas
arbetslagets resurser och viss behovsgruppering kan ske.

De elever som befunnit sig i riskzonen for att inte uppné mélen for godkant betyg har fatt
mdojlighet att tillsammans med ldrare och forélder gora en planering for att ritta till situatio-
nen. Laxhjilp har erbjudits bade i skolan och pé biblioteken.

Diskussionen om mél- och resultat dr en prioriterad friga for att vi inom véra skolor ska kun-
na tillskapa en likvérdig bedomning. Under hdsten 2006 har véra larare i de olika &mnesgrup-
perna i stadsdelens 6-9 skolor fardigstéllt arbetet med gemensamma betygskriterier. Eleverna
upplever att de har god kéinnedom om mal och kriterier. Att eleverna har kontroll pé vilka
krav som stills bidrar naturligtvis till en bittre méjlighet att nd méalen i de olika &mnena.



Alla resultatenheter har under varen 2006 haft en medarbetare som avslutat del tvd i sin
utbildning till IT-pedagog. Utbildningen var ett Kompetensfondsprojekt.

Resultat och méluppfyllelse — kommentar och analys

De resultat som redovisas i faktabilagan #r resultat av de forhallanden och forutsdttningar som
stadsdelens skolor vil kidnner fran sitt arbete &ver dren. En omsténdighet som genast paverkar
de sammanlagda resultaten #r hur stor gruppen med mer eller mindre nyanlénda elever med
annat modersmal #n svenska #r som finns i skolorna och hur linge dessa elever har vistats i
Sverige.

Skolorna ser en tydlig forbittring av studieresultaten da fordldrarna kan och har mojlighet att
engagerar sig i sina barns skolarbete.

Med arbetet att nd mélen for trivsel och trygghet samt att gora skolorna till en god arbetsmiljo
for elever och ldrare har man lyckats vil. S4 gott som samtliga skolor konstaterar att det inre
klimatet har forbittrats avsevirt. Bidragande orsaker &r sikert de genomforda satsningarna pa
hiilsa och vilbefinnande, lek och rérelse vilka dven har bidragit till att oroliga elever fatt
instrument for att hantera skoldagen.

Resultatet i LUS — métningen for arskurs 3 har forbittrats 2006 i Kista kommunala skolor
jamfort med 2005. Andelen elever i arskurs 3 som natt minst 15 LUS-punkter har 6kat fran 72
% till 78 %.

Resultaten pa de nationella proven i drskurs 5 i Kista kommunala skolor visar pa en viss
forbatiring 2006 i imnena svenska och matematik ddremot har resultatet i engelska forsdmrats
jéamfort med 2005.

Pa det nationella provet i svenska har andelen godkénda elever okat frén 89 % till 90,5%.
P& det nationella provet i matematik har andelen godkinda elever 6kat frdn 86 % till 90,5 %.
P4 det nationella provet i engelska har andelen godkinda elever minskat frén 95 % till 91 %.

Resultaten for eleverna i &rskurs 9 varen 2006 i Kista kommunala skolor visar pd en tydlig
forbattring jamfort med 2005, bade nir det giller betygsnivaerna i kirnéimnena svenska,
matematik och engelska som andel elever med behorighet till gymnasieskolan.

P4 det nationella provet i svenska har andelen godkénda elever okat frin 74 % till 86,5%.
P4 det nationella provet i matematik har andelen godkéinda elever ¢kat frén 66 % till 78 %.
P4 det nationella provet i engelska har andelen godkéinda elever 6kat frdn 77 % till 84,5%.
Andelen elever med gymnasiebehorighet har okat fran 79 % till 85,5%.

Bedomningsgrunder

Skolorna arbetar med trivselenkiter och elevintervjuer,

Utvérderingen av elevernas individuella utvecklingsplaner och eventuella handlingsplaner
genomfors varje termin tillsammans med berdrd elev och fordldrar

Flera skolor har egna enkéter till hemmet.

Bedémning av maluppfyllelse gors i diskussionerna i fordldramdten och i arbetslag.

USK forildra- och elevenkiit, resultaten bidrar till skolornas forbittringsarbete. Varje skola
identifierar ett antal omraden som man anser sarskilt viktiga att forbéttra utifrdn de omdémen
man fétt i enkéterna.

Elevernas resultat f6lj upp under béde de tidigare skolaren och i senare betyg.
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Atgarder for utveckling

o Fortsatt arbete med att tydliggora och utvirdera kravnivaer, betygskriterier och andra
for skolan viktiga dokument.

e Utveckla former for att pa ett 4nnu béttre sétt kunna arbeta med nyanlédnda elever si ait
de snabbt integreras i skolan och ges mdjlighet att uppné goda resultat.

¢ Vidareutveckla metoder fér arbetet med matematik, svenska, svenska som andrasprak
och engelska sa att alla elever ges chansen att uppné minst betyget godként vid full-
gjord skolging.

o Vidarutveckla arbetet med likabehandlingsplanen och dess dokument for att gbra sko-
lan till en trygg och lugn arbetsplats for elever och larare s4 att Kista kommunala sko-
lor blir ett forsta val for stadsdelens elever.

INFLYTANDE

Arbetsséitt/arbetet for maluppfyilelse

Varje elevs individuella utvecklingsplan ger mojlighet till inflytande och paverkan av den eg-
na studiesituationen.

Alla elever har via klassrdd mojlighet att vara med och péverka i skolan, Fran varje klassrad
utses en representant till elevridet. Elevrédet triiffas, tillsammans med négra ldrare och fritids-
ledare varannan vecka. Elevradet utser 4ven representanter till matrdd och skyddsombud som
deltar i arbetsmiljoéronden pa skolan.

I de tidigare skolaren har skolorna frildraméte i alla klasser och pé fritidshemmen har man
drop-in-kaffe, middagar eller liknande sociala motesformer. Hogre upp i skoldren &r det infor-
mations- och storforildramdten som #r vanligast, en till tva ganger per 14sar. I de tidigare
skoléren bjuder skolorna in till fordldravecka eller liknande for att f& fordldrarna att besoka
skolan under verksamhetstid.

Forildrar informeras skriftligt genom brev, loggbok, protokoll och de traditionella jul- och
sommarbreven. Foreldsningar har anordnats for forildrar och personal. P4 en del skolor har
sirskilda forildramdten anordnats for de olika modersmélen som finns pa dessa skolor. Négra
skolor har gitt samman och har gemensamma foréldramdten kring aktuella frigor. Fréan sko-
lorna deltar da skolornas rektorer.

Resultat och mdluppfyllelse — kommentar och analys

Genom att skolorna tagit resultat ur USK enkiiten, specifika for varje for varje skola, och
identifierat dem som forbittringsomraden under 2006 innebir det att foréldrarna har infly-
tande pa sina skolor och deras forbittringsarbete.

Eleverna har klassrad, elevrad, storméten och matrdd. Genom dessa olika rad och i
veckoplaneringen har barnens &sikter tagits tillvara.

Eleverna kénner sig delaktiga i de tidigare skolaren. Tyvérr minskar denna uppfatining ju
hogre upp i skolan man kommer {6r att i &r 9 vara mycket lag. Eventuellt kan en del av
orsakerna till denna effekt vara att de flesta forildrarna i samma utstréickning slutar att komma
pa fordldramoten, dppet hus och liknande.
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Sedan flera &r finns det ett centralt forildrardd bestdende av forildrarepresentanter frén alla
resultatenheter, tva forskolechefer, tva rektorer samt medarbetare frin SFF:s stab. Det centrala
foraldraradet leds av avdelningschefen for Skola, forskola och fritid.

Bedomningsgrunder

USK enkiiten till bade forildrar och elever.

Skolornas egen statistik ver narvaron péa olika méten.
Enkdter och intervjuer till elever och forildrar.

Atgdrder for utveckling

¢ Genom att ytterligare betona vikten av att delta i klassrad, elevrad och andra
representativa former for elever och forildrar samt att ge dessa rad en tydligare
mojlighet till pdverkan kan elevernas delaktighet och intresset dkas.

e Arbete for att finna nya former for inflytande som bittre kan tilltala elever och
forildrar i de hogre rskurserna.

e FErbjuda medarbetarna kompetensutveckling i frigor om delaktighet och inflytande f6r
barn och férildrar.

BEDOMNING QCH BETYG

Eleverna skall utveckla formégan att sjilva bedoma sina resultat. Genom utvecklingssamtal
och individuella utvecklingsplaner (IUP) 8kas elevernas kunskapsméssiga och sociala utveck-
ling. Det innebir att man fortldpande informerar om studieresultat och utvecklingsbehov.
Skolorna har i flera fall dven haft gemensamma arskursvisa &mnesprov i matematik under
laséret for att skapa en bredare referens vid omdémen och betygsittning inom skolan.

I det dagliga arbetet skriver barnen mél i sin veckoplanering och utvérderar. For att kunna f61-
ja sin egen utveckling samlar barnen sitt skolarbete i en portfolio eller liknande vilken sedan
kan anviindas pa utvecklingssamtalet.

I syfte att arbeta for en likvérdig betygsittning har 6-9 skolornas ldrare samarbetat med
betygskriterier vid gemensamma studiedagar.

Att sammanstilla omddmen och att anvinda ett professionellt och gemensamt sprékbruk vid
utvirdering &r viktigt.

Arbetssdtt/arbetet for maluppfyllelse

Stadsdelens gemensamma kravnivaer har legat till grund for bedomningsarbetet i stadsdelens
skolor. LUS i &r 3 och nationella prov i ar 5 och 9. Kista sprékutvecklingsprogram anpassas
av alla skolor till lokala program. Under 2006 tillkom &ven gemensamma betygskriterier som
tagits fram gemensamt av de tre 6-9 skolorna i stadsdelen.

Resultat och maluppfyllelse — kommentar och analys

Skolorna redovisar elevernas resultat i en faktabilaga som bifogas verksamhetsberittelsen.
Faktabilagan redovisar resultaten av de forhéllanden och férutséttningar som stadsdelens sko-
lor viil kiinner fran sitt arbete 6ver aren. En omsténdighet som genast paverkar resultaten dr
hur stor gruppen nyanlinda elever, med annat modersmal 4n svenska, som finns i skolorna
och hur liinge dessa elever har vistats 1 Sverige.

En annan omsténdighet som paverkar resultaten 4r i vilken utstréickning elevernas foréldrar
har studievana efter att ha genomgétt skolan i sitt hemland, och om de dérigenom har mdjlig-
het att stédja sina barn i deras studier. Skolorna ser en tydlig forbétiring av studieresultaten da
foraldrarna kan och har méjlighet att engagera sig i sina barns skolarbete.

Med arbetet att nd malen for trivsel och trygghet samt att gora skolorna till en god arbetsmiljo
for elever och lirare har man lyckats vil. S gott som samtliga skolor konstaterar att det inre
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klimatet har forbittrats avsevirt. Bidragande orsaker #r sikert alla satsningar pé hilsa och
vilbefinnande, lek och rérelse som bidrar till att dven oroliga elever kan hantera skoldagen.

Bedomningsgrunder

Nationella prov i &r 5 och 9.

LUS.

Sprakutvecklingsanalys i Kista sprakprogram.

Individuella utvecklingssamtal.

Skolornas egna prov, tester och uppfoljningar av elevernas prestationer.

Atgarder for utveckling

e Manga av skolornas ldrare prioriterar inte att avsitta tid for att i enlighet med
ldroplanen ge rum for eleverna att delta i maldiskussioner, mélformuleringar och att
vara med och utforma undervisningen, detta méste forbéttras.

o Det 4r nédviindigt att dterkommande genomftra gemensamma moten for
beddmarverenstdmmelser.

o Skolorna méaste bli &nnu béttre pa att kommunicera de olika dmnenas kravnivéer och
betygskriterier med elever och foréldrar

SAMVERKAN

Arbetssditt/arbetet for maluppfyllelse

Sedan 2002 har det pedagogiska arbetet i stadsdelens verksamheter grundats pd samverkan
mellan de olika verksamhetsformerna, forskola, férskoleklass, skolbarnsomsorg och skola ér
1- 9. Under de forsta dren bedrevs arbetet som ett projekt, PIP, pedagogiskt integrationspro-
jekt. Sedan ett par ar har projektet upphort och dess mal och arbetssétt har blivit integrerade 1
verksamheterna. Mélen att skapa gemensamma dokument och mél {6r forskola, forskoleklass,
fritidshem och skola har fortsatt att ligga till grund for planering och arbetssétt. Genom detta
arbetssitt har personal frin olika verksamhetsformer fitt en djupare kinnedom om varandras
arbete och delmal. De olika personalgrupperna/arbetslagen har &ven blivit medvetna om sitt
eget arbetes betydelse och koppling till verksamheterna som éverldmnar eller tar emot barnen.

Resultat och maluppfyilelse — kommentar och analys

I arbetet med verksamhetsplanering finns det en allt tydligare koppling mellan férskola, for-
skoleklass, fritidshem och skola. Gemensamma fortbildningar, grundade i verksamhetsmaélen,
bidrar till en gemensam syn pa barns ldrande och utveckling och bidra till det egna forbitt-
ringsarbetet .

Bedomningsgrunder
Uppfoljningar av PIP i gemensamma heldagar f6r alla pedagogiska verksambheter i Kista.
Verksamhetsplanerna for 2006.

Atgarder for utveckling
¢ Fortsatt arbete med kopplingen mellan mél och arbetssitt i skolan, samt allt mer integ-
rera forskoleklass och fritidshem. Soka fortsatt mojliga vigar for gemensam kompe-
tensutveckling inom de omraden och d&mnen dér detta dr mgjligt. Lyfta fram goda
exempel pi samverkan och for att sedan lata dessa bli metoder i skolans inre arbete.
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Slutsatser
Av ovanstiende redovisning, vilken baseras pa de verksamhetsberiittelser/kvalitetsredovis-

ningar som stadsdelens pedagogiska verksamheter limnat in for 2006, drar férvaltningen
slutsatsen att en positiv utveckling pagar inom stadsdelens pedagogiska verksamheter.

Genom att fortséitta arbetet med att utveckla samarbetsformer, bedémningsverktyg samt
genomfora gemensam kompetensutveckling av olika personalkategorier kommer utvecklingen
av skolornas inre arbete att drivas pa ytterligare. Den pabérjade utveckling av innehdll och
mal for fritidshemmen kommer att skapa béttre forutséttningar for fritidshemmen att tillsam-
mans med skolan kunna erbjuda en kreativ miljé for studier och individuell utveckling.

Kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet inom nimndens ansvarsomréde, nér det giller de pedagogiska verksam-
heterna, baseras i hog utstrickning pa egenuppfoljning och kontroll som genomf{érs ménads-
vis pa verksamheterna i samband med stadsdelsnimndens manatliga budgetuppf6ljning. En
djupare analys inom respektive verksamhet genomfors i arbetet med tertialrapport 1 och 2
samt vid framtagandet av verksamhetsberitielsen och kvalitetsredovisningen. I samband med
tertialrapport 2 ldmnar varje resultatenhet &ven i en rapport baserad pa det egna ILS- arbetet.

Inom alla verksamheter gors enkéter som fragar barn, elever och féréldrar om deras tillfreds-
stillelse med de olika viktiga verksamhetsprocesser som pégér. Resultaten ligger sedan till

grund for verksamhetens forbéttringsarbete.

Vartannat 4r analyserar verksamheterna resultaten fran USK-enkéterna och identifierar ett
antal forbattringsomraden,

Alla skolor har utarbetat en likabehandlingsplan som har forankrats hos personal, elever och
foraldrar.

Alla verksamheter har en fungerande och tydlig klagomaélshantering



