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Jamstilldhets- och mangfaldsplan 2007
INLEDNING

Forvaltningens jamstédlldhetsarbete utgér fran jadmstélldhetslagen, stadens jdmstélldhetspolicy samt de
olika diskrimineringslagarna.

Ett jamstilldhetsperspektiv ska ingd i allt arbete och i alla beslut. Alla ska motas av respekt och ha
kunskap om olikheter mellan ménniskor och kulturer.

Ur ett personalpolitiskt perspektiv dr jamstélldhets- och méngfaldsfrdgorna viktiga och det handlar om
attityder och kunskap. Vid rekrytering av nya medarbetare ska ocksa de arbetsrattsliga
diskrimineringslagarna beaktas. Lagarna ror diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
funktionsnedséttning eller sexuell laggning.

Alla anstillda ska ha likvardiga mojligheter och réttigheter 1 frdga om arbete, anstéllningsvillkor och
utvecklingsmojligheter. Forskning visar att arbetsgrupper som bestar av anstéllda med skiftande
erfarenheter och bakgrund gor ett béttre och mer effektivt jobb dn grupper dér alla mer eller mindre liknar
varandra. Ett beslutsunderlag blir bittre om det kan belysas fran flera olika utgdngspunkter. En medveten
satsning pa mangfald innebér att vi tillvaratar organisationens hela potential, for att skapa ett kreativt
klimat och 6ka mojligheten till utveckling av bade verksamhet och anstéllda.

ANSVAR OCH FORHALLNINGSSATT

Kommunstyrelsen i Stockholm stad antog 1998 en jdmstélldhetspolicy for staden. Kommunstyrelsen har
gjort foljande definitioner av begreppen jamstélldhet, jamlikhet och mangfald:

Jamstilldhet betyder att kvinnor och mdn ska ha samma rdttigheter, skyldigheter och
majligheter inom alla visentliga omrdden i livet. Jamstilldhet avser forhdllanden och
villkor mellan kvinnor och mdn.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
véasentliga omrdden 1 livet oavsett kon, dlder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell 1dggning eller
funktionshinder. Jamlikhet utgdr fran alla méinniskors lika vérde.

Maingfald. Ett samhille med mangfald som grund forutsétter jamlikhet och jamstilldhet. Ett sidant
samhdlle utgar fran alla ménniskors lika vérde och att varje ménniska ska ha mojligheter att utvecklas
efter sina egna forutsittningar och dnskningar, oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller kon.

Jamstélldhetsarbetet dr en del av den dagliga verksamheten och ska vara bidragande till att vi nar véira
mal. Detta innebér:

- att forvaltningens ledningsgrupp har det 6vergripande ansvaret for jamstéalldhetsarbetet

- att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ska via forvaltningsgruppen och
samverkansgrupperna f6lja och driva jimstélldhets- och mangfaldsarbetat framét

- att vi ska granska alla forslag till nimnden ur ett jimstélldhetsperspektiv

- att varje chef dr ansvarig for att planens intentioner foljs.
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Arbetet med jamstdlldhet ska ske mélinriktat och planméssigt och vi ska &rligen uppritta en
jamstélldhetsplan. Forvaltningen har en jamstalldhetsgrupp som bestar av bade arbetsgivar- och fackliga
representanter. Gruppen ska bidra 1 arbetet med att utforma planen, sprida kunskap och komma med idéer
om fortsatt arbete. Planen tas upp i forvaltningsgruppen och stadsdelsndmnden.

Vara chefer/arbetsledare dr ansvariga for att aktiviteter genomfors. Varje anstélld ska ha tillgang till
jamstélldhets- och méngfaldsplanen pa sin arbetsplats och den finns pa var interna hemsida. Information
ges ocksa pa véra introduktionsutbildningar.

Uppfoljning av planen gors i verksamhetsberittelsen.

Vart bemotande ska vara respektfullt och likvérdigt mot alla.

Jamstélldhets- och méngfalsplanen/arbetet ska anvéndas aktivt och diskuteras pd APT-tréaffar. Det ska
vara en naturlig del 1 vart arbete med rekrytering, organisation, utveckling, malformulering, uppf6ljning
mm.

All diskriminering och segregering méste motverkas.

Vi ska som arbetsgivare:

- Genomfora atgirder som kan krévas for att arbetsforhallandena skall passa for alla, bade kvinnor och
man.

- Underlatta for bade kvinnor och mén att férena forvarvsarbete och foréldraskap.

- Forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsétts for trakasserier, etnisk, sexuell eller pa grund
av kon.

- Verka for att lediga anstéllningar soks av bdde kvinnor och mén, olika etnisk ursprung,
funktionshinder.

- Verka for att 6ka mangfalden pa arbetsplatser.
Arligen gora en 16nekartliggning och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén.

Atgardsplan for 2007 , se sidan 10.

MAL OCH ATGARDER 2007

Arbetsforhallanden och foridldraskap

MAL: Arbetsforhallandena ska limpa sig for bade kvinnor och min . Det ska vara mojligt att forena
arbete och fordldraskap. Kvinnor och méan ska ges lika mojligheter till utveckling och befordran (§ 4 — 5
jamstilldhetslagen).

ATGARD: Nir vakans uppstar ska deltidsanstilld innan rekrytering sker ges mojlighet till att hoja sin
sysselséttningsgrad. Arbetsledare informeras sa snart en deltidsanstélld onskar héja sin
sysselséttningsgrad och chefer ansvarar for att deltidsanstélld erbjuds heltidsanstéllning nér tillfdlle finns.
Mojlighet ska ges till att forena arbete och fordldraskap genom att vara anstéllda ska kunna vara delaktiga
1 att paverka sin arbetstid/forlaggning av arbetstid. Genom flextid har flera av vara anstillda en mojlighet
att paverka sin arbetstid. Vara chefer ska vara generdsa med att bevilja ledigheter for medarbetare som av
kulturella eller religiosa skél har 6nskemal om ledighet vid hogtider och semester.

Att chefer vid forldggning av mdten ser till att ”smabarnsfordldrar” och deltidssjukskrivna kan delta.
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Vid foréldraledighet och sjukfrdnvaro ska bade chef och den ledige medarbetaren verka for att hilla god
kontakt. Alla chefer ska se till att APT-protokoll skickas hem, att fordldralediga inbjuds till méten,
konferenser m.m. Varje chef arbetar for béttre hélsa och med att minska sjukfranvaron.

Se till att vara overgripande utbildningar riktar sig till all personal och att chefer uppmuntrar medarbetare
delta. Det ska finnas individuella kompetensutvecklingsplaner.

Forvaltningen har utarbetat en strategi for chefsrekrytering dar det framgar att vid uttagning till
chefer/nyckelpersoner bor atminstone en person av underrepresenterat kon med tillrackliga
kvalifikationer tas ut till intervju. Att vi ska tillimpa “mangfaldstdnkande” vid meritvardering och
intervjuer.

Kriankande sirbehandling — trakasserier

MAL: Kriinkande sirbehandling, sexuella trakasserier, etnisk diskriminering och annat forodmjukande
beteende far inte forekomma vid vara arbetsplatser, varken uttalat och synligt eller 1 form av antydningar
eller ”skamt”. Forbudet omfattar alla former av diskriminering och oavsett om arbetsgivaren haft for
avsikt att diskriminera eller inte. Det dr den diskriminerade effekten som &r avgdrande.(§ 6
Jamstélldhetslagen).

ATGARD: Forvaltningen har en policy om krinkande sirbehandling - trakasserier. Den har alla chefer
informerats om och den finns pé vér interna hemsida. Chefer ska se till att medarbetarna ar
informerade/har kinnedom om var policy genom APT-tréffar. Det &r viktigt att chefer pd sina moten tar
upp diskussioner kring etik och moral och sprakbruk. Chefer ansvarar for att det inte ska finnas nagra
bilder, skdrmsldckare mm som kan uppfattas som konsdiskriminerande eller férnedrande.

Varje skriftlig anmélan ska folja upp av personalstaben tillsammans med berdrd verksamhet.
Grundldggande kunskaper om diskrimineringslagarna finns och far vid behov erbjudas igen.

I var utbildningskatalog har vi ett &terkommande seminarium om migrationsprocessen. Dar kunskap ges
om bal. a vilka faktorer paverkar méanniskors formaga att integreras i en ny kultur. Detta seminarium &r
en del av var introduktionsutbildning.

Konsfordelning — rekrytering

MAL: Jimn kons - och aldersfordelning skall efterstriivas. Vi behover fler miin i véra verksamheter,
sarskilt inom vérd och omsorg. Vi har en relativt hog medelalder och behdver rekrytera fler unga och
efterstrava en dldersspridning pa arbetsplatser. Vi ska vid rekrytering anvénda oss av riktad annonsering
for att uppmana det underrepresenterade konet att soka anstéllningen. Stravan till jimn konsfordelning
och mangfaldstdnkande ska finnas inom hela forvaltningen och avse alla typer av arbete och kategorier
av arbetstagare. (§§ 7-9 Jamstdlldhetslagen).

ATGARD: Att vid rekrytering anvinda riktad annonsering till underrepresenterat kon.

Om det 4r mojligt vid annonsering namnge bade en kvinna och man som kontaktperson. Vid uttagning
till intervju ska, vid tillrdckliga kvalifikationer, underrepresenterat kon och mangfaldsperspektivet sarskilt
beaktas.

Forvaltningen har tidigare utarbetat en mingfaldsplan som vi f6ljt och vi har idag en hog andel
medarbetare inom samtliga verksamheter med annan etnisk bakgrund. Vi har ocksa en strategi for
chefsrekrytering .
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Lonekartliggning - loneanalyser

Lonepolitik

MAL: forvaltningens 16nepolitik ska frimja jamstilldhet och 16nesittning ska vara oberoende av kon och
etnisk ursprung. Forvaltningen stravar efter en réttvis 16neséttning och verkar for dtgirder som syftar till
att framja detta mal. Med réttvis 16n menas att anstéllda med likvirdiga arbetsuppgifter och lika
prestation/resultat ska ha en jamforbar 16n (§§ 10-11 Jamstilldhetslagen).

Aktuell Ionestatistik dver forvaltningens befattningar uppdelat pa kvinnor och mén uppdateras
regelbundet av personalstaben pa var interna hemsida och finns tillgédngligt for chefer. Vid
lonedversynsforhandlingar dr bade arbetsgivare och fackliga organisationer vaksamma pa att
fordldralediga inte ska komma efter i I6neutveckling. Detta ska sdrskilt beaktas under 2007.
Forvaltningen anvinder sig av stadens principer for individuell 16neséttning dir hinsyn tas till:

e Arbetets svarighetsgrad och de krav som arbetet stéller pd medarbetaren

e Medarbetarens arbetsinsatser och personliga kompetens, det vill siga formagan att tillimpa
utbildning, kunskap och erfarenhet

e Nodvindig marknadsanpassning, framforallt vid nyrekrytering oberoende om arbetet utfors av en
kvinna eller man.
Forvaltningen har utarbetat en handliggningsplan for 16neséttning.

Lonekartldggning

Januari 2001 infordes 4ndringar i jimstilldhetslagens bestimmelser om I&nekartliggning. Andringarna
innebdr att arbetsgivaren ska gora en arlig kartldggning och analys av 16ner och lonerutiner. Syftet med
att kartlagga och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén &r att uppticka, atgiarda och forhindra
osakliga 16neskillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor.

ATGARD: Forvaltningen fortsitter arbetet med Befattnings- Arbetsvirderings- System (BAS) for att
kunna gora den strukturerade genomgang av befattningar och 16ner som jdmstélldhetslagen kriver.
En genomgéang gors av befattningar och l6ner utifran kriterierna kunskap och fardigheter, ansvar,
anstrangning och arbetsforhéllanden. BAS- systemet innebér att arbeten och arbetsuppgifter virderas
utifran fyra faktorer:

1. kunnande, dvs. utbildning, erfarenhet, kontakter och samarbete

2. krav pa problemldsning

3. ansvar, dvs. handlingsfrihet och befogenheter, omfang, ekonomiskt ansvar samt personalansvar

4. arbetsforhallanden, d v s fysisk miljo, fysisk anstringning, krav pa varsamhet och
uppmairksamhet, bundenhet eller ryckighet samt psykisk pafrestning.

Vid vérderingen graderas varje faktor utifrdn den grad som bést motsvarar de krav som de aktuella
arbetsuppgifterna stéller pd personen i fraga. Podngen for respektive faktor och delfaktor summeras och
ger arbetets totala podngvarde. Befattningar vars podng ligger inom samma 50-podngsintevall betraktas
som likvérdiga och placeras i samma BAS-grupp ( grupp A, B, C, D, E — N, se bilaga 1). En
partsammansatt grupp i staden har vérderat de vanligast forekommande befattningarna, ca 70
befattningar. Befattningar med ett fatal innehavare ska virderas pa respektive forvaltning. Den hittills
gjorda kartliggningen omfattar 53 befattningar. Av dessa befattningar dr 37 kvinnodominerade d v s fler
an 60 % arbetstagare dr kvinnor.
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Vid en genomgang av ldgsta respektive hogsta 16nen for kvinnor och mén kan man se att forvaltningen
har manga befattningar ddr médnnens lagsta 16n dr hogre én lagsta 16n for kvinnor.

I analysarbetet framkommer det att det finns I6neskillnader mellan kvinnor och médn men att det finns
ocksa finns sakliga skil, t ex att det inom flera av befattningar finns anstillda med sjukerséttning dar
16nen provas vi aterkomst i arbete, man har olika erfarenhet, kvalifikationer, marknadsldget. Vi
l6nedversynsforhandlingar och vid nyrekrytering ska Ioneséttande chef uppmanas att beakta
jamstélldhets- mangfaldsperspektivet — att inga osakliga 16neskillnader ska forekomma.

Under 2007 fortsétter arbetet befattningsvérdering och analyser av de befattningar som &r arbetsvirderade
enligt BAS. Dir vi ser att finns loneskillnader och dér det behovs ska handlingsplaner upprittas med
tidplan for 16nejusteringar. De ska vara kostnadsberdknade och genomf6ras inom tre ar. Vid analysen
kommer skillnader mellan kvinnors och mins medel/medianléner pa mer &n 5 % att uppmérksammas.
Chefer ar informerade om bade fore och efter 2006 érs 16nedversyn om de befattningar dér vi har mer dn
5 % loneskillnad. Forslag till hur en handlingsplan kan se ut har tagits fram och chefer har fétt 1 uppdrag
att uppratta en handlingsplan dér 16neskillnaden beror pd kon.
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STATISTISKA UPPGIFTER

Stadsdelsndgmnden har elva ledaméter, 5 kvinnor och 6 mén och elva erséttare, 5 kvinnor och 6 mén.
Forvaltningens ledningsgrupp bestar av tre kvinnor och sex mén.

Chefer med personal- och budgetansvar inom forvaltningen uppdelat pé kvinnor och mén:

) _ NOV 2006
FORDELNING AV ANTALET KVINNOR/MAN
BEFATTNING KVINNOR |MAN |[TOTALT
Stadsdelschef 1 1
Kanslichef 1 1
Administrativ chef 1 1
It chef 1 1
Chef teknisk service 1 1
Redovisningschef 1 1
Personalchef 1 1
Programchef dldreomsorg 1 1
Rektor 1 2 3
Bitradande rektor 5 1 6
Socialchef 1 1
Enhetschef Individ o Familjeomsorg 6 6
Bitr enhetschef Individ och Familj 3 1 4
Verksamhetschef forskola- dldreomsorg |1 1
Forskolechef 4 1 5
Chef sprakforskningsinstitut 1 1
Chef medborgarkontor 1 1
Chef kulturskolan 1 1
Fritidschef 1 1
Samtliga chefer 23 15 |38

Rinkeby stadsdelsforvaltning hade 2006-11-30 1 417 (2005 1 305) manadsavlonade varav 234 ar
tidsbegrinsat anstdllda. Andelen kvinnor var 1103, 77,8 % (2005 79,69 %) och andelen mén 309 , 22,2
% (2005 20,31 %). Antal min har 6kat med 1,89 %, framst inom Individ- och Familj.

Av de tillsvidareanstillda dr 949 kvinnor (2005 937) och 229 mén (2005 216). Av de tidsbegransade ar
159 kvinnor (2005 103) och 80 mén (2005 49).
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Fordelning kvinnor och mén per verksambhet:

(ngvember 2006) _

FORDELNING AV ANTALET KVINNOR/ MAN

Verksamhet Kon Tillsv.anst |Tidsbegr. [Totalt

Administration Kvinnor 42 9 51

Medborgarservice |Méin 31 10 41
Totalt 73 19 92

Forskolverksamhet |Kvinnor 288 44 332
Min 14 11 25
Totalt 302 55 357

Skola, fritid Kvinnor 365 43 408
Min 135 33 168
Totalt 500 66 576

Aldreomsorg Kvinnor 89 13 102
Min 9 6 15
Totalt 98 19 117

Individ o Familj Kvinnor 170 40 210
Min 43 17 60
Totalt 213 57 270

Av totalt 1412 manadsanstéllda dr 111 kvinnor och 24 mén deltidsanstillda. Flest deltidsanstédllda finns
inom forskola, skola och dldreomsorg.

Av timavlonad personal dr 70 % kvinnor (2005 72 %) och 30 % mén (2005 28 %).

ALDERSSTRUKTUR tillsvidareanst. Nov 2006

Alder Kvinnor |Min Totalt %
20-24 3 3 6 1 %
25-29 53 12 65 6 %
30-34 93 23 116 10 %
35-39 88 22 110 10 %
40-44 142 35 177 9 %
45-49 168 37 205 17 %
50-54 161 33 194 16 %
55-59 152 28 180 15 %
60- 89 36 125 11 %
Totalt 949 229 1178 100 %
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Medeléldern for kvinnor dr 46 ar och for mén 45 ar ( 2005, 45 &r for bade kvinnor och mén).

Forildraledighet

Under 2006 fram t o m 2006-11-30 har 149 anstéllda tagit ut fordldraledighet, varav 25 var mdn. Andelen
fordldralediga mén har 6kat med 5,6 % jamfort med 2005.

Rekrytering

Forvaltningen har fram to m 2005-11-30 rekryterat 231 medarbetare varav 160 (69,2 %) ér kvinnor och
71 (30,7%) ar médn ( 2005 144 varav 76 % kvinnor och 24 % mén). Framst har vi anstéllt ldrare,
socialsekreterare, forskolldrare och barnskotare. Av de 231 som vi rekryterat dr 53 s kallade
plusjobbsanstéllningar, varav 21 kvinnor och 32 min)

Sjukfrdanvaro

Sjukfranvaron under f6rsta halvaret 2006 var 10,9 %, for kvinnor 12,3% och fér mén 5,8 % .

Lonekartliggning 2007

I bilaga 1 har forvaltningen i juli 2006gjort en genomgang av ett antal befattningar och 16ner utifrdn
kriterierna kunskap och fardigheter, ansvar anstrangning och arbetsforhillanden —
arbetsvirderingssystemet BAS.

Kartldggningen omfattar 53 befattningar vilket dr 75,65 % av de manadsanstéllda. Av dessa dr 37
befattningar kvinnodominerade, d v s fler &n 60 % &r kvinnor.

Arbetsgivaren ska under 2007 bedoma om de 16neskillnader som finns har ett direkt eller indirekt
samband med kon eller om I6neskillnaderna kan forklaras utifran sakliga skél som inte har att géra med
kon. Bedomningen ska avse skillnader mellan méin och kvinnor som utfor arbete som ér att betrakta som
lika eller likvardiga.
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VERKSAMHETEN GENTEMOT BRUKARE OCH OVRIGA MEDBORGARE

Arbete med jamstilldhet ska integreras 1 alla vara verksamheter. Alla som kommer i kontakt med
forvaltningen ska bemdétas likvérdigt och har rétt att forvanta hansyn och saklighet 1 det han/hon vill ha
hjilp med. Detta forutsitter en réttvis fordelning av resurser till kvinnor och mén, flickor och pojkar, vad
géller fritid, kultur, socialt arbete, barnomsorg, skola, dldre-omsorg och omsorg om funktionshindrade.

Individ- och familj arbetar med jamstilldhets- och mangfaldstdnkande. Rinkeby kvinnofridsteam riktar
sig till hot- och véldutsatta kvinnor och deras barn. De bedriver ocksé en mansverksamhet, dar man
informerar och starker mannen nér det géller att ta ett storre ansvar for barnens uppfostran och
omvardnad.

Resurscentrum- kvinnoverksamhet i Rinkeby riktar sig till framst kvinnor 6ver 25 &r som star utanfor
arbetsmarknaden och som har kort utbildning och behov av sprakstod. Resurscentrum erbjuder
stodsamtal, kvinnogymnastik, datorkurser och foreldsningar i familjejuridik och familjeritt. Mélet ar att
verka for 6kad integration i samhaéllslivet och utveckla kvinnors engagemang, kunskaper, gemenskap och
kontakter.

Férskoleverksamheten har i sina pedagogiska handlingsplaner mangfalds- och jadmstélldhetsfragor som en
given punkt. Jamstélldhetsfragor tas oregelbundet upp till diskussion savél i barngrupper som bland
foréldrar och medarbetare.

Forskolan har paborjat ett ”genusprojekt” dar malet ar:

— Att i arbetet med barnen ha ett forhéllningssétt som starker barns formaga att uttrycka sin vilja
oberoende av konstillhdrighet.

— Att skapa utrymme for flickor och pojkar att leda lekar dér leken inte styrs av kon utan i stillet okar
mojligheterna for lek over traditionella flick- respektive pojkomraden.

Skolorna arbetar med jamstélldhetsfragor pa olika sitt. For de yngre eleverna sker detta vanligtvis genom
ett medvetet arbete kring attityder. For de dldre eleverna ar jamstalldhetsfragan ett prioriterat omrade.
Larare, som &r utbildade genuspedagoger finns att tillga och anvénds vid jimstélldhetsarbetet. Arbetet
sker bl. a med att vicka och 6ka medvetenheten kring genusfragor, olikheter — lika virde, tolerans och
integritet.

Aldreomsorgen - dir pagar ett virdegrundsarbete dir mangfalds- och jimstilldhetsfragorna utgor en
viktig del av diskussionerna i denna process. Diskussioner har paborjats om inrédttande av ytterligare
profilgardar med sprék- och kulturinriktning.

Medborgarservice arbetar aktivt med att {4 fler kvinnor engagerade 1 kulturfragor och framforallt 1
foreningar.

Vid ansokan om foreningsbidrag och andra projektbidrag ska beviljade bidrag fordelas lika mellan flickor
och pojkar.
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ATGARDSPLAN 2007

Mil

Arbetsforhéllande ska ldmpa
sig for bade kvinnor och mén

Forena arbete och fordldraskap
§§4.5
Sjukfranvaron ska minska

Overgripande utbildningar ska
riktas till all personal

Trakasserier ska forebyggas §
6

Jamn konsfordelning ska
efterstrivas §§ 7-9)

Vi behover rekrytera fler min
till vara verksamheter, sirskilt
inom vard och omsorg
Personer med olika etniska
tillhorighet ska ges mojlighet
att soka lediga anstéllningar

Jamstélldhetsanalys av 16ner
§§10-11

Vi ska inte ha nigra
l16neskillnader som beror pa kon

Atgird Ansvarig

Nér vakans uppstér ska anstdllda pa deltid chefer
erbjudas mer tid/heltid innan rekrytering
sker. Personalstaben informerar
arbetsledare regelbundet om anstillda som
anmélt 6nskemal om 6kad arbetstid.
Genom flextid har flera av vara anstéllda
mojlighet att paverka sin arbetstid . Moten
ska forldggas sa att alla kam delta.
Kontakt ska hallas med fordldralediga och
langtidssjukskrivna.

En utbildningskatalog ska ges ut 1 januari
2007

Vara anstéllda ska vara informerade om chefer
var policy/ tas upp pa introduktion och ska
finnas pa interna hemsidan. Det ska inte
finnas bilder, skdrmsldckare mm som kan
uppfattas som kons-

diskriminerande eller fornedrande

Vid annonsering anges dér det dr mojligt
en kvinna och en man som kontaktperson.
Samt : vi ser gédrna manliga/(kvinnliga)
sokande....

chefer

Mangfaldsaspekterna ska beaktas vid

rekrytering. S0kanden med tillrackliga

meriter ska kallas till intervju oavsett

etnisk bakgrund

Vid l6nesittning/l6neférhandlingar ska vi

se till att 16nen sitts oberoende av kon.

Vid I6nedversynsforhandlingar se till att

fordldralediga inte kommer efter i

l6neutveckling

Lonestatistik uppdelat pa kvinnor och mén

tas fram regelbundet och finns pa var

interna hemsida.

Arbetet med arbetsvardering ska prioriteras
Chefer/personalstab

Chefer/personalstab

Chefer/personalstab

Personalstab
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Anstélldas kunskaper om Planen skickas ut till alla chefer och ska tas Personalstaben
jamstélldhets- och upp pé APT-tréffar. Den ska finnas pa var
mangfaldsfragor ska 6ka interna hemsida.
Aktuell information ska skickas ut till personalstaben
arbetsplatser

Jamstélldhet ska ingd som en | Nér tjansteutldtanden, beslutsunderlag

del i alla beslut skrivs ska vi beakta foljande:

Riktas dtgidrden mot kvinnor och mén?
Ange antal kvinnor/mén dér det ar relevant

UTVARDERING

Utvirderingen av 2006 ars jamstilldhetsplan kommer att finnas under denna rubrik nir
verksamhetsberittelse ar klar.
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