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Jamstélldhets- och méngfaldsplan
2011-2012

Inledning

I budget f6r 2011 har kommunfullméktige beslutat att staden ska vara en
modern arbetsgivare som ska erbjuda spidnnande och utmanande
arbetsuppgifter. Det stéller krav pa att stadens anstéllda ar vélutbildade och
motiverade. Stadens chefer har en nyckelroll i att sékerstilla att staden klarar att
mota framtidens krav. Sjukfranvaron ska minska till 4,8 %.
Rekryteringsprocessen ska kvalitetssékras. Stadens verksamheter ska
utveckla ett antidiskrimineringsarbete och arbeta aktivt med rekrytering av
ledare och chefer med minoritets- och utlindsk bakgrund. Arbetet med
jamstilldhet, mangfald och antidiskriminering ska integreras i Stockholms
stads alla verksamheter.

Detta kraver bland annat 6kade kunskaper om vad jamstilldhet och
mangfald innebér samt vilka juridiska ramar som finns. Det ar viktigt ur
demokrati- kvalitets-, arbetsgivare- och servicegivarperspektiv att efterleva
de politiska intentioner och de lagkrav som den omfattande
diskrimineringslagstiftningen foreskriver.

Milet &r att skapa en Oppen attityd mot alla anstéllda, arbetssokande,
praktikanter och inhyrd arbetskraft. Bdde kvinnliga och manliga
medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tillvaratas pé lika villkor.
Arbetsklimatet ska kinnetecknas av respekt for och kunskap om varandras
olikheter. Kontoret ska genom kunskap och paverkan utveckla metoder for
rekrytering och anstéllning som leder till jimstélldhet, mangfald och dkad
interkulturell kompetens bland vér personal.

Definitioner

o Jiamstilldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter,
skyldigheter och mdjligheter inom alla vasentliga omréden 1 livet.
Jamstilldhet avser forhédllanden och villkor mellan kvinnor och mén.

e Jimlikhet betyder att individer ska ha samma rittigheter, skyldigheter
och mojligheter inom alla vasentliga omréden 1 livet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller élder.
Jamlikhet utgér frin alla ménniskors lika vérde.

e Mingfald Ett samhélle med mangfald som grund forutsitter jamlikhet
och jamstélldhet. Ett sidant samhille utgér fran alla manniskors lika
vérde och att varje médnniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina
egna forutsdttningar och onskningar, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
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¢ Diskriminering omfattar direkt- och indirekt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera samt
strukturell diskriminering.

Direkt diskriminering ar nir nigon missgynnas genom att behandlas sdmre
dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e Kon avser att ndgon ir man eller kvinna.

e Koénsoverskridande identitet eller uttryck avser att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa
annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

e FEtnisk tillhorighet avser nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder avser varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmaéssig begriansningar av funktionsformagan.

o Sexuell ldggning avser homo-, bi- eller heterosexuell laggning.

e Alder avser uppnidd levnadslingd.

Indirekt diskriminering ér nir ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse eller ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som
neutralt men som kan komma att sédrskilt missgynna personer utifran nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier @r ett upptradande som krinker nagons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Strukturell diskriminering ir diskriminering som praktiseras av samhéllets
institutioner. Det behdver inte innebéra att personer i en organisation
medvetet diskriminerar utan att arbetsorganisation och andra strukturer kan
underbygga diskriminerande handlingar mot vissa grupper i samhllet.

e Aktiva dtgirder ir atgdrder som vidtas for att fradmja lika rattigheter och
mojligheter. De syftar inte 1 forsta hand pa dtgérder 1 enskilda fall utan
pa atgéarder som dr framétsyftande och av generell och kollektiv natur.
Atgirderna ska vara padrivande for att motverka diskriminering.

Ansvariga

Jamstélldhets- och mangfaldsfragorna ska integreras i den ordinarie
verksamheten.

Forvaltningschefen och forvaltningsgruppen dr huvudansvarig for
jamstélldhets- och mangfaldsarbetet inom forvaltningen. Respektive chef
ansvarar for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet inom sin avdelning/enhet.
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Jamstilldhets- och méngfaldsplanen har tagits fram i samverkan med de
fackliga organisationerna och ska redovisas 1 samband med
verksamhetsplanen.

Uppfdljning 2010

Under 2010 har kontoret haft f6ljande delmal {6r att uppna de 6vergripande
malen under perioden:

e Oka andelen utrikesfodda medarbetare som ar 2008 uppgick till
6,3 % jamnt fordelat mellan kvinnor och mén.
Andelen utrikesfédda medarbetare 2009 har minskat till 4,8 %

e Minska skillnaden mellan méns och kvinnors sjukfranvaro som vid
1:a halvéret 2009 uppgick till 2,1 %.
Skillnaden mellan mdns och kvinnors sjukfranvaro uppgick under
1:a halvaret 2010 till 1,4 %.

e Sikerstilla att kontoret har en jamstdlld 16nesittning.
Lonesdttningen analyserades infor lonerevision 2010 och skillnaden
i utfall for lonerevision 2010 uppgick till 0,43 % till kvinnornas
fordel. Trots det har loneskillnaden i kronor okat till 5 044 Kr/manad
till mdnnens fordel. Information har getts till de fackliga
organisationerna infor lonerevision.

I handlingsplanen for 2010 uppsattes foljande aktiviteter for att na de
overgripande malen:

e (Gora jamstdlldhets- och méngfaldsplanen for 2010 kénd pd kontoret
via intranétet. Minst en ging per ar diskutera jamstélldhets- och
mangfaldsplanen pd APT och aterrapportera till forvaltningsgruppen.
Planen har publicerats pa intranditet.

e Tillsammans med dvriga forvaltningar 1 Tekniska nimndhuset bjuda
in medarbetare och chefer till seminarium inom mangfalds- och
jamstélldhetsomradet for att vicka insikter och inspirera.

Inga sadana insatser har genomforts, huvudsakligen beroende pd
tidsbrist att organisera detta.

e Utbilda kontorets chefer i rekryteringsprocessen bland annat ur ett
jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv enligt den nya lagstiftningen.
Utbildningen dterstar att genomforas och planeras till senvdren
2011.

e Se till att kontoret, om mojligt, representeras av bada konen vid
anstéllningsintervjuer.
Kontoret har representerats av bada konen vid de intervjuer ddr sd
har varit mojligt
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e Infor 2010 &rs lonerevision ska en analys av skillnader mellan méns
och kvinnors 16ner genomforas och vid behov ta fram en
handlingsplan.

En analys gjordes infor lonerevision 2010 och ledningen gjorde
prioriteringar i lonerevisionen som huvudsakligen riktade sig mot
kvinnor. Skillnaden i utfall for I6nerevision 2010 uppgick till 0,43 %
till kvinnornas fordel. Trots det har loneskillnaden i kronor ékat till
5 044 Kr/manad till mdnnens fordel. De fackliga organisationerna
har informerats om analysen och prioriteringarna.

e Kartldgga och analysera skillnaden mellan méns och kvinnors
sjukfrdnvaro och utifran resultatet ta fram olika atgérdsforslag.
Skillnaden mellan mdns och kvinnors sjukfranvaro uppgick under
1:a halvaret 2010 till 1,4 % och har ddrmed minskat med 0,7 %. 1
nuvarande ldge planerar forvaltningen inga sdrskilda atgdrder
riktade enbart mot kvinnor.

e [ mojligaste man forldgga sammantriaden mellan 9-16 for att
underlitta for smabarnsforéldrar.
Genomfors men det dr viktigt att paminna om.

¢ Vid alla marknadsforingsinsatser efterstrava ett mangfalds- och
jamstélldhetsperspektiv.
Kontoret har sett till att sd sker vid marknadsforing, bade vid val av
bilder och av text.

e Informera nya medarbetare och chefer hur de ska bete sig om de eller
nagon av deras medarbetare utsitts for trakasserier av nagot slag,
enligt forvaltningens riktlinjer.

Riktlinjer finns framtagna, bifogas planen. Information om
riktlinjerna ges vid introduktion av nyanstdllda.

e Underldtta for anstéllda att kombinera fordldraskap och arbete genom
att vid behov tillata arbete hemifran om arbetet sa tillater.
Kontoret har ett stort antal distansarbetare men vill inte 6ka antalet.
Ddremot har alla medarbetare mojlighet att arbeta hemifrdn vid
behov, via exempelvis fjdrrskrivbord.
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Mal 2011-2012

Overgripande mél for &ren 2011-2012 #r att ytterligare 6ka medvetenheten
om jamstilldhets- och méngfaldsfrdgornas vikt och om de lagar som styr
verksamheten.

Vid rekrytering ska alla sokande virderas efter kompetens oavsett kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Kontorets arbetsorganisation och arbetsmiljo ska vara lampad for samtliga
anstéllda oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Sexuella, etniska eller andra trakasserier ska inte forekomma pa kontoret.
Ingen anstélld ska diskrimineras utifrdn kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder vid l6neséttning och
kompetensutveckling.

Under 2011 har kontoret foljande delmal for att uppna de 6vergripande
malen under perioden:

e Oka andelen utrikesfodda medarbetare som &r 2009 uppgick till
4,8 %.
Ansvarig: Rekryterande chef, personalstrateg

o Sikerstilla att kontoret har en jamstdlld 16nesittning.
Ansvarig: Ledningsgruppen, personalstrateg

Under 2011 avser kontoret att genomfora foljande aktiviteter for att uppna
maélen:

e (Gora jamstdlldhets- och méngfaldsplanen kind pd kontoret via
intranétet. Minst en gang per ar diskutera jamstélldhets- och
mangfaldsplanen pd APT och aterrapportera till forvaltningsgruppen.
Ansvarig: Personalstrateg, berord chef

e Tillsammans med dvriga forvaltningar i Tekniska ndimndhuset bjuda
in medarbetare och chefer till seminarium inom mangfalds- och
jamstélldhetsomradet for att vicka insikter och inspirera.

Ansvarig: Personalstrateg
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e Utbilda kontorets chefer i rekryteringsprocessen bland annat ur ett
jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv enligt den nya lagstiftningen.
Planeras till senvaren 2011.

Ansvarig: Personalstrateg

o Sikerstilla att kontorets lokaler dven ar tillgéngliga f6r personer med
funktionsnedséttning.
Ansvarig: Administrativ chef

e Utveckla véra platsannonser si att det framgar att vi vilkomnar
ansOkningar fran personer med funktionsnedsittning.
Ansvarig: Administrativ chef, personalstrateg

o Se till att kontoret, om mojligt, representeras av bada konen vid
anstéllningsintervjuer.
Ansvarig: Rekryterande chef

e Fortsitta att analysera skillnader mellan méns och kvinnors I6ner
infor 1onerevision 2011och vid behov ta fram en handlingsplan.
Ansvarig: Personalstrateg

e I mojligaste mén forldigga sammantriden mellan 9-16 for att
underlétta for smabarnsforaldrar.
Ansvarig: Moteskallande

e Vid alla marknadsforingsinsatser efterstrava ett méngfalds- och
jamstélldhetsperspektiv.
Ansvarig: Informatér, ansvarig projektledare

e Informera nya medarbetare och chefer hur de ska bete sig om de eller
nagon av deras medarbetare utsitts for trakasserier av nagot slag,
enligt forvaltningens riktlinjer.

Ansvarig: Personalstrateg, ledningsgrupp

e Underlitta for anstillda att kombinera fordldraskap och arbete genom
att vid behov tillata arbete hemifrdn om arbetet sa tillater.
Ansvarig: Avdelningschef, gruppchef

Extern plan for jamlikhet och mangfald

Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet ska redovisas ur tvd perspektiv, som
arbetsgivare och som servicegivare. Det innebér att jimstélldhets- och
mangfaldsarbetet ska bedrivas dels internt i forhallande till de anstéllda och

dels externt i forhallande till medborgarna.

Némnden har ett samlat ansvar for markforvaltning och markexploatering
och har dven till uppgift att genomfora géllande detaljplaner 1 den man det
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ankommer pa staden vad giller gator, végar, torg, parker och andra allménna
platser samt annan mark under ndimndens forvaltning.

Det externa jamstilldhets- och mangfaldsarbetet har darfor sin naturliga
utgangspunkt i arbetet med den fysiska planeringen.

Jamstilld samhillsplanering innebér att planerare i ett ndra samspel med
medborgarna skapar forutsattningar for kvinnor och mén att fa en god
boendemiljo och ett fungerande vardagsliv. Jimstélld planering innebér:

o Forstéelse for att kvinnor och mén har olika erfarenheter av boendets
och vardagslivets organisering.

e Medvetenhet om att det finns olika sétt att bedriva planering, sétt
som kan vara mer eller mindre ldmpliga for att uppna jamstéilldhet.

e Forstaelse hur dagens planering bedrivs.

e Vilja att planera pé ett alternativt sitt.

Exempelvis gor kvinnor fler resor i samband med omsorg och inkop.
Avstandet mellan bostad och arbete dr allmént sett olika langt for kvinnor
och min. Det geografiska omradet for kvinnors arbetsmarknader ar ocksa
generellt mindre &n méns.

En viktig slutsats &r alltsé att jamstalldhetsperspektivet forutsétter att olika
aspekter pd méinniskors vardagsliv beaktas 1 planeringen. Att beakta
vardagslivsperspektivet innebér att lyfta fram alla medborgares erfarenheter
av vardagslivet oavsett om du dr man eller kvinna, om du 4r invandrare eller
svensk, om du ér ung eller gammal, om du ir arbetslos eller har goda
socioekonomiska forutséttningar eller har ndgon funktionsnedséttning.

Lagar och styrdokument

Personalpolitik

- Diskrimineringslagen stéller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och mojligheter 1
arbetslivet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder 3 kap 3§. Lagen innehaller utdver krav pa aktiva
atgirder gillande arbetsforhallanden 3 kap 4-6§§, rekrytering 7-9§§ och
l6nefrdgor 10-12§§ dven forbud mot diskriminering och repressalier
2 kap 1§, 18§ samt skyldighet att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier 2 kap 3 §.

- Foréldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling
(FL)

- Arbetsmiljolagen

7(8)



BILAGA 5 C
2010-12-07

1ha

T o
_3
=
<

Samhéllsliv
- Diskrimineringslagen

Interna styrdokument

- Stockholms stads budget

- Stockholms stads jamstélldhetspolicy - Jamstédlldhetspolicyn ersitts av
personalpolicyn vad det géiller staden som arbetsgivare.

- Personalpolicy for Stockholms stad

- Riktlinjer for nimnder och styrelser jamstilldhets- och mangfaldsarbete
fran 1/1 2009

Se dven stadens intranit.

Bilagor:

Nulédgesbeskrivning bilaga 5:1 a-5:1 ¢
a) antal anstillda 31 oktober 2010
b) aldersfordelning - pensionsavgangar 31 oktober 2010
c) personalrorlighet november 2008 t.o.m. oktober 2010

Sjukfrinvaro 1 bilaga 5:2

Riktlinjer och handlingsplan mot trakasserier och krinkande behandling
bilaga 5:3
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