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Forslag/overenskommelse

Kontoret foreslar att exploateringsndmnden godkénner verksamhetsplan 2011 och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen, godkiinner i drendet foreslagna mal for ndmnden, begir omslutningsforindring med 2,3 mnkr
for tkade kostnader och dkade intikter for forvaltning av de byggnader som fastighetsndmnden har pa uppdrag
av exploateringsndmnden, begir hos kommunstyrelsen om budgetjustering i enlighet med § 10 i protokollet fran|
exploateringsndmndens sammantrédde 2010-10-28 ” Avtal mellan staden och Stockholms Hamn AB om
markutnyttjande och drift och underhall av hamnomradet”, begir omslutningsforandring for 6kade utgifter och
okade inkomster med 163,9 mnkr inom investeringsplanen, begir budgetjustering hos kommunstyrelsen for
investeringsutgifter for 2011 om 14,7 mnkr for sopsugsanlidggning och 158,8 mnkr for detaljplan Vistra i
enlighet med kommunfullméktiges beslut 2010-11-29 om *Norra Djurgardsstaden. Overenskommelse om
exploatering inom detaljplanen Vistra samt anldggande av sopsuganlidggning i Hjorthagen”, begér
budgetjustering for 6kade intikter med 9,9 mnkr, for 6kade driftkostnader med 3,3 mnkr och for 6kade
kostnader for internréinta med 5,6 mnkr med anledning av &verféring av mark utanfér kommungrénsen fran
fastighetsndmnden till exploateringsndmnden, godkénner foreslagen rutin for budgetuppfoljning 2011 och
beslutar om omedelbar justering.

SKTF éverldmnar ett sérskilt uttalande samt yrkanden avseende exploateringskontorets verksamhetsplan 2011.
SACO ansluter sig till SKTF’s yrkanden. Kontoret bifaller yrkandena att resurser avsitts for
kompetensutveckling for bade chefer och medarbetare, att erforderliga medel budgeteras for akuta
arbetsmiljdatgider samt att kompetensutvecklingsinsatser for chefer och fackliga foretriidare vad giller
arbetsmiljo och samverkan genomfors. Forhandlingen avslutas 2010-12-16.
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den 16 december 2010

SARSKILLTUTTALANDE

Rorande Exploateringskontorets forslag till VP och budget 2011

Stockholms Stad har problem att rekrytera och behélla kompetent personal, framforallt inom
de tekniska forvaltningarna — Trafikkontoret, Exploateringskontoret, Fastighetskontoret och
Miljéforvaltningen. Frimst beror detta pa att den privata sektorn inte bara betalar hogre 16ner
dn vad kommunen gor, de har ocksa ofta fler och bittre anstéillningsférmaner.

I l6nerevisionen 2010 nadde de tekniska forvaltningarna knappt upp till golvet enligt géllande
avtal 2 %, detta innebér i sig att arbetsgivarna lokalt, dvs de “l6nesittande” cheferna inte hade
tillrdckligt utrymme att spela med. Konsekvenserna blir i forlingningen att vi tappar hojd i
l6neavseendet jamfort med den privata och statliga sektorn.

Med utgdngspunkt fran ovan menar SKTF att det &r av yttersta vikt att arbetsgivaren avsétter
tillriickliga medel for 16nedkningar 2011 och pé det viset ndrma sig nivan for
marknadsmissiga och konkurrenskraftiga l6ner inom vara verksamhetsomraden.

SKTF har foljande yrkanden:

1. SKTF delar stadens analys av det goda radande ekonomiska ldget i Stockholm och yrkar dar-
for att arbetsgivaren avsdtter 4 % i budget for I16nedkningar 2011.

2. SKTF yrkar att erforderliga medel for akuta arbetsmiljoatgarder avsitts i budget.

3. SKTF yrkar att erforderliga medel avsatts for kompetens utveckling fér bade chefer och med-
arbetare.

4. SKTF yrkar pd att arbetsgivaren genomfor sarskilda kompetensutvecklingsinsatser for chefer
och fackliga féretradare vad géller arbetsmiljo och samverkan i syfte att fa en samsyn i ar-
betsmiljofragorna och en battre grund att sta pa.

Fackliga hélsningar
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Charlie Magnusson
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