EXPLOATERINGS
KONTORET

Rutin for delegering avseende arbetsmiljo inom
exploateringskontoret

Inledning och syfte

Stadens mal for arbetsmiljon ar att forena vl fungerande verksamheter med ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. Inom exploateringskontoret ska arbetsmiljofragorna
prioriteras dels pa var arbetsplats dels i1 vara projekt.

Stockholms stads chefer ansvarar for att skapa forutsittningar for en god arbets-
miljo och ett gott arbetsklimat genom tydliga mal, dtaganden och organisation.
Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for exploateringskontorets
arbetsmiljoarbete. Verksamheten bedrivs dock pa ett sadant sitt att forvaltnings-
chefen inte har mojlighet att 1 detalj leda och 6vervaka arbetsmiljoarbetet inom alla
verksamhetsomréaden.

For att mojliggora ett strukturerat och sékerstéllt arbetsmiljoarbete inom
organisationen &r det viktigt att delegeringar uppréttas samt dr fungerande och
forstadda.

Ansvar

Ledningen kartligger och beslutar vilka delegeringsordningar som ska upprittas.
Ledningen ansvarar for att delegeringen halls uppdaterad och dr aktuell. Respektive
person som tar emot en delegering ansvarar for dess verkstéllighet samt att initiera
att innehallet uppdateras.

Genomforande
Delegeringar som uppréttas och som ska verkstéllas ska uppfylla foljande:

e Den som tar emot en delegering ska ha fatt de instruktioner som erfordras for
uppgiften/uppdraget samt vara kompetent att overta ansvaret.

e Delegeringsordning ska signeras av mottagare och av delegerande chefi tva lika
exemplar/original.

e Delegeringar ska uppdateras gentemot dndringar 1 lagstiftning, foreskrifter,
organisation, personal, arbetsuppgifter etc.

e Delegeringar ska goras kiinda i organisationen.
e Det ska tydligt framgé 1 delegationen vad som avses och vem som har ansvaret.

e Den som inte anser sig uppfylla innehallet i delegeringen mésta skriftligen
returnera arbetsuppgiften till delegerande chef. Sérskild blankett finns inom
exploateringskontoret for detta.
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e Den som tar emot en delegering ska ansvara for att denna uppfylls och initiera
forekommande dndringar till delegerande chef.

e Personer som &r berdrda i delegeringsordningarna ska ha genomgatt grund-
laggande arbetsmiljoutbildning samt regelbundet fortbildas.

e Samtliga delegeringsordningar ska ses 6ver minst en gang/ar, girna i samband
med utvecklingssamtal.

Upprattade delegeringar

Inom exploateringskontoret har foljande delegeringar upprittats:
- ndmnd till férvaltningschef

- forvaltningschef till avdelningschef

- avdelningschef till enhetschef

- ndrmaste chef till ombud

Ombud kan vara byggprojektledare, projekteringsledare eller projektledare.
Ombud kan dven utgdras av avdelningschef samt enhetschef.
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