
  

 

 
Utdrag ur protokoll, fört vid sammanträde 
2012-06-14, § 14 

 

 Tid Torsdagen den 14 juni 2012 kl 16.30 – 17.10 
   

 Plats Stora Kollegiesalen, Stadshuset 
   

 Justerat Onsdagen den 20 juni 2012 

 
 

 

 

Ulla Hamilton Daniel Helldén 

  
Närvarande 

 
Beslutande ledamöter: 

 Ulla Hamilton (M), ordföranden  

Daniel Helldén (MP), vice ordföranden  

Bo Arkelsten (M)  

Daniel Valiollahi (M)  

Datevig Mardirossian Lönn (M)  

Annika Davidsson (M)  

Jonas Naddebo (C)  

Malte Sigemalm (S)  

Annika Ödebrink (S)  

Oskar Levin (S)  

Martin Hansson (MP)  

Kajsa Stenfelt (V)  

 
Tjänstgörande ersättare: 

Jesper Svensson (FP) för Mark Klamberg (FP)  

  

Ersättare: 

  

Peter Abelin (M)  

Christoffer Kuckowski (M)  

Inga-Lill Larsson (M)  

Christer Svärd (M)  

Charlotta Schenholm (FP) §§ 2-18 

Göran Oljeqvist (KD)  

Margareta Stavling (S)  

Jimmy Lindgren (S)  

Hampus Rubaszkin (MP)  

Maria Antonsson (MP)  

Tobias Johansson (V)  

 
Tjänstemän: 

 Förvaltningschefen Per Anders Hedkvist, Louise Bill, Barbro Edlund, Åse Geschwind, 

Lars Jolérus, Marita Söderqvist och Kristofer Tengliden samt personalföreträdaren 

Luis Lopez §§ 1-10 och biträdande borgarrådssekreteraren Martin Savén från roteln. 

 



  

 
 § 14 

Trygghets- och säkerhetsprogram för Stockholms stad 2013-2016. Svar 
på remiss 
Dnr T2012-000-02308 

 
Beslut 

Trafik- och renhållningsnämnden beslutar enligt kontorets förslag: 

 

1 Trafik- och renhållningsnämnden godkänner kontorets remissvar avseende 

 Stockholms stads trygghets- och säkerhetsprogram. 

 
Handlingar i ärendet 

Trafikkontorets tjänsteutlåtande från den 16 maj 2012. 

 

Nämndens behandling av ärendet  
 
Framlagda förslag till beslut  

Nämnden föreslår (se beslutet). 

 

 
Beslutsgång 

Ordföranden Ulla Hamilton (M) finner att nämnden beslutar enligt kontorets förslag. 

 
Särskilt uttalande 

Särskilt uttalande lämnas av ordföranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Jesper Svensson 

(FP) och Jonas Naddebo (C) enligt följande: 

 

Säkerhetsarbetet bör inriktas mer på att garantera organisationens robusthet, 

minskad sårbarhet och att säkerställa verksamhetens uthållighet vid en 

påfrestning på det civila samhället samt garantera de åtaganden vi har gentemot 

anställda, förtroendevalda och medborgare ur ett arbetsmiljö- och kommunallags 

såväl som speciallagstiftningarnas (lag om skydd mot olyckor, 

säkerhetsskyddslagen, skyddslagen etc. samt regelverk som ISPS etc.) 

perspektiv. 

 

Trygghetsplanen bör vara ett separat dokument som beskriver hur vi formar en 

trygg stad i världsklass medan säkerhetsprogrammet beskriver hur staden arbetar 

för att kunna garantera sitt åtagande gentemot sina intressenter. 

 

I det säkerhetsprogram som nu är ute på remiss tydliggörs att staden har 

ambitionen att säkerheten ska vara decentraliserad på såväl ansvars-, 

genomförande- och kompetensnivå. 

 

Stockholm har cirka 16 fackförvaltningar, 14 stadsdelsnämnder och inom 

Stadshus AB finns ett flertal helägda dotterbolag. Det råder ingen som helst 

tvivel om att ansvar och beslut inom detta område ska ligga på varje enskild 

förvaltning och dess direktör. Frågan är dock var kompetensen ska ligga? 

 

I daglig drift omfattar säkerhetsarbetet många grenas så som egendomsskydd 

och fysiskt säkerhetsskydd (bevakning, lås, larm, tillträdeskontroll), brandskydd, 

skydd av enskild person, kontinuitetsplanering, katastrofåterställning, rese- och 

evenemangssäkerhet såväl som IT- och informationssäkerhet. I förekommande 

fall kan det även vara säkerhetskontroller av leverantörer, bakgrundskontroller 



  

vid anställningar och planering och genomförande av övningar. Dessa grenar 

omfattar såväl policysättning, kravställning, upphandling och utbildning som 

drift och underhåll. Att som programmet föreslår ha såväl säkerhetssamordnare, 

biträdande säkerhetssamordnare samt informationssäkerhetssamordnare på varje 

förvaltning med adekvat kompetens riskerar att medföra stora kostnader 

samtidigt som det är svårt att fylla dessa tjänster med utvecklande innehåll. 

 

Det finns även områden där staden kan få stora samordningsfördelar genom till 

exempel att ha gemensamma system för upphandling och systematiska 

säkerhetsarbeten. Det finns en risk att detta fallerar om varje förvaltning sköter 

detta själv. Det är oftast bättre att vara en stor och kompetent beställare hos ett 

fåtal leverantörer än att vara en liten okvalificerad beställare hos många företag. 

 

I säkerhetsarbetet kan i många fall även compliencearbete inkluderas så som 

interna utredningar vid misstanke om stölder, korruption eller andra whistle 

blower-relaterade ärenden. Detta bör även specificeras. Utvecklingen inom 

säkerhetsområdet sker mycket snabbt. Att bibehålla en uppdaterad kompetens 

både inom tekniker och metoder kräver en ständig fortbildning inom området 

och en god omvärldsbevakning. 

 

Stockholms stad bör utvärdera att i SKL:s regi ha en kombinerad linje och 

matrisorganisation. Ett antal specialister som var och en är kontaktpersoner för 

olika förvaltningar men som har sitt specialistområde inom olika 

säkerhetsgrenar. På så sätt kan Stockholms stad bli en attraktiv arbetsgivare för 

säkerhetsmedarbetare. 

 
Ersättaryttrande 

Göran Oljeqvist (KD) instämmer i särskilt uttalande av ordföranden Ulla Hamilton 

m.fl. (M), Jesper Svensson (FP) och Jonas Naddebo (C). 

 

 

 
 

    Vid protokollet 

    Åse Geschwind 

 

 

 

Rätt utdraget intygar: 

 

 

 

_________________________________ 

 


