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Tid Torsdagen den 15 december 2011 kl 16.45 — 18.40
Plats Stora Kollegiesalen, Stadshuset

Justerat Onsdagen den 21 december 2011

Ulla Hamilton Martin Hansson

Néarvarande

Beslutande ledamoter:

Ulla Hamilton (M), ordféranden
Emilia Hagberg (MP) vice ordféranden

Bo Arkelsten (M)

Daniel Valiollahi (M)

Datevig Mardirossian Lonn (M)
Mark Klamberg (FP)

Jonas Naddebo (C)

Malte Sigemalm (S)

Oskar Levin (S)

Martin Hansson (MP)

Kajsa Stenfelt (V)

Tjénstgorande ersittare:

Peter Abelin (M) for Annika Davidsson (M)
Margareta Stavling (S) for Annika Odebrink (S)
Ersattare:

Inga-Lill Larsson (M)
Christer Svérd (M)
Charlotta Schenholm (FP)
Goran Oljeqvist (KD)
Jimmy Lindgren (S)
Hampus Rubaszkin (MP)
Maria Antonsson (MP)

Tjanstemén:

Forvaltningschefen Per Anders Hedqvist, Fredrik Alfredsson, Louise Bill, Ted Ell,
Ase Geschwind, Lars Jolérus, Ulla Ritzén, Marita Sdderqvist och Kristofer Tengliden
samt personalforetrddaren Luis Lopez §§ 1-24 och bitrddande borgarrddssekreteraren
Martin Savén fran roteln.



§ 6
Redovisning av medarbetarenkéat 2011
Dnr T2011-200-05109

Beslut
Trafik- och renhéllningsnimnden beslutar enligt kontorets forslag.

1 Trafik- och renhéllningsnimnden ldgger anmaélan till handlingarna.

Handlingar i Grendet
Trafikkontorets tjdnsteutldtande i rubricerat drende fran den 16 november 2011.

Namndens behandling av arendet

Framlagda férslag till beslut
1)  Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Mark Klamberg (FP), Jonas Naddebo (C)
och vice ordforanden Emilia Hagberg m.fl. (MP) foreslér (se beslutet).

2)  Malte Sigemalm m.fl. (S) och Kajsa Stenfelt (V) foreslér att nimnden beslutar
enligt fo6ljande:

Att 1 huvudsak godkédnna trafikkontorets anmédlan samt anfora f6ljande

Antalet visstidsanstéllningar har 6kat de senaste aren och ligger i dag pa cirka 15
procent. For manga unga pa arbetsmarknaden ar visstidsanstillningar en
verklighet de kommer att leva med i ménga ar. En tidsbegrinsad anstillning ger
en svagare koppling till arbetsplatsen och simre mojligheter till kompetens- och
l16neutveckling. Det dr dérfor viktigt att dven dessa medarbetare far mdojlighet att
besvara frdgor om arbetsklimat, medarbetarskap, utveckling och kompetens,
ledarskap och chefer, trivsel, arbetsbelastning och organisation.

Beslutsgéing

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller de framlagda forslagen mot varandra och
finner att ndimnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M),
Mark Klamberg (FP), Jonas Naddebo (C) och vice ordféranden Emilia Hagberg m.fl.
(MP).

Reservation
Malte Sigemalm m.fl. (S) och Kajsa Stenfelt (V) reserverar sig mot beslutet med
hénvisning till sitt forslag.

Vid protokollet
Ase Geschwind

Ratt utdraget intygar:






