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Verksamhetsplan Park och stadsmiljé

Inledning
Verksamhetsplan Stadsmilis, Park och stadsmilj®

Inledning

Stadsmiljoavdelningen - Véghallare och bestillare av Drift och underhdll och
parkinvesteringar. Avdelningen ansvarar for stadsmiljons utformning pé stadens
gator och torg. I verksamheten ingar planering, investering och forvaltning av
kommuncentrala parker och gatutrid. Overgripande ansvar att leda utvecklingen
av Stockholms offentliga rum — parker, gator, torg och strik lings stréinder. Aven
vard och utveckling av naturmarksomraden ingér i arbetet. Vaghéallningsuppdraget
innefattar vintervighallning, renhéllning, vigmarkeringar och
beldggningsunderhall pé torg och gatumark.

e 157 mil gator

e 211 mil gng och cykelbanor

e 30000 gatutrad

e 30000 gatubrunnar

e Skyltar och mirken

e Ricken och portaler

o Kommuncentrala parker: Kungstradgarden, Berzelii park, Norra Bantorget,
Stromparterren, Arstafiltet och Jarvafiltet

o Samordning av stadens parkinvesteringar

e Blomsterprogram

o Parkdatabas

o Bekidmpning av bjérnloka

Enheten park och stadsmiljo ansvarar f6r stadsmiljons utformning pé stadens gator
och torg. I verksamheten ingar planering, investering och forvaltning av
kommuncentrala parker och gatutrdd samt blomsterprogram. Genomfor
parkupprustningar och gatuombyggnader.

P& enheten finns Stadstradgardsmaéstaren som ska leda utvecklingen av
Stockholms offentliga rum — parker, gator, torg och strik lings striinder. Aven vérd
och utveckling av naturmarksomraden ingar i arbetet. De forutsittningar som rader
1 Stockholm &r ganska unika dé det i praktiken &r 17 forvaltningar som har
paverkan pa stadsmiljons utformning och skotsel dvs Trafikkontoret, 14
Stadsdelsforvaltningar, Stadsbyggnadskontoret och Exploateringskontoret.
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For uppdraget géller det att finna gemensamma I6sningar och forhallningssétt nir
det géller policyfragor inom park- och stadsmiljoomradet sa att Stockholm kan
utvecklas mot vision 2030 - en vixande stad. Langsiktig hallbarhet och resurssnéla
16sningar skall ligga till grund for vard och utveckling av parker, torg och
promenadstrak.

Ansvarar for samordningen och genomforandet av ett utdkat blomsterprogram
samt aktiviteter i samband med bréllopet och arrangemangen 2010.Vissa 6kade
insatser av drift och underhéll kommer att kridvas i vara kommuncentrala parker i
samband med miljéhuvudstadsaret samt ovriga arrangemang som planeras 2010.

Ansvar for skotsel och investering for utveckling av Kungstridgarden samt bevaka
parkvarden och gestaltning i samband med evenemang da detta ar en av
Stockholms mest publika park. Medverkar i arbetet med Bellvueparken.

Enheten park och stadsmiljo ansvarar for samordning av stadsdelsforvaltningarnas
parkinvesteringar samt handldgger remisser och bygglov. Ansvar for att ett forum
for kolonitradgardar kommer att skapas for framtagande av riktlinjer och
utveckling.

Enhetens landskapsarkitekter medverkar vid exploateringar och investeringar och
hanterar fragor som gestaltning, val av markmaterial och trdd mm och verkar dven
for att det ska leda fram till en rimlig framtida kostnad for drift och underhall

Enheten verkar for ett forbattrat samarbete mellan Exploateringskontoret,
Stadsbyggnadskontoret och samordning mellan véra egna avdelningar och enheter
for att fa battre resultat och en effektivare arbetsprocess.

Personalresurser

Totalt arbetar 47 personer pé stadsmiljoavdelningen och pa enheten park och
stadsmiljo arbetar 11 personer.

1 Stadstradgardsmastare/enhetschef

2 Tradspecialister
5 Landskapsarkitekter
3 Gatumiljoarkitekter

KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,

tillgéinglig och véxande stad fér boende,
féretagande och besék
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.1 Stockholm stad ska bli norra Europas mest
foretagsvanliga stad

NAMNDMAL:
Det ska vara enkelt att ta del av trafikkontorets tjéinster och
arbetet ska préglas av ett gott bemétande

ATAGANDE:
Arbeta med gemensam vision tillsaummans med néringsliv
och fastighetséigare.

Arbetssitt

Arbetet med fokusomraden i samverkan med néringslivet har sedan metoden
provades 2007 1amnat projektstadiet till forman for allt mer permanenta
samarbetsprojekt. Nagra exempel pa fokusomraden som kontoret arbetat med
ar citykdrnan i stadens centrala delar, Kista, Globen och Gamla stan. I de flesta
av dessa projektomraden har frekvensen for renhallningen arbetats in i géllande
avtal, anstillda cityvérdar har ersatt korttidsanstidllda sommararbetare, avtal om
att halla rent framfor den egna entrén har tecknats med en betydande del av
affarsidkarna och den successiva fornyelsen av papperskorgar har haft stor
betydelse for upplevelsen av en ren och snygg stadsmilj6 i cityomradet. Arbetet
med fokusomriden ska déarfor under 2010 syfta till att knyta mer langsiktiga
avtal med niringsidkarna, samt fokusera kring attitydframjande insatser i
omradena. Arbetet bor ocksa breddas mer till ytterstadsomradena.

For att kunna ge svar och information till allménheten ska en tilltalande skrift
om Stockholms Offentliga Rum med parker, gator, torg och promenadstrik tas
fram med start under 2010. Férutom 6vergripande bilder och texter betr. det
offentliga rummet skall &ven renhéllning, klotter, belysning, tillgénglighet,
tillstind mm belysas.

Resursanvindning

Egen personal, city samverkan, fastighetsidgare, Stockholm Business Region,
Fortum, lokala foretagarrad i samarbete med SDF, Stockholmsvérdar,
Soderortsvisionen och Jarvalyftet.

Uppfoljning

Verksambhetsberittelse

Utveckling

Ytterstadsomradena

www.stockholm.se
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Planera, genomféra och utvérdera extra satsningar i 2010-01-01  2010-12-31
samverkan med néringslivet

Séderorisvisionen och Jarvalyfret 2010-01-01  2010-12-31

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Jobb istallet for bidrag

Antal praktikplatser som kan tillhandahéllas 400 st 1400 st Tertial
fér de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan
matcha (alla némnder/bolag)

Antal ungdomar som f&tt sommarjobb i 180 st 3000st  Ar
stadens regi

NAMNDMAL:
Jobb istiillet for bidrag

ATAGANDE:

Erbjuda 400 st praktikplatser och 180 st sommarjobb till
ungdomar .

Arbetssitt

Under 2010 kan kontoret 16pande erbjuda personer praktik som virdar over
hela staden. Ungdomar kommer att erbjudas placering som parkvérdar. Detta
arbete sker i samverkan mellan trafikkontoret och stadsdelsforvaltningarna.

Resursanvindning

Kontorets egna resurser och erfarenheter som gjorts under 2009. Stockholm
stads bostadsbolag, SDF, Soderortsvisionen och Jarvalyftet.

Uppfoljning

Uppfdljning sker 1 tertialrapporter och bokslut samt lagesrapport i Trafik- och
renhallningsndmnden.

Utveckling
Att finna ldmpliga arbetsuppgifter.

www.stockholm.se
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 En haéllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas

NAMNDMAL:
Arbeta med att minimera miljopéaverkan.

ATAGANDE:
Arbeta for att avdelningens verksamheter har sa liten
miljépaverkan som méjligt

Arbetssitt

Hornsgatan upprustas med nya triad, gdngbanor, ytskikt mm som en del av den
miljoupprusning som ska genomforas. Arbetet med tradgropsrenovering alt.
byte till nya trdd pa vissa gator fortsétter for att skapa en héllbar och attraktiv
stadsmiljo.

Alla upphandlare ska utbildas inom miljoomradet. Miljoutredning utfors for
trafikkontorets verksamhet. Miljopdverkan av stadsmiljéavdelningens
verksamhet skall kartldggas. Kontoret arbetar ocksé vidare med planerna pa en
sopsugsanlidggning i ndgon av innerstadens parker for ett genomforande under
2010. Avdelningen har specialkompetens inom miljdomradet som kan verka
for spridning av kunskap till andra avdelningar pa kontoret.

Resursanviandning

Egen personal, 6vriga avdelningar pa kontoret, utbildning, samarbete med
Goteborg, Malmo och Vigverket.

Uppfoljning
Resultatet av uppfoljningar rapporteras i tertialrapporter och bokslut.

Utveckling

Folja utvecklingen 1 omvérlden géllande ny teknik och metoder

Genomféra utbildningsinsatser inom drift- och 2010-01-01  2010-12-31
underhdllsupphandlingar

Planera och genomféra dtgardspaket fér Hornsgatan 2010-01-01  2010-12-31

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.4 Bostadsbyggnadstakten ska vara hég

www.stockholm.se



Stadsbyggnadsnamnden, exploateringsndmnden och trafik- 2010-01-01  2010-12-31
och renhéllningsnédmnden ska utveckla gemensamma

processer och férhéllningssatt i syfte att Stockholm ska

upplevas som en samlad och enad part med hég

serviceniva.
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.5 Framkomligheten i regionen ska éka

Fortsatta planeringen av Spérvag City i ndra samarbete 2010-01-01 2010-12-31
med SL med fokus pé& att sékerstélla framkomlighet och
trafikséikerhet

Planera och genomféra dtgardspaket t6r Hornsgatan 2009-01-01  2010-12-31

NAMNDMAL:
Planera och arbeta fér framkomligheten i regionen

ATAGANDE:
Produktionsplanering skall ske med framkomlighet som

parameter

Arbetssitt

Stadsmiljéavdelningen samordnar sina arbetsprogram internt samt med externa
aktorer innan start av arbeten. Arbetet fortsitter med en forbéttrad
framkomlighet genom 6kad samverkan med de ledningsdragande bolagen.

Under 2010 ska endast arbeten av akut karaktir genomforas i innerstaden och
dven dessa ska planeras och samordnas for att minimera paverkan pé
framkomligheten i samband med strre arrangemang, framst tiden maj-augusti
2010.

For uppdraget géller det att finna gemensamma ldsningar och forhallningssatt
nér det giller policyfragor inom park- och stadsmiljdoomrédet sa att Stockholm
kan utvecklas mot vision 2030 - en vidxande stad. Langsiktig hédllbarhet och
resurssndla 10sningar skall ligga till grund for vérd och utveckling av parker,
torg oc promenadstrak.

Resursanvindning

Egen personal, Anldggning, Trafikplanering, Tillstand, Vigverket och
ledningsdragande bolag.

www.stockholm.se
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Uppfoljning
Uppfoljning sker i samband med tertialrapporter och bokslut

Utveckling
Ytterligare utveckla samarbetet kring produktionsplanering.
KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

1.7 Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg
stad

Andel invanare som kénner sig trygga i sitt 59 % 59 % Ar
stadsdelsnadmndsomréde

Stockholmarnas néjdhet med skétsel park och 60 % 60 % Ar
grénomréden

Upplevelsen av Stockholm som tillgénglig stad 87 % 87 % Ar
Namnden ska tillse att ansvariga fastighetsagare réjer 2009-01-01  2010-12-31

undan enkelt avhjélpta hinder

NAMNDMAL:
Stockholm ska vara en ren, trygg och tillgéinglig stad

ATAGANDE:
Stockholm ska vara en ren, trygg och tillganglig stad.

Arbetssitt

Stockholm stads budget for 2010 och inriktning for 2011-2012 visar att
satsningen pa Stockholm som en ren, vacker och trygg stad utgor ett 1dngsiktigt
atagande. Trafikkontoret ser diarfor detta uppdrag som en av kontorets absoluta
huvuduppgifter under kommande ar for att skapa ett Stockholm 1 vérldsklass.

I kontorets kampanjarbete ligger tyngdpunkten pa att uppméarksamma
stockholmare pa att deras eget beteende har betydelse for en ren och snygg
stad. Under 2010 kommer savil publika kampanjer som den
verksamhetsbaserade kommunikationen bira detta budskap. 2010 ars
skrapplockardagar i grundskolan forstérks genom framtagandet av en
informativ och interaktiv webbsida som handlar om nedskrépning och
skadegorelse och riktar sig till barn i1 arskurs 1-6. Under véren ska webbsidan
fungera som bas for en tdvling som utlyses i1 skolorna och sidan kommer ocksa
fungera som en pedagogisk mdtesplats under nésta ars skrapplockardagar.

www.stockholm.se
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Resursanvindning
Egen kompetens, entreprendrer, studiebesok, klagomal och synpunkter.
Uppfoljning

Uppfdljning sker i tertialrapporter och bokslut samt ldgesrapport i Trafik- och
renhéllningsndmnden

Utveckling
Metod och teknikutveckling.

Pabéria policy fér stadsutveckling 2010-01-01  2010-12-31

Pabéria uppdatering av Stockholms parkprogram 2010-01-01  2010-12-31

Sysselsatta 400 personer som Stockholmsvéardar med 2010-01-01  2010-12-31
uppgift att hélla rent och snyggt

Ta fram &tgérdsprogram fér Séderortsvisionen och 2010-01-01  2010-12-31
Jarvalyftet

NAMNDMAL:
Stockholms parker ska vara attraktiva

ATAGANDE:
Ta fram ett reviderat parkprogram och handlingsprogram
fér Stockholms parker

Arbetssitt

Stadstradgérdsmaéstaren ska leda utvecklingen av Stockholms offentliga rum —
parker, gator, torg och strak lings striinder. Aven vérd och utveckling av
naturmarksomraden ingar i arbetet. Stockholms Parkprogram,
Handlingsprogram 2005-2009, bor ges en nddvéndig revidering och
uppdatering under 2010. I arbetet ska dven representanter fran
Exploateringskontoret och Stadsbyggnadskontoret delta. I och med
Trafikkontorets 6vergripande ansvar betrdffande policy och riktlinjer for parker
och det offentliga rummet 1 allménhet bor dven en tidig beddmning av mark {or
exploatering utforas av kontoret i samradd med Exploateringskontoret. Detta
giller kanske framst projekt dar mindre markomraden tas 1 ansprék for enstaka
kvarter, hus, barnstugor och dyl. Hér dr det av storsta vikt att bedoma om, hur
och var eventuell nybyggnation kan goras. Ett reviderat och utvecklat
”Parkprogram” eller ”Program for det Offentliga Rummet i Stockholm” skulle
vara ett bra underlag for bedomningen.

Blomsterprogrammet dr nu enhetligt utformat for hela Stockholm. Varje &r
kommer att fa sin speciella karaktédr och fargkombination. Detta for att

www.stockholm.se
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tydligare synliggora den kvalitetshdjande effekt som blomsterprogrammet har
pa det offentliga rummet. Sirskilda satsningar kommer att géras med hiansyn
till de storre arrangemang som planeras 2010 t ex komplettering med fler urnor
med sommarblommor och arbetet fortsétter med att utveckla programmet for
att ytterligare forhoja strategiska platser.

Stromparterren kommer att genomga en vélbehdvlig upprustning med ny
utformning, nya ytskikt, vixter, café mm under 2010 -11, beslut i Trn 2009-11-
110. Berzelii park kommer att rustas till viss del pga stort slitage samt nya
Sparvig City. Arstafiltets nya parkomride skall utvecklas och gestaltas i nira
samverkan mellan Exploateringskontorets och kontorets landskapsarkitekter.

For att forbattra och effektivisera parkinvesteringarna kommer en ny form for
arbetet tas fram i samarbete med stadsdelarna. Trafikkontoret och respektive
stadsdel gor 1 samverkan en utvirdering av lampliga parkupprustningar samt en
rimlig tidplan for genomforande. Dérefter sammanstills en lista dver
prioriterade parkinvesteringar i1 staden. Efter program och projektering kan en
parkentreprenad genomforas pd en till tvd sdsonger. Detta ger totalt sett en
battre ekonomi samt att genomforande tiden forkortas da parken inte ar
anvindbar for allménheten.

For att stirka samarbetet och samverkan med stadsdelsforvaltningarna
fortsétter arbetet 1 utvecklingsgruppen dér stadsdelarna dr representerade och
under ret planeras gemensamma studiebesok och utbildningsinsatser.

Resursanvindning

Medarbetarnas kompetens, Exploateringskontoret, Stadsbyggnadskontoret,
SDF, studiebesdk och utbildning

Uppfoljning
Uppfoljning sker i tertialrapporter och bokslut.
Utveckling

Framtagande av policy for stadsutveckling samt uppdatering av Stockholms
parkprogram. Effektivare hantering av prioritering och administration av
stadens parkinvesteringar.

Genomféra upprustning av Strémparterren 2010-01-01 2010-12-31
Medverka i utvecklingen av Arstafaltet 20100101  2010-12-31
Pabérja framtagandet av policy fér stadsutveckling 2010-01-01  2010-12-31
Pabsrija uppdatering av Stockholms parkprogram 2010-01-01  2010-12-31

www.stockholm.se
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Samverkan med Exploateringskontoret, 2010-01-01  2010-12-31
Stadsbyggnadskontoret och stadsdelsférvaltningarna

Samverkansméten med Stadsdelsférvaltningarna 2010-01-01  2010-12-31

www.stockholm.se
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.1 Stockholmarna ska erbjudas 6kad valfrihet och méangfald

NAMNDMAL:
Utveckla bestdllarrollen

ATAGANDE:
Férbéattra uppfoéljningen av entreprenader genom inférande
av webbaserad driftportal

Arbetssitt

Under 2010 ska ocksa en ny driftsportal tas 1 drift. Portalen stirker kontroll,
styrning och redovisning av verksamheten som inte tidigare varit mgjlig. Detta
ar ett led 1 att stérka bestéllarfunktionen. Infora en enhetlig modell for
entreprenaduppfoljning med arsvis inplanerade uppfdljningar. Under 2010
kommer kontoret att utreda forutséttningar for en heltickande, anvéndarvénlig
databas for staden. Utreda forutsdttningarna om en parkdatabas och gatudatabas
kan utgd frdn samma IT-plattform detta for att 6ka mojligheterna till en
effektivare planering for drift och underhall samt investeringar.

Resursanviandning

Medarbetarnas kompetens, kontorets upphandlingskompetens, SLK,
ekonomienheten och internrevisor.

Uppfoljning

Uppf6ljning sker 1 tertialrapporter och bokslut.

Utveckling

Enhetlig modell for entreprenaduppfoljning for hela stadsmiljéavdelningens
verksambhet.

Inférande av driftportal 2010-01-01  2010-12-31

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

www.stockholm.se
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Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 4,8 % 5,0 % Halvér

NAMNDMAL:
Minska sjukfrénvaron

ATAGANDE:

Tillampa gallande policy fér rehabilitering och bevaka
korttidsfranvaro.

Arbetssiitt

Tecken pé ohilsa ska uppmérksammas och atgérder vidtagas for att minska
risken for sjukfranvaro p g a arbetsbelastning. Sjukfranvaron foljs 16pande upp
av enhetschefen.

Resursanviandning

Samverkansgrupp, chefsutbildning, personalenheten, foretagshélsovard,
friskvard, statestik och medarbetarenkiit.

Uppfoljning
Uppf6ljning sker i tertialrapporter och bokslut.
Utveckling

Fortsitta verka for trivsel och mojligheter for personlig utveckling

ATAGANDE:

Uppmuntra att personalen deltar i kontorets
friskvardsaktiviteter

Arbetssitt

Information sker pd& APT-moten och vid medarbetarsamtal

Resursanviandning

Chefer, medarbetarna, APT, medarbetarsamtal, personalenheten och
samverkansgruppen.

Uppfoljning
Uppf6ljning sker i bokslut.

Utveckling

Gemensamma aktiviteter pa enhetsniva.

www.stockholm.se
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NAMNDMAL:
Stimulera till delaktighet och utveckling.

ATAGANDE:

Vi ska ha kompetens som kan méta framtiden
férvantningar

Arbetssitt

Enhetschefer upprattar handlingsplan utifran medarbetarsamtal. Projektgrupp
bildas for utveckling av IT baserad teknologi for uppfoljning av entreprenader.
Fortlopande omvirldsbevakning gors for att f6lja marknadsutveckling och
deltagande sker i relevanta seminarier. Enkla studiebesok inom staden och
ndrliggande kommuner men dven lingre studieresor dr mycket betydande for
att 6ka kunskap och forstielse for framtidens stadsbyggande och utveckling.

Resursanvindning

Medarbetarnas kompetens, [T-enheten, andra avdelningar pa kontoret,
personalenheten och samverkansgrupp.

Uppfoljning
Uppfoljning sker i tertialrapporter och bokslut.

Utveckling
IT baserad teknologi for entreprenaduppfoljning.

Utbildning 2010-01-01 2010-12-31

NAMNDMAL:
Systematiskt utveckla kompetens och omvérldsbevakning

ATAGANDE:
Aktivt folja utveckling genom omvaérldsbevakning foér
systematiskt utveckla kompetensen

Arbetssitt

Deltagande sker i relevanta seminarier. Enkla studiebesdk inom staden och
ndrliggande kommuner men dven lingre studieresor dr mycket betydande for
att 6ka kunskap och forstaelse for framtidens stadsbyggande och utveckling.
Nyanstéllda handleds av dldre kollegor. Sprida nya kunskaper till kollegor pa
arbetsplatsen och planeringsdagar. Delta i kontorets arbetsgrupper och
utbildningar.

www.stockholm.se
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Resursanvindning

Kollegor, APT, andra avdelningar pa kontoret, personalenheten, andra
forvaltningar i staden och samverkansgrupp.

Uppfoljning
Uppf6ljning sker 1 bokslut.

Utveckling

Program for erfarenhetsaterforing.

www.stockholm.se
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

Namndens prognossékerhet T2 (alla +/-1% Ar
némnder)

NAMNDMAL:
Budgeten ska hallas

ATAGANDE:
Budget skall hallas
Arbetssétt

Kontinuerliga ménatliga projektgenomgéngar mellan enhetschefer och
projektledare bedoma och omprioritera kostnader och intékter.
Manadsavstamningar sker med forvaltningsledning, ekonomi och
personalrepresentanter.

Resursanvindning

Medarbetarnas kompetens, uppfoljningsrapporter, ekonomienheten
Uppfoljning

Uppfoljning sker vid ménadsrapporter, tertialvis och vid bokslut

Utveckling

Utbildning av medarbetarna.

Ménadsvis uppfélining av ekonomi, verksamhet och 2010-01-01  2010-12-31
personal
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NAMNDMAL:
Ha en god prognossiikerhet

ATAGANDE:

Férbéttra planering, kalkylering och upphandlingar.
Tillampliga delar av Q-Anléggning och Ledsténgen ska
anvéndas i alla projekt.

Arbetssiitt

Utbilda gatuingenjorer och gatudriftsingenjorer samt skapa forbattrade rutiner
for upphandling och kalkylering. Erfarenhetsaterforing och utvirdera gjorda
upphandlingar.

Resursanvindning

Specialkompetens inom avdelningen och inom 6vriga avdelningar pa kontoret.
Ekonomienheten, gemensam utbildning och studiebesok.

Uppfoljning
Uppfdljning sker 16pande samt i tertialrapporter och bokslut.

Utveckling

Utbildning av medarbetarna.

ATAGANDE:
Utveckla samarbetet med 6vriga avdelningar

Samverkan 2010-01-01 2010-12-31

Resursanviéndning
Budget 2010

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.2 Effektivitet och fokus pa kérnverksamheterna

Antal tavlande i kvalitetsutmarkelsen (alla 2 st dka Ar
némnder)
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NAMNDMAL:
Resurserna ska i 6kad utstréickning styras till namndens
huvuduppdrag

ATAGANDE:
Arbetet ska planeras och utféras i enlighet med uppstallda
mal

Arbetssatt

Avdelnings- och enhetschefer arbetar for 6kad samverkan med 6vriga
avdelningar. Informera om trafikkontorets och avdelningens mél samt om vara
processer och policys. Okad samverkan med Exploateringskontoret,
Stadsbyggnadskontoret samt Stadsdelsforvaltningarna. Prioritera verksamheten
utifran uppstéllda mal.

Resursanvindning

VP, samverkan med 6vriga avdelningar pa kontoret, ekonomienheten, kontorets
driftrad och investeringsrad.

Uppfoljning

Uppf6ljning sker 16pande samt i tertialrapporter och bokslut samt vid
avdelningsmoten och enhetsmoten.

Utveckling
Okad samverkan.
NAMNDMAL:

Sakerstalla drift och underhall av stadens anlaggningar pé
kort och lang sikt

Arligen till namnden redovisa en légesrapport om drift  2009-01-01  2014-12-31
och underhéllsituationen

ATAGANDE:
Sakerstalla drift och underhdll av stadens anléggningar pé
kort och léng sikt

Arbetssitt

Genom ett forbattrat samarbete mellan Exploateringskontoret,
Stadsbyggnadskontoret och kontorets landskapsarkitekter kan bade gestaltning,
val av markmaterial och trdd mm leda fram till en rimlig framtida kostnad for
drift och underhall. Aven forbittra samverkan och samordning mellan véra
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egna avdelningar och enheter for att fi béttre resultat och en effektivare
arbetsprocess.

Trafikkontoret vill betona vikten av att den nyexploatering som sker i staden
och de nya projekt som planeras inte dverbelastar stadens drift- och
underhallsbudget. I de fall det sker riskerar standarden, skétseln och
upplevelsen av trygghet i dessa nya och attraktiva stadsmiljéer under
kommande &r successivt forsdmras. Kontoret kommer dirfor att prioritera
samarbetet med framfor allt stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret
med maélsittning att drift- och underhallsaspekter blir en central
bedomningsfaktor i ett tidigt skede av planerade projekt.

Trafikkontoret vill &ven understryka vikten av att underhélla befintliga
anldggningar sé att funktion sikerstills och kapitalforstoring undviks. God
framforhllning innebir dven bittre forutséttningar att styra underhall till rétt
tidsspann. Pa sé sétt kan omfattningen av renoveringar planeras och stérningar
minskas.

Resursanvindning

Egen kompetens, andra avdelningar, Exploateringskontoret,
Stadsbyggnadskontoret och SDF.

Uppfoljning
Uppfdljning sker i bokslut.

Utveckling

Okad samverkan.
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