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samt klotter

Inledning

Verksamhetsplan Stadsmiljo, Innerstad, ytterstad samt klotter

Inledning

Stadsmiljoavdelningen - Véghallare och bestillare av Drift och underhdll och
parkinvesteringar. Avdelningen ansvarar for stadsmiljons utformning pa stadens
gator och torg. I verksamheten ingar planering, investering och forvaltning av
kommuncentrala parker och gatutrid. Overgripande ansvar att leda utvecklingen
av Stockholms offentliga rum — parker, gator, torg och strik léings stréinder. Aven
vard och utveckling av naturmarksomraden ingér 1 arbetet. Vighallningsuppdraget
innefattar vintervighallning, renhéllning, vigmarkeringar och
beldggningsunderhall pa torg och gatumark.

e 157 mil gator

e 211 mil géng och cykelbanor

e 30000 gatutrad

e 30000 gatubrunnar

e Skyltar och mirken

e Ricken och portaler

o Kommuncentrala parker: Kungstradgarden, Berzelii park, Norra Bantorget,
Stromparterren, Arstafiltet och Jarvafiltet

o Samordning av stadens parkinvesteringar

e Blomsterprogram

o Parkdatabas

o Bekidmpning av bjérnloka

Enheterna Innerstad, ytterstad samt klotter ansvarar {f6r renhéllning,
vintervaghallning och underhéll av stadens gator, trafikleder och torg. Stockholm
stads budget for 2010 och inriktning for 2011-2012 visar att satsningen pa
Stockholm som en ren, vacker och trygg stad utgor ett langsiktigt atagande.
Trafikkontoret ser dérfor detta uppdrag som en av kontorets absoluta
huvuduppgifter under kommande ar for att skapa ett Stockholm i vérldsklass.

www.stockholm.se



Ansvaret for skyltar och mérken, riacken, portaler, skadedjur, figelmatning har
overgatt till stadsmiljoavdelningen. Dessa verksamheter fanns tidigare pa Teknik
och trafiktjdnst, verksamheten &r upphandlad i konkurrens och
bestdllarfunktionerna finns pa enheterna Innerstad och ytterstad.

Enheterna dr en bestéllarorganisation och all verksamhet handlas upp 1 konkurrens
och avdelningen har egen upphandlingsexpert som dven ingar i kontorets
upphandlingsgrupp. Fortlopande utveckling sker av forfrigningsunderlag for att
skapa optimala forutséttningar vid upphandling av verksamhet. Tekniskutveckling
inom vighallning och modernisering av bestéllarrollen dr prioriterade fragor som
det laggs stor vikt vid och avdelningen samarbetar med andra kommuner i landet
samt andra stdder i Norden som Oslo, Helsingfors och Képenhamn. I 6vrigt foljer
vi utvecklingen genom omvérldsbevakning.

Genomfor gatuinspektion av arbeten som utfors av de ledningsdragande bolagen
samt samordning av gatuarbeten som utfors av dessa.

Ansvarar for samordningen och genomforandet av kontorets aktiviteter i samband
med brollopet och arrangemangen 2010. Vissa 6kade insatser av drift och
underhall kommer att krdvas i samband med miljohuvudstadsaret samt ovriga
arrangemang som planeras 2010.

Enheterna medverkar vid exploateringar med malséttning att drift- och
underhallsaspekter blir centrala beddmningsfaktorer 1 ett tidigt skede av planerade
projekt.

Stadsmiljoavdelningen ansvarar for miljofragor som dagvatten och skotsel av
dagvattenbrunnar och avsdttningsmagasin for dagvatten och har dven egen
miljoexpert.

Personalresurser

Totalt arbetar 47 personer pa stadsmiljoavdelningen och pé enheten Innerstad,
ytterstad samt klotter samt verksamhetsstod arbetar 36 personer.

2 Enhetschefer
1 Miljoexpert
1 Upphandlingsexpert/Tekniskspecialist
1 Projektledare
1 Verksamhetsplanerare
1 Avdelningssekreterare
8 Gatuingenjorer
5 Gatuinspektorer
14 Gatudriftingenjorer
2 Projektledare/klotter

www.stockholm.se
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KF:s INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,

tillgéinglig och véaxande stad f6r boende,
féretagande och besék

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.1 Stockholm stad ska bli norra Europas mest
foretagsvanliga stad

NAMNDMAL:
Det ska vara enkelt att ta del av trafikkontorets tjénster och
arbetet ska préglas av ett gott bemétande

ATAGANDE:
Arbeta med gemensam vision tillsaummans med néringsliv
och fastighetséigare.

Arbetssitt

Arbetet med fokusomraden i samverkan med néringslivet har sedan metoden
provades 2007 1amnat projektstadiet till forman for allt mer permanenta
samarbetsprojekt. Nagra exempel pa fokusomraden som kontoret arbetat med
ar citykdrnan i stadens centrala delar, Kista, Globen och Gamla stan. I de flesta
av dessa projektomraden har frekvensen for renhallningen arbetats in i géllande
avtal, anstillda cityvérdar har ersatt korttidsanstidllda sommararbetare, avtal om
att halla rent framfor den egna entrén har tecknats med en betydande del av
affarsidkarna och den successiva fornyelsen av papperskorgar har haft stor
betydelse for upplevelsen av en ren och snygg stadsmiljo i cityomradet. Arbetet
med fokusomraden ska darfor under 2010 syfta till att knyta mer ldngsiktiga
avtal med nédringsidkarna, samt fokusera kring attitydframjande insatser i
omradena. Arbetet bor ocksa breddas mer till ytterstadsomrddena.

For att kunna ge svar och information till allménheten ska en tilltalande skrift
om Stockholms Offentliga Rum med parker, gator, torg och promenadstrak tas
fram med start under 2010. Forutom dvergripande bilder och texter betr. det
offentliga rummet skall 4ven renhallning, klotter, belysning, tillgdnglighet,
tillstind mm belysas.

Resursanviandning

Egen personal, city samverkan, fastighetsdgare, Stockholm Business Region,
Fortum, lokala foretagarrad i samarbete med SDF, Stockholmsvérdar,
Soderortsvisionen och Jirvalyftet.

Uppfoljning

Redovisas i1 bokslut.

www.stockholm.se



Utveckling

Ytterstadsomradena
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Arbete med fokusomréden 2010-01-01  2010-12-31
City i samverkan 2010-01-01 2010-12-31
Planera, genomféra och utvérdera extra satsningar i 2010-01-01  2010-12-31
samverkan med néringslivet
Samarbete med Stockholm Business Region 2010-01-01  2010-12-31
Samverkansavtal med Fortum 2010-01-01  2010-12-31
Séderortsvisionen och Jarvalyftet 2010-01-01  2010-12-31

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

1.2 Jobb istallet for bidrag

Antal praktikplatser som kan tillhandahéllas 400 st 1400 st  Tertial

fér de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan

matcha (alla némnder/bolag)

Antal ungdomar som f&tt sommarjobb i 180 st 3000st  Ar

stadens regi

NAMNDMAL:
Jobb istallet for bidrag

ATAGANDE:

Erbjuda 400 st praktikplatser och 180 st sommarjobb fill

ungdomar .

Arbetssatt

Under 2010 kan kontoret 16pande erbjuda personer praktik som vérdar 6ver
hela staden. Ungdomar kommer att erbjudas placering som parkviardar. Detta
arbete sker i samverkan mellan trafikkontoret och stadsdelsforvaltningarna.

Resursanviandning

Kontorets egna resurser och erfarenheter som gjorts under 2009. Stockholm
stads bostadsbolag, SDF, Soderortsvisionen och Jarvalyftet.

www.stockholm.se
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Uppfoljning

Uppf6ljning sker 1 tertialrapporter och bokslut samt ldgesrapport i Trafik- och
renhdllningsndmnden.

Utveckling

Att finna ldmpliga arbetsuppgifter.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 En haéllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas

NAMNDMAL:
Arbeta med att minimera miljopéaverkan.

ATAGANDE:
Arbeta for att avdelningens verksamheter har sa liten

miljopaverkan som méjligt

Arbetssitt

Fran och med januari 2010 inf6rs forsta etappen av stadens dubbdéicksreglering
genom att det infors forbud mot att kora med dubbdéck pd Hornsgatan. Fortsatt
arbete med dammbindning samt metodutveckling for minskning av
forekomsten av PM10.

Trafikkontoret inleder ocksa ett samarbete med stiftelsen Hall Sverige Rent om
att erbjuda miljoutbildning for stadens pedagoger. Alla upphandlare ska
utbildas inom miljdomrédet. Miljoutredning utfors for trafikkontorets
verksamhet. Miljopdverkan av stadsmiljoavdelningens verksamhet skall
kartliggas. Kontoret arbetar ocksd vidare med planerna pé en
sopsugsanlidggning i ndgon av innerstadens parker for ett genomfoérande under
2010. Avdelningen har specialkompetens inom miljdomradet som kan verka
for spridning av kunskap till andra avdelningar pa kontoret.

Resursanviandning

Egen personal, 6vriga avdelningar pa kontoret, utbildning, samarbete med
Goteborg, Malmé och Vigverket.

Uppfoljning
Resultatet av uppfoljningar rapporteras i tertialrapporter och bokslut.

Utveckling

Folja utvecklingen i omvérlden géllande ny teknik och metoder.

Genomféra miljévanlig klottersanering 2010-01-01  2010-12-31

www.stockholm.se



Genomféra utbildningsinsatser inom drift- och 2010-01-01  2010-12-31
underhdllsupphandlingar.

Kartlaggning av miljgpéverkan av 20100101  2010-12-31
stadsmiljdavdelningens verksamhet

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.4 Bostadsbyggnadstakten ska vara hég

Stadsbyggnadsnamnden, exploateringsnédmnden och trafik- 2010-01-01  2010-12-31
och renhéllningsnémnden ska utveckla gemensamma

processer och férhé&llningssatt i syfte att Stockholm ska

upplevas som en samlad och enad part med hég

serviceniva.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.5 Framkomligheten i regionen ska éka

Fortsatta planeringen av Spérvég City i ndra samarbete 2010-01-01 2010-12-31
med SL med fokus pé att sékerstélla framkomlighet och
trafiksakerhet

Planera och genomféra étgardspaket fér Hornsgatan 2009-01-01  2010-12-31

NAMNDMAL:
Planera och arbeta fé6r framkomligheten i regionen

ATAGANDE:
Produktionsplanering skall ske med framkomlighet som
parameter

Arbetssitt

Stadsmiljoavdelningen samordnar sina arbetsprogram internt samt med externa
aktOrer innan start av arbeten. Arbetet fortsitter med en forbattrad
framkomlighet genom 6kad samverkan med de ledningsdragande bolagen.

Under 2010 ska endast arbeten av akut karaktér genomforas i innerstaden och
dven dessa ska planeras och samordnas for att minimera paverkan pa
framkomligheten i samband med storre arrangemang, frimst tiden maj-augusti
2010.

For uppdraget giller det att finna gemensamma l6sningar och forhallningssétt

www.stockholm.se
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nér det géller policyfragor inom park- och stadsmiljdomridet sa att Stockholm
kan utvecklas mot vision 2030 - en vidxande stad. Langsiktig héllbarhet och
resurssndla ldsningar skall ligga till grund for véard och utveckling av parker,
torg och promenadstrak.

Resursanvindning

Egen personal, Anldggning, Trafikplanering, Tillstind, Vigverket och
ledningsdragande bolag.

Uppfoljning
Uppf6ljning sker i samband med tertialrapporter och bokslut

Utveckling
Ytterligare utveckla samarbetet kring produktionsplanering
KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

1.7 Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg
stad

Andel inv8nare som kanner sig trygga i sitt 59 % 59 % Ar
stadsdelsnamndsomréde

Stockholmarnas néjdhet med belysningen 65 % 65 % Ar
Stockholmarnas ndjdhet med renh@liningen 53 % 53 % Ar
Stockholmarnas néjdhet med 59 % 59 % Ar
sndréjning/sandning

Uppfyllnadsgrad 24-timmarsgarantin 100 % 100 % Tertial
avseende klotter

Uppfyllnadsgrad 24-timmarsgarantin 100 % 100 % Tertial
avseende papperskorgar

Uppfyllnadsgrad 24-timmarsgarantin 100 % 100 % Tertial
avseende stédning

Upplevelsen av Stockholm som tillganglig stad 87 % 87 % Ar
Namnden ska tillse aft ansvariga fastighetsagare réjer 2009-01-01  2010-12-31

undan enkelt avhjalpta hinder

www.stockholm.se
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Uppnd ett miljgmassigt hallbart omhandertagande av 2008-09-11  2010-12-31
snémassor
Uppné ett miljdméssigt hdllbart omhandertagande av 2008-09-11  2010-12-31
snémassor

NAMNDMAL:

Stockholm ska vara en ren, trygg och tillgénglig stad

ATAGANDE:
Stockholm ska vara en ren, trygg och tillganglig stad

Arbetssatt

Stockholm stads budget for 2010 och inriktning for 2011-2012 visar att
satsningen pa Stockholm som en ren, vacker och trygg stad utgor ett langsiktigt
atagande. Trafikkontoret ser darfor detta uppdrag som en av kontorets absoluta
huvuduppgifter under kommande ér for att skapa ett Stockholm i vérldsklass.

Ambitionshdjningen gillande renhéllning och klottersanering fullfoljs 1 hela
staden och stadens stddgarantier, som innebdr att staidning, tomning av
papperskorgar samt klottersanering ska atgirdas inom 24 timmar efter anmélan,
ar vigledande for savél organisation som prioritering av verksamheten. Genom
kontroll och uppfoljning sikerstélls att kontorets upphandlade entreprenader
fullfoljs 1 enlighet med géllande kontrakt. Trafikkontoret har ocksa beredskap
for budgetuppdraget att kraftigt utdka verksamheten med Stockholmsvérdar,
bade i form av samverkan med stadens jobbtorg och genom att erbjuda fler
ungdomar sommarjobb. Stockholmsvérdarna ar en viktig faktor for att halla
Stockholms innerstad ren och snygg 24 timmar om dygnet och deras nirvaro pa
gator och torg paverkar stockholmarnas attityder till nedskrépning. Utover
plockstddning kommer vérdarna att utfora enklare underhallsarbeten,
tradbeskéring, samt aktivt felanméla Gvriga brister 1 stadsmiljon. Trafikkontoret
kommer ocksa aktivt att soka samverkan med fastighetsdgare for att mojliggora
lokalisering for Stockholmsvérdarna.

Trafikkontoret ser ett stort behov av att stirka insatserna for en renare och
vackrare stadsmiljo i ytterstaden. Den extra satsning for Sodervisionen och
Jarvalyftet som planeras for 2010 mdjliggor detta. Under hosten 2009 tas darfor
ett dtgidrdsprogram fram som forslag till stadsledningskontoret, for
genomforande 2010. Atgirderna rymmer sévil drift som underhall och syftar
till att skapa langsiktiga och synliga forbéttringar av stadsmiljon inom dessa
geografiska omraden. Kontoret kommer att undersoka mojligheten till
finansiell samverkan med andra aktorer i omradet. Satsningen for att byta ut
och komplettera utbudet av papperskorgar fortgar under 2010. Under aret ska

www.stockholm.se
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mojligheten till att utdka antalet tjanster och nyttigheter for staden i samband
med kommande avtalsskrivningar gillande reklamanldggningar provas. I dessa
forhandlingar ingar bland annat ett utbytesprogram av stadens papperskorgar.
Satsningen pa fler Stockholmsvirdar leder ocksa till att insatserna med att riva
ned illegalt uppsatta affischer kommer att stirkas betydligt under 2010.

Med syfte att gora ratt bedomningar vad giller sévél verksamhetsprioritering
som kommunikativa budskap planeras statiskt sidkerstillda skrapmitningar att
genomforas 1 samarbete med Statistiska centralbyran, SCB under 2010. Dessa
faktiska métningar utgor ett viktigt komplement till stadens érliga
attitydundersokningar, ddr stockholmarna tillfrdgas om upplevelsen av
stadsmiljon. Tidigare matningar visar tydligt att cigarettfimpen &r det skrdpslag
som dominerar stadens gator och torg. Trafikkontoret kommer déarfor inom
ramen for ordinarie driftverksamhet, samt verksamheten med
Stockholmsvardar att vidta sirskilda dtgarder mot fimpen som skrépslag.
Malséttningen &r att teckna flerariga avtal med de storsta tobaksproducenterna
kring gemensam finansiering samt genomfora ett forsok med en “fimpsug”.

I kontorets kampanjarbete ligger tyngdpunkten pa att uppmirksamma
stockholmare pa att deras eget beteende har betydelse for en ren och snygg
stad. Under 2010 kommer sévil publika kampanjer som den
verksamhetsbaserade kommunikationen bara detta budskap. 2010 ars
skridpplockardagar i grundskolan forstirks genom framtagandet av en
informativ och interaktiv webbsida som handlar om nedskrépning och
skadegorelse och riktar sig till barn 1 arskurs 1-6. Under vdren ska webbsidan
fungera som bas for en tivling som utlyses i skolorna och sidan kommer ocksa
fungera som en pedagogisk moétesplats under nésta ars skrapplockardagar.

Resursanvindning
Egen kompetens, entreprendrer, studiebesok, klagomal och synpunkter.
Uppfoljning

Uppfdljning sker 1 tertialrapporter och bokslut samt lagesrapport i Trafik- och
renhallningsndmnden.

Utveckling
Metod och teknikutveckling

Bygga upp en driftsportal 2010-01-01  2010-12-31

Bygga upp webbportal som erbjuder miljévanlig 2010-01-01  2010-12-31
affischering

Genomféra skrépmétning 2010-01-01  2010-12-31

www.stockholm.se
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Genomféra skrépplockardagar i stadens grundskolor ~ 2010-01-01  2010-12-31
Sysselsatta 400 personer som Stockholmsvérdar med 2010-01-01  2010-12-31
uppgift att hélla rent och snyggt

Ta fram &tgérdsprogram fér Séderortsvisionen och 2010-01-01  2010-12-31
Jarvalyftet

Uppfyllnadsgrad av 24-timmarsregeln géllande 20100101 2010-12-31
klottersanering

Atgardsprogram mot fimpar 2010-01-01  2010-12-31

www.stockholm.se
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.1 Stockholmarna ska erbjudas 6kad valfrihet och méangfald

NAMNDMAL:
Utveckla bestdllarrollen

ATAGANDE:
Férbéttra uppféljningen av entreprenader

Arbetssitt

Under 2010 ska ocksa en ny driftsportal tas 1 drift. Portalen stérker kontroll,
styrning och redovisning av verksamheten som inte tidigare varit mojlig. Detta
ar ett led 1 att stirka bestédllarfunktionen. Inféra en enhetlig modell for
entreprenaduppfoljning med éarsvis inplanerade uppfoljningar. Under 2010
kommer kontoret att utreda forutsattningar for en heltickande, anvindarvénlig
databas for staden. Utreda forutséttningarna om en parkdatabas och gatudatabas
kan utgd frdn samma I T-plattform detta for att 6ka mojligheterna till en
effektivare planering for drift och underhall samt investeringar.

Resursanvindning

Medarbetarnas kompetens, kontorets upphandlingskompetens, SLK,
ekonomienheten och internrevisor.

Uppfoljning

Uppfoljning sker i tertialrapporter och bokslut.

Utveckling

Enhetlig modell for entreprenaduppfoljning for hela stadsmiljéavdelningens
verksamhet.

Inférande av driftportal 2010-01-01  2010-12-31

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 4,8 % 5,0 % Halvar

www.stockholm.se
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NAMNDMAL:
Minska sjukfrénvaron

ATAGANDE:

Tillampa géllande policy fér rehabilitering och bevaka
korttidsfranvaro.

Arbetssitt

Tecken pa ohilsa ska uppmirksammas och atgarder vidtagas for att minska
risken for sjukfranvaro p g a arbetsbelastning. Sjukfranvaron f6ljs 16pande upp
av enhetschefen.

Resursanvindning

Samverkansgrupp, chefsutbildning, personalenheten, foretagshélsovérd,
friskvard, statistik och medarbetarenkiit.

Uppfoljning
Uppfoljning sker i tertialrapporter och bokslut.
Utveckling

Fortsitta verka for trivsel och mojligheter for personlig utveckling.

ATAGANDE:

Uppmuntra att personalen deltar i kontorets
friskvardsaktiviteter

Arbetssitt

Information sker p4 APT-méten och vid medarbetarsamtal.

Resursanvindning

Chefer, medarbetarna, APT, medarbetarsamtal, personalenheten och
samverkansgruppen.

Uppfoljning
Uppfdljning sker i bokslut.

Utveckling

Gemensamma aktiviteter pd enhetsniva.

www.stockholm.se
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NAMNDMAL:
Stimulera till delaktighet och utveckling.

ATAGANDE:

Vi ska ha kompetens som kan méta framtiden
férvantningar

Arbetssitt

Enhetschefer upprattar handlingsplan utifran medarbetarsamtal. Projektgrupp
bildas for utveckling av IT baserad teknologi for uppfoljning av entreprenader.
Fortlopande omvirldsbevakning gors for att folja marknadsutveckling och
deltagande sker i relevanta seminarier. Enkla studiebesok inom staden och
ndrliggande kommuner men dven lingre studieresor dr mycket betydande for
att 6ka kunskap och forstielse for framtidens stadsbyggande och utveckling.

Resursanvindning

Medarbetarnas kompetens, [T-enheten, andra avdelningar pa kontoret,
personalenheten och samverkansgrupp.

Uppfoljning
Uppfoljning sker i tertialrapporter och bokslut.

Utveckling
IT baserad teknologi for entreprenaduppfoljning.

Utbildning 2010-01-01 2010-12-31

NAMNDMAL:
Systematiskt utveckla kompetens och omvérldsbevakning

ATAGANDE:
Aktivt folja utveckling genom omvaérldsbevakning foér
systematiskt utveckla kompetensen

Arbetssitt

Deltagande sker i relevanta seminarier. Enkla studiebesdk inom staden och
ndrliggande kommuner men dven lingre studieresor dr mycket betydande for
att 6ka kunskap och forstaelse for framtidens stadsbyggande och utveckling.
Nyanstéllda handleds av dldre kollegor. Sprida nya kunskaper till kollegor pa
arbetsplatsen och planeringsdagar. Delta i kontorets arbetsgrupper och
utbildningar.

www.stockholm.se
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Resursanvindning

Kollegor, APT, andra avdelningar pa kontoret, personalenheten, andra
forvaltningar i staden och samverkansgrupp.

Uppfoljning
Uppf6ljning sker 1 bokslut.

Utveckling

Program for erfarenhetsaterforing.

www.stockholm.se
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
3.Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

Namndens prognossékerhet T2 (alla +/-1% Ar
némnder)

NAMNDMAL:
Budgeten ska hallas

ATAGANDE:
Budget skall hallas
Arbetssétt

Kontinuerliga ménatliga projektgenomgéngar mellan enhetschefer och
projektledare for att bedoma och omprioritera kostnader och intikter.
Manadsavstamningar sker med forvaltningsledning, ekonomi och
personalrepresentanter.

Resursanvindning

Medarbetarnas kompetens, uppfoljningsrapporter, ekonomienheten
Uppfoljning

Uppfoljning sker vid ménadsrapporter, tertialvis och vid bokslut

Utveckling

Utbildning av medarbetarna.

Ménadsvis uppfélining av ekonomi, verksamhet och 2010-01-01  2010-12-31
personal

www.stockholm.se
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NAMNDMAL:
Ha en god prognossiikerhet

ATAGANDE:

Férbéttra planering, kalkylering och upphandlingar.
Tillampliga delar av Q-Anléggning och Ledsténgen ska
anvéndas i alla projekt.

Arbetssiitt

Utbilda gatuingenjorer och gatudriftsingenjorer samt skapa forbattrade rutiner
for upphandling och kalkylering. Erfarenhetsaterforing och utvardera gjorda
upphandlingar.

Resursanvindning

Specialkompetens inom avdelningen och inom 6vriga avdelningar pa kontoret.
Ekonomienheten, gemensam utbildning och studiebesok.

Uppfoljning
Uppfdljning sker 16pande samt i tertialrapporter och bokslut.

Utveckling

Utbildning av medarbetarna.

ATAGANDE:
Utveckla samarbetet med 6vriga avdelningar

Samverkan 2010-01-01 2010-12-31

Resursanviéndning
Budget 2010

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.2 Effektivitet och fokus pa karnverksamheterna

Antal tavlande i kvalitetsutmarkelsen (alla 2 st dka Ar
némnder)
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NAMNDMAL:
Resurserna ska i 6kad utstréickning styras till namndens
huvuduppdrag

ATAGANDE:
Arbetet ska planeras och utféras i enlighet med uppstallda
mal

Arbetssatt

Avdelnings- och enhetschefer arbetar for 6kad samverkan med 6vriga
avdelningar. Informera om trafikkontorets och avdelningens mél samt om vara
processer och policys. Okad samverkan med Exploateringskontoret,
Stadsbyggnadskontoret samt Stadsdelsforvaltningarna. Prioritera verksamheten
utifran uppstéllda mal.

Resursanvindning

VP, samverkan med 6vriga avdelningar pa kontoret, ekonomienheten, kontorets
driftrad och investeringsrad.

Uppfoljning

Uppf6ljning sker 16pande samt i tertialrapporter och bokslut samt vid
avdelningsmoten och enhetsmoten.

Utveckling
Okad samverkan.
NAMNDMAL:

Sakerstalla drift och underhall av stadens anlaggningar pé
kort och lang sikt

Arligen till namnden redovisa en légesrapport om drift  2009-01-01  2014-12-31
och underhéllsituationen

ATAGANDE:
Sakerstalla drift och underhdll av stadens anléggningar pé
kort och léng sikt

Arbetssitt

Genom ett forbattrat samarbete mellan Exploateringskontoret,
Stadsbyggnadskontoret och kontorets landskapsarkitekter kan bade gestaltning,
val av markmaterial och trdd mm leda fram till en rimlig framtida kostnad for
drift och underhall. Aven forbittra samverkan och samordning mellan véra
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egna avdelningar och enheter for att {4 battre resultat och en effektivare
arbetsprocess.

Trafikkontoret vill betona vikten av att den nyexploatering som sker i staden
och de nya projekt som planeras inte dverbelastar stadens drift- och
underhallsbudget. I de fall det sker riskerar standarden, skotseln och
upplevelsen av trygghet i dessa nya och attraktiva stadsmiljéer under
kommande &r successivt forsdmras. Kontoret kommer dirfor att prioritera
samarbetet med framfor allt stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret
med maélsittning att drift- och underhallsaspekter blir en central
bedomningsfaktor i ett tidigt skede av planerade projekt.

Trafikkontoret vill &ven understryka vikten av att underhélla befintliga
anldggningar sé att funktion sikerstills och kapitalforstoring undviks. God
framforhdllning innebdr dven battre forutséttningar att styra underhall till ratt
tidsspann. Pa sé sétt kan omfattningen av renoveringar planeras och stérningar
minskas.

Resursanvindning

Egen kompetens, andra avdelningar, Exploateringskontoret,
Stadsbyggnadskontoret och SDF.

Uppfoljning
Uppfdljning sker i bokslut.

Utveckling

Okad samverkan.
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