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Inféorande av av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter en remiss fradn kommunstyrelsen. Svar
pa remiss

Foérslag till beslut

1. Trafik- och renhédllningsndmnden beslutar att som svar pa remissen till
kommunstyrelsen 6verldmna och aberopa detta tjénsteutldtande

2. Omedelbar justering.

Magdalena Bosson
Forvaltningschef

Ulla Ritzén
Avdelningschef

Birgitta Sellin
Personalchef

Sammanfattning
Arendet avser yttrande dver ” Inforande av rokfii arbetstid i Stockholms stads
verksamheter” en remiss fran kommunstyrelsen.

Bilaga 1: Remiss om inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stads
verksamheter
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Trafikkontoret stéller sig positivt till forslaget. Kontoret foreslar nimnden att
godkénna kontorets svar pa denna remiss och 6verldamna svaret till
kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till Trafik- och renhdllningsndmnden remitterat ett
tjansteutlatande, ” Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter”
I budget 2009 fick staden i uppdrag att under aret intensifiera arbetet med att
skapa en rokfri arbetstid i stadens verksamheter med syfte att gagna bade
medarbetarnas och brukarnas hilsa. Utgangspunkten ér att de som &r beroende av
stadens tjdnster har rétt till en rokfri miljé. Ett antal stadsdelsndmnder har redan
infort rokfri arbetstid och ytterligare forvaltningar har langt framskridna planer for
inforandet. Stadens erfarenheter kring inférandet av rokfri arbetstid ar uteslutande
goda.

Beslutet om rokfri arbetstid méste forankras vil med stod fran ledning och chefer.
Inforandet bor ske 1 samverkan med fackliga organisationer. Riktat stod till rokare
som vill sluta r6ka bor erbjudas.

Varje nimnd ska gora en genomforandeplan och besluta om tidpunkt for
inforande av rokfri arbetstid, se over vilka informationsmaterial/kanaler som
behdvs och besluta vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill
sluta/begrénsa sitt rokande.

Trafikkontorets synpunkter

Kontoret stéller sig positiv till forslaget da det stammer vil 6verens med kontorets
viljeriktning att vara en attraktiv och hilsofraimjande arbetsgivare som virnar om
personalens hilsa. En rokfri arbetsplats gagnar dven véra besdkare, som ocksi
erbjuds en rokfri miljo.

Arbetet med inforandet av rokfri arbetstid foreslas ske 1 samverkan med de
fackliga organisationer dé rokfri arbetstid dr en arbetsmiljéfraga.

Trafikkontoret foreslar nimnden att godkénna kontorets svar pd denna remiss och
overldmna svaret till kommunstyrelsen.
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