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Kompetensforsorjningsplan 2009

UTGANGSPUNKT

Uppfdljnin Anteckningar och
PLANERINGSARBETE och Hur/niir? pprouning g
forberedel ] (verifiering av uppnidda kommentarer

orberedelse genom: resultat)

Regelbundna analyser och prognoser, tex: | Manadsuppf6ljning T1 osv, VP, VB Manadsuppfoljningar i
- pensionsavgangar, samrad med FC, PC, AC
- personalomséttning och ekonomer
- alderstrukturer
-befattningsstrukturer
Kompetensforsorjningsplanering i samband
med bemanning VP
- Lokal kartldggning, personalstatistik Manadsuppf6ljning 1 ggr/man
- Fokus pé internrekrytering, I samband med annonsering, VP

- Mojliga karridrvagar

- Kunskapsoverforing infor avgangar tex
pensionsavgangar

rekrytering, medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal samt vid
rekrytering

Medarbetarsamtal

Plan for kunskapsoverforing
tas fram vid
medarbetarsamtal
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STRATEGISKA AKTIVITETER Hur/nér ? Uppfoljning (verifiering | Anteckningar och
Riktade till : av uppnadda resultat) kommentarer
Kontorets chefer
Chefsgemensamma utbildningar Utbildningsinsatser for stadens nomineras varje ar av FC
ledare
Chefs kollegier aterkommande
Riktade chefsutbildningar
Arbetsmiljoutbildning uppfoljning via
Lonesamtal medarbetarsamtal
Kompetensbaserad rek-
rytering
Kontorets medarbetare
Individuella utvecklingsplaner Genomfors gemensam och Varje enhet ansvar for
internt uppfoéljning via
medarbetarsamtal eller APT
minst 1 ggr/ér
2 VP Bilaga 6.5
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STRATEGISKA Hur/nér Uppfoljning (verifiering | Anteckningar och
AKTIVITETER riktade till av uppnadda resultat) kommentarer
Verksambhets- och yrkes specifika
kompetensutvecklingsatgéirder
TN akademin: akademiker/ projektledare i | en ggr vart annat &r i Nérmaste chef genom TN akademins kandidater
den professionella yrkesrollen samarbete med Expl, SBK och | medarbetarsamtal nomineras pa resp.

ev. FSK, Miljo forvaltning.
Verksamhetsspecifika utbildningar tas fram vid behov medarbetarsamtal och APT
Introduktion och fortbildning av tas fram vid behov
projektledare
Riktade seminarieserier for kontorets - Medarbetardagar 1 ggr/ar
medarbetare - Jamstélldhetsaktiviteter 1 ggr/ér
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STRATEGISKA
AKTIVITETER

Hur/nar

Uppfoljning (verifiering
av uppnadda resultat)

Anteckningar och
kommentarer

Nyanstillda chefer och
medarbetare vid kontoret

Introduktionsplan nya chefer
Utbildningsinsatser for stadens
ledare t ex Chefskorkort

Central introduktion for nya
medarbetare

1 samrad med ndrmaste chef

lokalt p& enheten & centralt av
personalenheten 2-3 ggr/ar

Personalenheten foljer upp
16pande
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STRATEGISKA Hur/nér Uppfoljning (verifiering | Anteckningar och
AKTIVITETER riktade till av uppnadda resultat) kommentarer
Externa potentiella medarbetare
1.) Utdkad samarbete med Marknadsforing av KTH enkit riktat till
hogskolor: staden/kontoret 1 samarbete studenterna vid KTH
-  KTH med FSK och EXPL. Uppf6ljning av rekryterade
- KTH syd nya utexaminerade
- KY utbildningar Deltagande vid Armada,
Lava, Byggdagen
2.) Praktikanter Fran KTH och KY Uppf6ljning av rekryterade
utbildningar som tidigare gjort sin praktik
vid kontoret
3.) Examens arbeten Av relevans/nytta for kontoret | Uppf6ljning av antal ex
arbeten som ar gjorda vid
kontoret
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