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Trafik- och renhallningsndmnden
2008-06-17

Berdknade totalkostnader for privatiseringen av p-vakterna i
Stockholm. Svar pa skrivelse fran Jan Valeskog (s)

Forslag till beslut

1. Trafik och renhéllningsnimnden godkénner detta tjansteutldtande som svar
pa skrivelsen.

Magdalena Bosson
Forvaltningschef
Karin Hebel

Tf avdelningschef

Sammanfattning

Parkeringsévervakningen har lagts ut pa entreprenad. Ett 80-tal parkeringsvakter
har valt att inte g& over till entreprendren och har konstaterats dvertaliga. I och
med detta har de fatt vdlja mellan tre alternativ, central omplacering, frivillig
uppsédgning eller vid fyllda 61 &r ansdka om avgéngspension.

Kontoret uppskattar att stadens kostnader inklusive pensionsavgangarna ligger
mellan 29,9 mnkr och 34,8 mnkr.

Kostnaden finansieras delvis av trafikkontoret och delvis av omstéllningsenheten.
Pensionsavgédngarna finansieras genom stadens centrala konto for pensioner,
kostnaden budgeteras och det finns i1 forvig avsatt medel for avgdngspensionen.

Kontoret bedomer att entreprenaden, vars totalkostnad under en 4-arsperiod
uppgér till ca 373 mnkr, dr ca 2,1 mnkr billigare &n om staden drivit
overvakningen i egen regi.
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Bilaga 1, Skrivelse om beridknade totalkostnader for privatiseringen av p-vakterna i Stockholm
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Skrivelsen

I en skrivelse till kontoret Onskar Jan Valeskog (s) svar pa hur mycket
privatiseringen av parkeringsvakterna beréknas kosta staden i form av
overtalighetskostnader och fortidspensioner samt hur dessa kostnader finansieras.

Bakgrund
I budgeten for Stockholms stad ar 2007 stér det att parkeringsdvervakningen ska
upphandlas. Kontoret har genomfort upphandlingen.

Efter verksamhetsdvergangen blev de parkeringsvakter som inte valde att folja
med till entreprendren Gvertaliga. Staden erbjod dven parkeringsvakterna
tjanstledighet 1 6 manader for att prova att arbeta hos entreprendren. Nagra av
vakterna valde att itervinda till staden da tjénstledigheten 16pt ut. Aven dessa
parkeringsvakter har nu konstaterats dvertaliga. De 6vertaliga parkeringsvakterna
fick vilja mellan central omplacering eller frivillig uppsidgning. Var den anstéllde
fyllda 61 é&r fanns ocksa mdjligheten att ansoka om avgangspension.

Central omplacering

En central omplacering innebar att omstillningsenheten och den anstillde under
en period av 4 manader, 6 manader om det sker under sommarperioden, aktivt
soker en ny tillsvidareanstéllning i staden. Om den anstéllde tackar ja till ett nytt
arbete kan denne vid behov erbjudas viss kompetensutveckling. Tackar den
anstéllde nej kan den ségas upp p.g.a. arbetsbrist. Detsamma géller om det inte
finns nagon ledig tillsvidareanstillning. Under omstéllningsperioden har den
anstillde kvar sin 16n frin trafikkontoret.

Frivillig uppsagning

Frivillig uppsédgning innebér att den anstillde, med bibehallen 16n, aktivt kan soka
annat arbete under en 12 manadersperiod. Under perioden erbjuds den anstéllde
en coach och vid behov en kompetensutvecklingspeng som stdd i arbetssokandet.
Om den anstéllde inte hittar ett nytt arbete under perioden s upphor anstillningen
i staden. Om den anstillde hittat ett nytt arbete utbetalas 1 vissa fall &ven en
snabbhetspremie. Omstdllningsenheten bédr samtliga kostnader nédr den anstéllde
véljer frivillig uppsdgning.

Val

I dagslaget dr det 68 parkeringsvakter som valt frivillig uppségning, Sst har valt
central omplacering, varav 2 redan har erhdllit annat arbete i staden. Utver detta
ar det 14 parkeringsvakter som ansdkt och erhallit avgangspension.
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Trafikkontorets synpunkter

Kostnader och avgangspension

Kontoret vill podngtera att det inte &r mojligt att uppskatta tiden de anstéllda
erhaller 16n fran staden innan de fatt en ny anstillning. Detta resulterar i att
omstdllningskostnaderna ar svarbedomda. Med anledning av detta har kontoret
valt att redovisa kostnaderna i tva scenarion, ett med hogt uppskattad kostnad och
ett med genomsnittlig uppskattat kostnad.

Kostnaden for de 14 anstéllda som erhallit avgangspension dr ca 10,4 mnkr.

Uppgifterna i bada beskrivna scenario nedan &r berdknade efter redan kénda
bokforda kostnader samt berdknade kostnader.

Hogt uppskattad kostad

Kontoret uppskattar att samtliga parkeringsvakter som har valt och &r kvar 1
programmet frivillig uppsdgning far 16n frin staden 1 12 ménader, utdver detta
berdknas de nyttja mojligheten till en coach samt kompetensutvecklingspengen.
Med hénsyn taget till dessa faktorer blir totalkostnaden for de personer som valt
frivillig 16sning ca 24,4 mnkr.

Kostnaden for hela verksamhetsévergangen inkl. pensionsavgangar blir enligt ett
hogt uppskattad scenario ca 34,8 mnkr.

Kontoret understyrker att det &r 1 praktiken mojligt men inte troligt att samtliga
anstéllda som valt frivillig uppsédgning eller central omplacering kommer att
erhdlla 16n 1 12 manader.

Genomsnittlig uppskattad kostnad

Kontoret rdknar med att drygt hilften av alla parkeringsvakter som valt frivillig
uppsédgning far 10n fran staden i 12 minader. Av de resterande far 10st jobb efter 9
mdnader och 15st efter 6 ménader. Kontoret vet idag att det &r Sst som redan fatt
jobb. Utdver detta uppskattas hiften av alla som valt frivillig uppségning nyttja
mdjligheten till en coach samt kompetensutvecklingspeng.

Enligt ett genomsnittligt scenario blir kostnaden 19,5 mnkr och for hela
verksamhetsovergéngen inkl. pensionsavgéngar 29,9 mnkr.

Bed6mning

Kontoret bedomer omstéllningskostnaderna for verksamhetsdvergdngen mellan
29,9 och 34,8 mnkr. Kontoret understryker att den totala kostnaden é&r i allra
hogsta grad beroende av hur snabbt den anstillde som valt frivillig uppsdgning
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lyckas hitta arbete. Om de anstéllda lyckas snabbare &n kontoret bedomt i ovan
beskrivna scenarion kommer kostnaden att bli lagre.

Finansiering av omstillningskostnader

Om en parkeringsvakt viljer central omplacering bér trafikkontoret
omstéllningskostnaderna tills den nya anstillningen alt. uppsidgningen trader i
kraft. Kontoret genomfor nddvéindiga besparingar for att inrymma dessa kostnader
inom budget.

Nir en parkeringsvakt véljer frivillig uppsdgning star omstéllningsenheten for
samtliga kostnader.

Varje r avsitter fullmiktige medel for omstéllningskostnader. I 2007 ars budget,
1 samband med bl a omstruktureringar, stadsdelssammanslagningar mm avsattes
extra medel. Vilka kostnader staden ska finansiera i samband med omstéllningar
ar reglerat 1 kollektivavtalet ”Kollektivavtal for hantering av overtalighet vid
arbetsbrist inom Stockholms stad”.

Pensionsavgingarna finansieras genom stadens centrala konto for pensioner.
Kostnaden budgeteras och det finns i forvdg avsatt medel for avgangspensionen.

Kostnadsanalys

Kostnaderna som staden betalar for entreprenaden ar likvirdiga med att bedriva
verksamheten 1 egen regi. Kontoret bedomer att entreprenaden, vars totalkostnad
under en 4-arsperiod uppgar till ca 373 mnkr, ar ca 2,1 mnkr billigare &n om
staden drivit dvervakningen i1 egen regi.

Kontoret har 1 sin berdkning tagit hdnsyn till att om 6vervakningen varit kvar 1
stadens regi hade en nyrekrytering om ett 50-tal parkeringsvakter varit nddvéandig
for att na de uppsatta malen for verksamheten.

Trafikkontorets forslag
Kontoret foreslér att Trafik- och renhallningsndmnden godkénner detta
tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Slut



