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TRAFIKKONTORETS JAMSTALLDHETS- OCH

MANGFALDSPLAN AR 2008

Bakgrund

Den forsta januari 1992 tridde nuvarande jamstilldhetslag i1 kraft. Den riktar sig

till arbetsgivaren och har som syfte att frimja kvinnors och méns lika ritt i fraga

om arbete, arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter. Lagen har dérefter skirpts

genom ett fortydligande bl.a. om arbetsgivarens skyldighet att vidta atgirder for

att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier

pa arbetsplatsen.

Andra lagar som paverkar jimstalldhets- och méngfaldsarbetet ar

diskrimineringslagarna;

e Lag om dtgdrder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

e Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning

e Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av funktionshinder

e Lag om forbud mot diskriminering inom andra omraden @n arbetsplatsen

Jimstilldhet och mangfald pa kontoret

Jamtstilldhet syftar 1 forsta hand pé forhallandet mellan mén och kvinnor medan
mangfald avser ett mer vidgat perspektiv. Mangfald utgar fran att alla ménniskor
har lika vérde och ska ha mojlighet att utvecklas efter sina forutséttningar oavsett
etnisk tillhorighet, religion, annan trossuppfattning, kon, alder, sexuell ldggning
eller olika funktionshinder. Vid kontoret efterstravar vi en blandning av aldrar,
etnisk och kulturell méngfald bland medarbetare och chefer dar olika bakgrund
och erfarenhet frimjar utveckling och nytdankande.

ANSVAR

Kommunfullméktige har det 6vergripande ansvaret for stadens jamstélldhets- och

mangfaldsmal, men det avilar respektive ndimnd att forverkliga malen.

Forvaltningschefen har huvudansvaret for;

o att jimstélldhets- och mangfaldsarbetet genomfors med métbara mal och
atgirder enligt jimstalldhets- och mangfaldspolicy, lag och kollektivavtal

e att jimstélldhets- och méngfaldsplaner upprittas i samband med
verksamhetsplaner

e att utvdrdera och redovisa jamstélldhets- och mangfaldsresultat i
verksamhetsberittelsen.

Det dr dock varje medarbetares och chefs ansvar att lagstiftningen 1
diskrimineringsfragor fol;js.
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MALSATTNINGEN MED KONTORETS JAMSTALLDHETS- OCH
MANGFALDSARBETE

Arbetet med att skapa en arbetsplats med jamstilldhet och méangfald handlar om
kunskap och aktiva atgérder, men framforallt om forandrade attityder och
handlingssitt. Jamstélldhets- och méngfaldsfragorna ska inte behandlas enskilt vid
sidan av ordinarie verksamhet utan integreras i planering, genomférande och
uppfoljning. Ett framgangsrikt jimstilldhets- och mangfaldsarbete kraver att
arbetsgivare och arbetstagare i samverkan forsoker na uppstédllda mal och dér &r
arbetsplatstraffarna och medarbetarsamtalen ett bra forum for detta.

Atgirdsplan for jimstilldhets- och mangfaldsarbetet har tagits fram avseende
arbetsforhallanden, forédldraskap, trakasserier, rekrytering, kompetensutveckling
och 16neséttning ur ett medarbetarperspektiv samt tillgénglighet ur brukar-
/kundperspektiv. Dessa redovisas i det som foljer. Fordelning av antalet mén och
kvinnor per yrkeskategori, dldersfordelning, hel- och deltid, 16nekartldggning
redovisas ocksa i det foljande.

Definitioner

Jiamstilldhet innebér att kvinnor och méin ska ha samma réttigheter, skyldigheter
och mojligheter inom alla vésentliga omraden i livet. Jimstélldhet avser
forhallanden och villkor mellan kvinnor och mén.

Jimlikhet avser rittvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet
och utgar fran alla méanniskors lika virde.

Mangfald kan likstillas med begreppet Jimlikhet. Mangfald utgér fran alla
manniskors lika virde och att varje ménniska ska ha mojlighet att utvecklas efter
sina egna forutsdttningar och dnskningar, oavsett alder, etnicitet, religion,
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller kon.
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Forebyggande insatser for att forhindra krankande
sirbehandling pa arbetsplatsen

Kriankande sirbehandling dr ett sammanfattande begrepp som bl.a. inrymmer:
e Mobbning

e Social utstétning

e Sexuella trakasserier

Exempel pa kridnkande sarbehandling &r:

e Medvetet undanhéllande av arbetsrelaterad information eller limnande av
felaktig sddan

e Utfrysning, asidoséttande behandling eller negligering av medarbetare

e Forolampningar, ovénlighet, hdn, ryktesspridning

e Forfoljelse och hot av olika slag

Tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter och samarbetsproblem klassas dock
inte normalt som krédnkande sdrbehandling. Det ar forst nir respekten for
ménniskors rétt till personlig integritet dvergér i oetiska handlingar som drabbar
enskilda personer och arbetsgrupper.

SEXUELLA TRAKASSERIER

Enligt EU:s definition dr sexuella trakasserier ett ovilkommet upptradande av
sexuell natur eller annat upptradande grundat pa kon som paverkar kvinnors och
méns integritet pd arbetsplatsen och som skapar en frimmande, fientlig eller
fornedrande arbetsmiljo. Detta kan inkludera ovidlkommet fysiskt, verbalt eller
icke-verbalt upptrddande.

Sexuella trakasserier kdnnetecknas av att de dr ovdlkomna och det dr varje
individs sak att avgdra vilket upptrddande som &r krinkande. Trafikkontorets
policy ar att bestdmt ta avstdnd frin varje form av sexuella trakasserier. Med detta
avses ocksé spridning av konsdiskriminerande litteratur och/eller bilder.

ATGARDER

Chefen ska aktivt medverka till att forebygga kriankande sidrbehandling och verka
for ett arbetsklimat som kénnetecknas av en 6ppen dialog och samverkan. Bra
forum for detta &r arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal. Det dr ocksé respektive
chefs ansvar att informera om att varje form av medvetet krinkande sdarbehandling
pa arbetsplatsen dr absolut forbjuden.

Den person som kénner sig utsatt for sexuella trakasserier, eller pa annat sitt kint
sig grovt krankt, ska tala om for den som trakasserar att beteendet inte &r
vilkommet och dirfor inte tolereras. Den utsatte ska ocksé vénda sig till sin
narmaste chef. Kdnner den anstéllde sig krankt av sin chef eller pa annat sétt ar
tveksam till att anfortro sig at denne, kan den anstéllde vinda sig till
forvaltningschefen eller till personalchefen.
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Den som gor sig skyldig till medvetna trakasserier riskerar 1 forsta hand
tillsdgelser. Darefter kan det bli frdga om varningar, omplaceringar och ytterst

uppsigning.



