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ATGARDSPLAN FOR JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETET AR 2008

Omrade/mal

Atgiird - tidsaspekt

Uppfoljning/indikator hur/var?

Ansvar

Arbetsforhallanden (4§ JamL):
Forvaltningens arbetsplatser ska ha
en fysisk och psykisk arbetsmiljo
som dr lampad for savél kvinnor
som méan som personer med olika
etnisk eller religios tillhorighet,
sexuell laggning eller
funktionshinder. Alla ska kunna
trivas och kénna sig trygga pé sin
arbetsplats.

Aktiviteter:
e Medarbetarenkiten/trivsel och arbetsklimat
6ljs upp varje ar.

e Hjilpmedel for olika former av
funktionshinder kdps in vid behov

e Omfattningen av overtidsarbete ska métas och
utvérderas arligen.

e Medarbetarenkiten/jamstalldhet och
mangfaldsfragor f6ljs upp varje ar. En

handlingsplan tas fram for eventuella &tgirder.

Ingangsvérde frdn Medarbetar-
enkiéten ar 2006 dar mellan 3-4.
Virdet méts for ar 2008 i enkéten.

Utvérdering av inkdpta hjalpmedel
sker med hjélp av samtal.

Mits i 16nesystemet
Ingéngsvirde fran Medarbetar-

enkdéten ar 2006 ar 4-5
Virdet maéts for ar 2008 1 enkéten.

Avd.c /enhetsc

Avd.c/enhetsc

Avd.c/enhetsc

Avd.c/enhetsc
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Scener ur ett arbetsliv, studie- och
diskussionshandledning, arbetsmaterial/
videofilm finns att 1ana till t.ex. APT-moten.
Alla medarbetare far information om att
material finns.

Uppf6ljning kan goras i protokoll
fran APT-mdten

Avd.c/enhetsc

Foraldraskap (5§ JimL):
Forvaltningens jamstillhetsarbete
ska skapa mojlighet att forena
fordldraskap och forvirvsarbete.

Anstéllda med sma barn ska ges mojlighet till
individuella 6verenskommelser om arbetstider
och distansarbete om arbetet sa tillater

Sammantriden/utbildningar ska i mojligaste
maén forldggas sé att kombinationen
forvarvsarbete och fordldraskap underléttas.
Lampligt r att moten forldggs mellan kI 9-15
om inte annat dverenskommits.

Flextidsavtal

Chef foljer upp i medarbetarsamtal.

Chef foljer upp pd APT

Nytt flextidsavtal hosten 2007,
utvirderas hosten 2008

Forve
Avd.c /enhetsc

Avd.c/enhetsc

Pers c

Trakasserier (6§ JamL):
Forvaltningen tar bestdmt avstand
fran varje form av sexuella
trakasserier och annan krinkande
sarbehandling pé arbetsplatsen. Se
vidare bilaga 2 om Sexuella
trakasserier och krinkande
sirbehandling.

Aktiviteter:

Bilder, kalendrar, skdrmsldackare m.m. som
kan uppfattas som konsdiskriminerande eller
fornedrande ar forbjudna.

Chefer och medarbetare ska vara observanta
pa tendenser som kan leda till krinkande
sdrbehandling

Punkt for skyddsrond

Kréinkningar eller diskrimine-
ringar har rapporterats till
personalchef.

Avd.c /enhetsc

Avd.c/enhetsc
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inte kan péaverka.

utbildningsprogram “rekytering utan
diskriminering”.

Kontorets tva Armada-hogskoledagar ska
representera en mangfald

Representantena har deltagit och
speglat kontorets mangfald.

Harskartekniker/bekrdftartekniker och Uppf6ljning kan goras i protokoll Avd c/enhetsc
motstrategier, studie- och diskussionshand- fran APT-moten.
ledning, arbetsmaterial/videofilm.
De elva sammansvurna, videofilm om
kriankande sarbehandling/informationsfolder.
Videofilm finns att l1&na till t.ex. APTmdéten. .
Alla medarbetare far information om att
material finns.
Rekrytering (8-9§§ JimL): Paborja ett arbete med att kvalitetssikra Utvérdering av rekryterings- Personalc
Forvaltningen ska efterstrdva en rekryteringsprocessen. processen hosten 2008
strukturerad och kvalitetetssdkrad
rekryteringsprocess med fokus pé Alla chefer deltar i planerat utbildnings- Foljs upp 1 deltagarlista Personalc
mal och ansvarsbeskrivningar. Det program rekrytering utan diskriminering”
innebdr att man kan bortse fran utifrén ett mangfaldsperspektiv.
faktorer som alder, kon och
ursprung, sadant individen sjilv Alla med rekryteringsansvar deltar i planerat | Foljs upp i deltagarlista. Personalc

Avd c/enhetsc

Alla medarbetare ska i forhallande
till sina arbetsuppgifter ha samma
arbetsvillkor och

Kompetensutveckling (7§ JimL):

Alla medarbetare ska ha minst ett
utvecklingssamtal/utvecklingsplan per &r med
Ioneséttande chef.

Varje avd.chef foljer upp om alla
haft samtal/tagit fram utvecklings-
plan under aret. Om inte varfor?

Avdc/enhetsc
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utvecklingsmdjligheter. Syftet ar
bl.a. att mojliggora for den
anstillde att soka vikariat eller
hogre befattningar inom och utom
forvaltningen

Ett verktyg till chefer for att genomfora
”individuella utvecklingsplaner” tas fram
under aret

Alla medarbetare ska en géng/ar fa
information om é&rets Jamstalldhets- och
mangfaldsplan.

Alla rekryterande chefer har fatt
tillgang till och fétt utbildning i hur
materialet anvinds.

Alla chefer har paA APT-moéten
informerat om érets Jimstalldhets-
och méngfaldsplan.

Personalc

Avd c/enhetsc

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen ldggs ini | Jamstélldhets- och mangfalds- Personalc
ledningssystemet ILS. planen finns som en del i vara
ataganden i ILS.

Loneséittning (10-118§ JimL): Loneséttande chef informerar sina Alla medarbetare har infor Forvaltningsc
Forvaltningen utgéar frén den av medarbetare om géillande 16nekriterier. 16nesamtal fatt information av Avd c/ enhetsc
Stockholms Stad framtagna loneséttande chef om géllande och
l6nepolicyn. Loneskillnader p.g.a. sakliga lonekriterier.
kon ska inte forekomma. En 16nekartldggning mellan yrkesgrupper och | Lonekartliggning berdknas vara Personalc

kon ska arligen genomforas och analyseras.

klar 1 november 2008

Brukar-/kundperspektiv. I
framtagande av
informationsmaterial ska
mangfaldsaspekten vara beaktad.
Tillgdngligheten ska forstirkas for
minniskor med funktionshinder
eller som pa annat sétt har svart att
ta del av information

Basinformation for verksamheten avfall finns
tillgdnglig pa saval lattlast svenska som i CD-
ROM och Daisyformat.
Kommunikationsavdelningen paborjar bas-
information p4 lattldst svenska for ovrig
verksamhet pa Trafikkontoret

Informationsmaterial ska finnas tillgédnglig via
webben.

Finns tillgénglig l6pande

Paborjat under 2008

Finns I6pande

Avd c/enhetsc

Avd c/enhetsc

Avd c/enhetsc
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Vid marknadsforing ska mangfalden i
forvaltningen illustreras i vara broschyrer,

webbsida, olika foldrar/6vrig marknadsforing.

Jamstélldhets- och méangfaldsperspektiv
integreras alltid i all verksamhet

Jamstélldhetsfrdgorna och
antidiskrimineringsklausulen tilldimpas i alla
upphandlingar. Klausulen dr omarbetad och
kommer att delges alla berorda.

Finns med i allt material 16pande

Sker 16pande

Finns med i alla upphandlingar
l6pande

Avd c/enhetsc

Avd c/enhetsc

Avd c/enhetsc
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