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Skrivelse om hur férvaltningen arbetar med hbtq-fragor

Vi efterlyser information om hur f6rvaltningen arbetar med hbtg-frdgor (homosexuella,
bisexuella, transpersoner och queer-personer). Vi vet att fritidsgdrdarnas personal har hbt-
certifierat sig och det Hir mycket positivt, men det #r ocks8 viktigt att den dvriga fdrvaltningen

har en medvetenhet om frigorna,

Att flja lagar dr en sjilvklarhet fr offentlig verksamhet, Eit hbtg-perspekiiv handlar om att
synliggbra gruppen hbqt-personer och att beddma om verksamheten #r uiformad pé ett sitt
som inte missgynnar denna grupp, Bt hbtq-perspektiv handlar ocks8 om att synliggdra
fordomsfulla beteenden och normer fOr att sedan bekiimpa dem

Hosten 2011 har Stockholns 14ns landsting antagit en hbt-policy. Programmet har tre
Svergripande mél: synliggrande, kompetens och bemdtande, For vatje mal har man en
vision, en definition av hur mélet nds samt indikatorer, Vi tror att Stockholms stad har en del
aft liira av landstingets hbt-policy, En liknande policy borde staden ha, som inkluderar queer-

personer 1 hdgre grad,

Véirt f0rslag 4r att férvaltningen kontaktar landstinget for att himta in mer kunskaper om hbt-
policyn, Férvaltningen bdr ocksd kontakta Riksfdrbundet f6r homosexuellas, bisexuellas och
iranspersoners rittigheter (RFESL) for att diskutera en samverkan kring kompetensutveckling
for forvaliningens personal och #ven for nmnden, RFSL har en ungdomsverksamhet som bot

vara en naturlig samverkanspartner for fSrvaltningen,
Vi har ndgra fragor till forvaliningen:

1. Vilken kompetens har personalen i ldreomsorgen for att pd bista s#{t kunna beméta
fildre hbtq-personer som under sin livstid ofta har varit tvungna att d6lja sin lggning?

2, Vilken beredskap har personalen inom individ- och familjeomsorgen f6r att med
respekt kunna bemdia samkdnade par och ensamstdende hbtg-personer?

3. Hur uppmiirksammar férskolepersonalen att det finns barn som lever i s kallade
regubdgsfamiljer?

4, P4 vilket siitt har f8rvaltningen ett hbiq-perspekiiv | extern och intern information?

Forekommer samkdnade par i de bild- och textmaterial som produceras?

Fér stadsdelsntmndens personal utbildning 1 hbtg-kunskap? P4 vilket stitt?

Har hbeq-frégor en sjilvklar plats i fritidens och filtassistenternas verksamhet?

Tas hbtq-frdgor upp i den fSréildrantbildning som férvaliningen erbjuder?

Personer med Invandrarbakgrund kan ha svéirare att komma ut som hbtg-personer och

riskerar att utsiittas for hedersrelaterat véld pga.-detta, Finns f6rebyggande arbete inom

detta omréde? Har forvaliningen beredskap T6r situationer som kan uppstd i dessa fall?

Vilken kompetens har personalen fiedtt hantera dessa frﬁgor?
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