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Till 

Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämd 

Gemensam upphandling av ramavtal för 

bemanningstjänster till pedagogiska 

verksamheter 

Förslag till beslut 

 

1. Nämnden beslutar att delta i gemensam upphandling av ramavtal för 

bemanningstjänster till pedagogiska verksamheter i enlighet med detta 

tjänsteutlåtande.  

2. Stadsdelsdirektören får i uppdrag att på nämndens vägnar besluta i frågor 

avseende upphandlingen innefattande beslut om förfrågningsunderlag, 

tilldelningsbeslut samt undertecknande av ramavtal för bemanningstjänster till 

pedagogiska verksamheter. 

3. Stadsdelsdirektören får vidaredelegera beslutanderätten i punkt 2 till 

utbildningsförvaltningens direktör.  

 

 

 

 

Leif Sjöholm Lena Holmdahl Elisabeth Richter Hagert 

Stadsdelsdirektör Ekonomichef Avdelningschef  

 

 

 

Sammanfattning 

Nuvarande ramavtal för bemanningstjänster till pedagogiska verksamheter löper ut 

den 30 juli 2012. Därför behöver en ny ramavtalsupphandling påbörjas. 

Upphandlingen samordnas av utbildningsförvaltningen med biträde av vissa 

stadsdelsförvaltningar. Nämnden föreslås besluta om vidaredelegation.  

 

Ärendets beredning 

Detta tjänsteutlåtande har utarbetats inom avdelningen för Förskola och Fritid  
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i samarbete med ekonomiavdelningen. MBL-förhandling har skett den 13 

september.   

 

Bakgrund 

I dag finns ett ramavtal för bemanningstjänster till pedagogiska verksamheter som 

utbildningsnämnden och 12 av stadens 14 stadsdelsnämnder är anslutna till. De 

aktuella stadsdelarna är Rinkeby-Kista, Spånga-Tensta, Bromma, Norrmalm, 

Östermalm, Södermalm, Enskede-Årsta-Vantör, Skarpnäck, Farsta, Älvsjö, 

Liljeholmen-Hägersten och Skärholmen. Det ramavtalet är giltigt till den 30 juli 

2012 och går inte att förlänga ytterligare. Därför behöver en ny 

ramavtalsupphandling påbörjas. Samtliga stadsdelförvaltningar inbjuds att delta.  

 

Ramavtalet avser inhyrning och förmedling av personalkategorierna 

gymnasielärare, ämnes- och yrkeslärare, grundskollärare, fritidspedagoger, 

förskollärare, barnskötare samt måltidspersonal. Syftet med ramavtal på detta 

område har varit att tillgodose behov av bemanning vid tillfälliga vakanser när det 

inte kan täckas med egen vikariepool eller på annat sätt. Ramavtal har därför 

funnits med fem rangordnade leverantörer. Enheterna avropar enligt an fastställd 

rangordning.  

 

Utbildningsförvaltningen, som samordnade upphandlingen av det nuvarande 

ramavtalet, har åtagit sig att samordna även den nya ramavtalsupphandlingen och 

ha besked om stadsdelarnas deltagande. 

 

Upphandlingen 

Upphandlande myndigheter är de stadsdelsnämnder som beslutar att delta samt 

utbildningsnämnden i Stockholms stad. Upphandlingen samordnas av 

utbildningsförvaltningen. 

 

Det nya ramavtalet planeras gälla tiden från och med den 1 augusti 2012 till och 

med den 31 juli 2014, med möjlighet till två års förlängning med ett år i taget. 

Varje förvaltning utser en kontaktperson. 

 

Den gemensamma upphandlingen genomförs av en arbetsgrupp och en 

referensgrupp. Arbetsgruppen leds av utbildningsförvaltningens upphandlare och 

biträds av upphandlare från två stadsdelsförvaltningar (Hässelby-Vällingby och 

Spånga-Tensta). Därutöver kommer en referensgrupp att bildas bestående av 

representanter från förvaltningarnas avropande enheter.  

 

Något förfrågningsunderlag finns ännu inte framtaget, utan kommer att utarbetas 

av arbetsgruppen.  
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Delegation och vidaredelegation om beslutanderätt 

En nämnd får överlåta beslutanderätten i ett ärende eller i en grupp av ärenden åt 

en anställd i kommunen, enligt 6 kap. 33 § kommunallagen. Ett sådant beslut ska 

anmälas till nämnden.  

 

En nämnd får även besluta att en förvaltningschef inom sitt verksamhetsområde 

får vidaredelegera beslutanderätt åt annan anställd i kommunen, enligt 6 kap. 36 § 

kommunallagen. Sådant beslut ska anmälas till förvaltningschefen.  

 

Vissa kategorier av beslut får aldrig delegeras. Det handlar bland annat om 

verksamhetens mål, inriktning, omfattning och kvalitet liksom framställningar till 

fullmäktige och myndighetsutövning av principiell beskaffenhet. Det finns även 

särskilda föreskrifter för vissa ärenden.  

 

Förvaltningen ser att det finns fördelar med samordningen av denna upphandling. 

Av tidsmässiga skäl blir det svårt att behandla förfrågningsunderlag, 

tilldelningsbeslut m.m. i alla nämnder. Därför är det lämpligt att delegera och 

vidaredelegera beslutanderätten. Förvaltningen anser att beslutet är av sådan art att 

det får delegeras.  

 

Förvaltningens förslag 

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att delta i gemensam upphandling av 

ramavtal för bemanningstjänster till pedagogiska verksamheter i enlighet med 

detta tjänsteutlåtande. Vidare föreslås att stadsdelsdirektören i uppdrag att på 

nämndens vägnar besluta i frågor avseende upphandlingen innefattande beslut om 

förfrågningsunderlag, tilldelningsbeslut samt undertecknande av ramavtalet samt 

att stadsdelsdirektören får vidaredelegera den beslutanderätten till 

utbildningsförvaltningens direktör. 

 

 

Bilagor 

Bilaga 1 Inbjudan till gemensam upphandling av bemanningstjänster  

Bilaga 2 Förhandlingsprotokoll MBL 

 

 

Delges  

Utbildningsnämnden 

Spånga-Tensta stadsdelsnämnd 

Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 

 


