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Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om den kénssegregerade
arbetsmarknaden i Stoclkholms stad

Arbetsmarknaden i Stockholms stad #r starkt kénsuppdelad och utvecklingen gér bakat, -
Andelen jimstillda yrkesgrupper har minskat fran 20 till 18 procent mellan 2008 och 2009
enligt jamstélldhetsindexet JAMIX, Samma period har andelen méin som svarat i stadens
Medarbetarunderstkning minskat frén 26 till 25 procent. Underskottet av méin enligt svaren 4r
stérst 1 stadsdelsforvaltningarna (14 procent) och minst i bolagen (61 procent). Bland chefer
med budgét— och personalansvar 4r 64 procent kvinnor, vilket gor att de ér

underrepresenterade i forhallande till kvinnornas andel av de svarande (75 procent).

Aktuell l6nestatisk for stadens anstéilda visar den sneda kénsuppdelningen i ett antal
yrkesgrupper, bland annat underskoterskor 1 544 kvinnor och 256 mén, socialsekreterare
1015 kvinnor och 215 miin, tekniker 26 kvinnor och 48 mén samt ingenjérer 56 kvinnor och

98 mén. Vissa yrkeskategorier som IT-befatiningar &r néistan helt dominerade av mén.

Om vi ser till hela arbetsmarknaden pa nationell niva arbetar kvinnor i lika hog grad i

‘ offentlig som i privat sektor medan mén mest arbetar i privat sektor. Jimn kénsfordelning

(40-60 % av varje kin) rdder bara i fyra av de 30 stdrsta yrkena; administrattrer i offentlig
forvaltning, kockar/kokerskor, likare och universitets- och hégskolelérare, Bara 15 procent av

arbetskraften jobbar 1 jimstéllda yrkesgrupper.

Vi har 18ngt kvar till jamstilldhet pa arbetsmarknaden. Enligt den nationella
jémstélldhetsstrategin ska insatser gdras bland atnat for att motverka kénsuppdelningen pé
arbetsmarknaden och i néringshivet. De grundliggande insafserna handlar om att redan i
forskolan och skolan arbeta for att bryta traditionella yrkesval, vilket ocksé dr en del av mélen
i stadens jamstilldhetspolicy fran 1998, Tyvirr 4r brukar-/medborgarperspekiivet i
j4mstilldhetsarbetet férsummat, enligt uppftljningen av stadens méngfalds- och
jAmstilldhetsplaner. Det finns ocksa betydande brister i skolornas likabehandlingsplaner nér

det géller konsperspektivet, vilket innebtir alt instrumenten for att stimulera jimstillda
utbildningsval och pa sikt yrkesval 4r svaga. '




P att nd en jamstalld arbetsmarknad behivs atgfrder bide pd ling och kort sikt. Det behavs

. ---- &tgérder p& strukturell niv4 fir stadens alla nimnder och styrelser, i firskolan och skolan och

*“personalpolitiska étgéirdér som kan forbéttra situationen idag och de nirmaste dren, Helt
uppenbart attraheras inte mén av de viktiga arbetsuppgifterna i till exempel forskolan och
4ldreomsorgen. De ldga I6nerna, den tunga arbetsmiljén och de manga deltidsanstéllningarna
dr viktiga orsaker till att m#n stker sig till andra yrken. Idag saknas en strategi for att dessa

stora yrkesomraden ska bli jamstéllda, och en rad olika &tggirder, till exempel:

s Enrikiad liglonesatsning for att héjja de lipsta [6nerna.

» Rt till heltid i hela staden samt kortare arbeistid, till att borja med i de tyngsta jobben.

» Aterkommande kompetensutveckling med vikarietiickning, s att alla kan utbilda sig.

¢ Ett verkligt medbestémimande pé arbetsplatserna, till exempel genom sjilvfsrvaltning eller
med inspiration frin "modellarbetsplatser” i Norge dér anstillda #r utvecklingsledare,

¢ De anstillda ska kunna styra arbetstiden i hégre grad 4n idag,

* Kollektivavtal, meddelarfrihet, nolltolerans mot diskriminering och sexuella trakasserier.

En strategi for aft f& bort den kinssegregerade arbetsmarknaden inom en rimlig tidsperiod ska
ha &rsvisa delmal som fljs upp och redovisas for personal- och jamstilldhetsutskottet och
kommunfullmiktige. Mélen ska inte vara for manga men triffstkra, tydliga och miitbara.
Méluppfyllelsen for till exempel en jimstilld dldreomsorg kan fljas genom att méita ménga
som arbetar heltid och hur méﬁga mén som atbetar i ildreomsorgen. Eftersom allt fler
kommunalt finansierade jobb &verfors till privat drift 4r det viktigt att strategin omfattar alla

jobb som finansieras av staden.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslés att kommunfullmiktige beslutar f8ljande
1. Tafram en strategi fr aft ta bort den kinssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad
samt foresla en rimlig tidsperiod fr milet om en jimstaild arbetsmarknad.
- 2. Inom ramen for strategin ta fram delmal f5r varje &r som redovisas fSr personal- och

Jjamstélldhetsutskottet och kommunfullmaktige.
Stockholm den 8§ mars 2011

Amn-Margarethg Livh (V)




