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A. Insatser som genomforts med stod av utvecklingsmedlen for
kvinnojoursverksamhet ur anslaget for ar 2007-2009

1. Férebyggande arbete



Hit riknas insatser som syftar till att minska antalet nya fall av valdsutsatta kvinnor och insatser for att
ge stod i ett tidigt skede. Ndgra exempel dr informationsinsatser (foldrar, webb, foreldsningar),
uppsokande arbete och gruppinriktat arbete for att paverka attityder och virderingar gdllande vald i
ndra relation.

X Férebyggande arbete har genomforts

Ange vem/vilka som har genomfort det forebyggande arbetet:

Ett eller flera alternativ kan markeras
X] Kommun

[] Frivilligorganisation

[] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv det forebyggande arbetet:
Mal: Stadsdelens verksamhet pa omréadet kvinnofrid/vald i néra relationer ska vara kand. Informationen ska vara
lattillgénglig for bade allménhet, utsatta grupper och personal.
Medel: En kommunikationsplan har antagits av styrgruppen for projektet ht 2010. Planen beskriver hur grupper och
enskilda ska informeras om stadsdelsforvaltningens verksamhet inom omradet
Aktivitet:
- Broschyr har omarbetats om var hjilp finns att fa for valdsutsatta och med faktainformation om
kvinnofridsteamets insatser och stod. Broschyren har spridits till vardcentraler,barnmorskemottagningar,
skolor,bibliotek, forsamlingar, forskolechefer, den 6pnna psykiatrimottagningen och BUP. Broschyren har &ven
Oversatts till arabiska och engelska for att ge information &ven till kvinnor som saknar kunskaper i svenska.
-Pa stockholm.se /eav finns information om kvinnofridsteamet och mansmottagningen. Kvinnofridsteamets
broschyrer finns dven dér pa svenska och dversatta till arabiska och engelska. Under januari 2011 lag dven en text
med rubriken "Ar du utsatt for vald i niira relation" pa hemsidans framsida.
-annons 1 lokaltidningen pé stadsdelens sida om var hot-och valdsutsatta kan vinda sig (jan 2011)

-P4 intranitet har en flik skapats "Vald i néra relation" ( http://enskede-arsta-
vantor.intranat.stockholm.se/Pages/Default.aspx?id=341140 ) dir information om kvinnofridsteamet,
masnmottagningen, foreldsningar, kurser och utbildningar inom omrédet finns , liksom rutiner mellan grupper inom
IoF och dér den lokala handlingsplanen finns.

Syftet ar att stirka personalens kompetens genom att underlétta kunskapsinhdmtande och hitta relevant information
om det lokala kvinnofridsarbetet .

- utbildning for fastighetsskotare 1 Rdgsved via Bra &r under planering i samarbete med preventionssamordnaren.
Ansvarig for kommunikationsplanen ar kvinnofridssamrodnare i samarbete med stadsdelens informator.

Mal: Att forebygga vald i familjer genom att erbjuda valdsutdvande mén insatser. Detta dr en viktig del av
forebyggande arbete for att valdet ska upphora.

Medel: En mansmotagning for valdsutévande méan (ooch kvinnor) startades i november pd BoU/oppenvard. Tva
familjebehandlare kan ta emot valdsutdvande mén for fem samtal med fokus pa vald och att hitta andra alternativ
Aktivitet:Rutiner for kontakt med mansmottagningen har utarbetats och en broschyr for information har spridits till
personal , pd EAV:s hemsida och intranét . Information har getts till polisen /familjevaldsenheten Soderort och till
myndigheter och frivilligorganisationer via Bra/kvinnofridsméten. Implementeringsarbetet bland anstéllda och
andra myndigheter fortsétter under aret da en viktig del for att nd médnnen &r att ha kunskap om och kunna motivera
till den hjélp som finns att fa.

Ovrigt: Ett kvinnofridskort finns for anstillda inom forvaltningen som vigledning i métet med en valdsutsatt kvinna.
Detta har uppdateras under vt 2011.

Ange malgrupp eller malgrupper:
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utdvar vald
X Annan malgrupp, ange vilken allminhet och medarbetare i stadsdelen

Om det forebyggande arbetet specifikt riktats till kvinnor med sarskilda behov, markera nedan
vilken eller vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

X1 Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[ ] Valdsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 ar

] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




2. Stéd- och/eller behandlingsinsatser

Hit rdknas radgivning, stod och behandling som inte ges inom ramen for ett boende. Stod och
behandling inom ramen for ett boende beskriver du under punkterna 3 och 4.

X Stéd- och/eller behandlingsinsatser har genomforts

Ange vem eller vilka som utfért insatserna:

Ett eller flera alternativ kan markeras
X] Kommun

(] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv stod- och/eller behandlingsinsatserna:

Mal: att tillgodose de behov av stod och skydd en véldsutsatt kvinna har.

Medel: Kvinnofridsteamet och tva kvinnostddjare pa deltid.

Aktivitet: Kvinnofridsteamet véinder sig till valdsutsatta kvinnor i ndra relation, dven véld i samkonade relationer
och hedersrelaterat vald . Teamet gor en kartliggning av vald samt riskbedomning. De gor dven
sékerhetsplaneringar , stod i form av samtal och vid réttsprocess. De tar 4ven beslut om insats i form av skyddat
boende och tillgodoser akuta ekonomiska behov. Kvinnofridsteamet har en bred spraklig kompetens i gruppen (
arabiska, persiska,spanska och engelska).

Tva kvinnofridsstodjare (familjepedagoger fran BoU/6ppenvérd) arbetar deltid p& uppdrag av kvinnofridsteamet.
De ger praktiskt stdd till den enskilda kvinnan i samband med flytt fran bostad, hjélpa till att fylla i blanketter,
forklara information frén olika myndigheter, vara stod i hemmet, ge rdd kring barnverksamheter etc. Valdsutsatta
kvinnor med utldndsk bakgrund som ej kan spraket och saknar eget ndtverk ar en sérskilt utsatt grupp dar
kvinnostddjarna kan vara behjélpliga med viktiga insatser i den uppkomna krisen. Kvinnostddjarna kan &ven
hjélpa barnen att hitta ett sammanhang och forstaelse av var de befinner sig just nu..

Barn som har bevittnat vald kan fa 3- 5 bearbetande stodsamtal samt fordldrasamtal ( enligt Trappanmetoden)
som insats av BoU/dppenvard. Under 2010 gjordes ett informationsarbete till chefer och personal inom BoU om
Trappan-metoden vilket har visat resultat i form av ett 6kat antal barn som fick denna insats. Under 2010 hade
BoU/6ppenvard 29 barn i Trappansamtal . Det forsta kvartalet 2011 visar att beslut om denna insats 6kar vilket
kommer de barn som bevittnat vald tillgodo (13 insatsbeslut under jan-mars 2011).

Mansmottagningen startade i novemmber 2010 for att ge stdd ( se punkt 5) till valdsutévande mén. Tva
familjebehandlare arbetar en halvdag i veckan och har hittills tagit emot 10 mén.

Ange malgrupp eller malgrupper:
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utévar vald
] Annan malgrupp, ange vilken

Om insatserna specifikt riktas till kvinnor med séarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

X] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 ar

] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




3. Nytt boende

Hit riknas start av olika typer av boenden, t.ex. skyddat boende, jourboende och stédboende.

[ ] Nytt boende har startats.

Ange vem eller vilka som driver boendet:

Ett eller flera alternativ kan markeras
[ ] Kommun.

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv det nya boendet och det stod som erbjuds dar:

Ange antalet platser i det nya boendet:
Skriv siffror

Ange malgrupp eller malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor generellt
[ ] Barn som bevittnat vald

[ ] Man som utévar vald

[] Annan malgrupp, ange vilken

Om boendet riktas specifikt till kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta aldre kvinnor

[ ] Valdsutsatta flickor under 18 ar

[] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




4. Utveckling av stod i befintligt boende

Hit réknas insatser som syftar till att férbéttra stédet i befintligt boende. Det kan handla om att utéka
antalet platser eller férbéttra stédet i ett befintligt boende.

X1 Stéd i befintligt boende har utvecklats

Ange vem eller vilka som genomfort insatserna:

Ett eller flera alternativ kan markeras
X] Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv hur stédet har utvecklats:
Enskede-Arsta-Vantor har sammanlagt 11 platser i skyddat boende for valdsutsatta kvinnor och deras barn. Fran 1
april far stadsdelen ytterligare 2 platser i en ldgenhet. Kvinnofridsstodjarna kan ge praktiskt stdd till den placerade
kvinnan . Véldsutsatta kvinnor med utléindsk bakgrund &r en sérskilt utsatt grupp som ofta saknar eget nitverk varfor
de ar den grupp som till storsta delen erbjuds detta boende. Ménga av dessa kvinnor saknar kunskap om samhéillet
och vart man ska vénda sig for att f4 hjélp varfor ett omfattande praktiskt arbete utgdr en stor del av stodet

En arbetsgrupp med boendesamordnare, bitr.enhetschef for BoU/dppenvard och kvinnofridssamordnare har bildats
for att se dver rutiner for det skyddade boendet . En checklista vid inflyttning finns . Det har visat sig att de egna
skyddade boenndena behover ses 6ver vad géller hyressattning och eventuella uppkomna hyresskulder .

Om nya platser inrattats i befintligt boende, ange antalet nya platser:

Skriv siffror
2 nya fran 1 april 2011

Ange malgrupp eller malgrupper:
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
] Man som utévar vald
] Annan malgrupp, ange vilken

Om det utvecklade stodet specifikt riktas till kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken
eller vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

X Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ ] Valdsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 ar

[ ] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




5. Metodutveckling

Hit riknas utveckling av nya metoder och arbetssdtt, t.ex. utveckling av metoder for arbete med
valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem eller utveckling av metoder for uppfoljning av insatser.

X Metodutveckling har genomforts.

Ange vem eller vilka som har genomfort metodutvecklingen:

Ett eller flera alternativ kan markeras
X] Kommun

] Frivilligorganisation

[] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv den eller de metoder som utvecklats:
Mansmottagningen anvénder sig av sk. VASKA-.samtal. VASKA ér en forkortning och stér for olika typer av Vald i
nira relationer, méns Ansvar for vald, vald i ett Sammanhang, valdets Konsekvenser for kvinnor, barn och mén,
Alternativ pé kort och 1ang sikt. Metoden &r inspirerad av Alernativ till vold i Norge. Arbetsgruppen har dven tagit
del av erfarenheter fran Johan Fors som arbetar med valdsutovande mén i Rinkeby/Kista. De socialsekreterare som
arbetar med méinnen har dven deltagit i Lansstyrselsens utbildning "Vald i néra relation - med barnet i fokus" .

For att uppmérksamma barn som har bevittnat vald och sékerstilla deras behov av stdd sa inleder kvinnofridsteamet
utredning pa alla barn fran 1 april 2011. Pa detta sitt uppmérksammas barnets behov pa ett snabbare och tydligare
sitt. Det blir dven ldttare att motivera ménnen att , som en del 1 utredningen om véld i familjen , delta i samtalen pa
mansmottagningen. Kvinnan far stdd och skydd av kvinnofridsteamet .

Ett dokumentationssystem for statistik har utformats med sk. UNO-koder som gor det mojligt att f6lja upp
insatserna.

Ange malgrupp eller malgrupper:
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utévar vald
] Annan malgrupp, ange vilken

Om metodutvecklingen specifikt avser kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken eller
vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta aldre kvinnor

[ ] Valdsutsatta flickor under 18 ar

[] Annan mélgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




6. Inventering

Hit rdknas inventering gdllande férekomst av och behov hos vdldsutsatta kvinnor och barn som bevittnat
vald i en eller flera kommuner .

] Inventering har genomférts.

Ange vem eller vilka som utfort inventeringen:

Ett eller flera alternativ kan markeras
[ ] Kommun

] Frivilligorganisation

[] Annan, ange vem eller vilka:

Ange vad som inventerats:

Ange malgrupp eller malgrupper:
(dvs. vilken eller vilka madlgrupper som inventeringen har gillt.)

[] Valdsutsatta kvinnor generellt
[ ] Barn som bevittnat vald

] Man som utévar vald

] Annan malgrupp, ange vilken

Om inventeringen specifikt har gallt kvinnor med sérskilda behov, markera nedan vilken eller
vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ ] Valdsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 ar

[ ] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




7. Handlingsplan eller rutiner for arbetet med vald i néra relationer

Hit réknas uppréttande eller revidering av handlingsplan, rutiner, checklistor och liknande dokument.

X] Handlingsplan/rutiner har utarbetats

Ange vem eller vilka som har utarbetat handlingsplan/rutiner:

Ett eller flera alternativ kan markeras
Xl Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vilken:

Ange handlingsplanens/rutinernas innehall och vem som fattat beslut om dem:

Styrgruppen har beslutat att avvakta revidering av den lokala handlingsplanen i vintan pa att Stockholms stads
handlingsprogram revideras.

Mal: Att sékerstélla att de barn som bevittnat vald far det skydd och stéd de behdver.

Kvinnofridsteamet inforde i augusti 2010 rutin att stilla vissa formulerade fragor kring barnets situation till den
valdsutsatta kvinnan for att hoja barnperspektivet sé att BoU/mottagning direkt kunde dverfora drendet till utredning
utifran svaren. Svaren pa fragorna om barnen, om kvinnans instédllning/insikt om véldet och kort om planering
framéat 6verfordes sedan via inkommande information till BoU/mottagning.

Kvinnofridsteamet flyttades dver fran Enheten for Vuxna till Enheten for Barn och Ungdom/utredning 1 mars 2011
som ett led i att underlétta samverkan kring barn som bevittnat vald och férenkla rutiner.

Beslut har tagits av enhetschef for Barn och Ungdom/utredning att utredning ska inledas pa barn som har bevittnat
vald av Kvinnofridsteamet. De remitterar sedan drdendet vidare till mottagning eller utredningsgrupp pa BoU.

P4 detta sitt forkortas handlédggningtiden , handliggningsprocessen blir tydligare och barnet far sina behov
tillgodosedda mer skyndsamt.

Processen att utveckla rutiner fortsétter och en checklista med handlédggningsrutiner for d&renden dér barn och unga
varit utsatta for eller upplevet vald i néra relationer kommer att utarbetas under 2011.

Mal: Socialtjénsten har rutiner fér samverkan och samarbete inom stadsdelsforvaltningen for valdsutsatta kvinnor.
Skriftliga rutiner mellan kvinnofridsteamet och de dvriga enheterna inom IoF har utarbetats. Dessa ar beslutade av
styrgruppen for kvinnofridssamordning och har implementerats genom att chefer tagit upp dessa i respektive grupp.

Rutinerna ar dven utlagda pa intranitet under fliken "vald i néra relation".
Genom skriftliga rutiner forbéttras den interna samverkan och det blir en tydligare ansvarsfordelning vilket kommer
de valdsutsatta kvinnorna tillgodo.

Ange malgrupp eller malgrupper:
(dvs. vilka som ska fa det béttre med stéd av handlingsplanen/rutinerna)
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utévar vald
X Annan malgrupp, ange vilken medarbetare inom IoF

Om handlingsplanen/rutinerna inriktas pa kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken
eller vilka malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] Valdsutsatta aldre kvinnor

[ ] Valdsutsatta flickor under 18 ar

[ ] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




8. Utbildning

Hit rdknas alla former av utbildningsaktiviteter, allt frdn enstaka kurser, seminarier och konferenser till
sammanhdllna utbildningar pd olika nivader, inklusive hégskolekurser.

X Utbildning har genomforts

Ange vem eller vilka som har ansvarat for att utbildning har genomforts:
Ett eller flera alternativ kan markeras

X] Kommun

[] Frivilligorganisation

[] Annan, ange vem eller vilka:

Utbildningar
Ange vilken eller vilka typer av utbildningsaktiviteter som ingdtt i projektet samt antalet deltagare fran socialtjinst
och frivilligorganisation. Om ni inte vet det exakta antalet deltagare — gér en uppskattning.

Antal deltagare totalt Antal deltagare fran  Antal deltagare fran
socialtjansten frivilligorganisation
Kurg, ko_nferens, 115 85 10
seminarium
Studiecirkel

Sammanhallen
utbildning, exklusive 400 18

hégskolekurs

Hogskolekurs, ange
antalet hdgskolepoang

Annat , ange vad

Ange utbildningarnas antal, langd och innehall:

1. "Vald i néra relation” - en grundutbildning med Josefin Grénde. En heldag vid tva tillfallen for personal inom
IoF. Deltagare fran de flesta arbetsgrupper . En mycket uppskattad heldag av deltagarna enligt skriftlig och
muntlig utvardering..

2. "Hedersrelaterat vald" Aktuell forskning om hur socialtjanst och skola kan kénna igen ungdomar som blir utsatta
eller utsatter andra for hedersrelaterat vald Foreldsaren gav dven exempel pa stodinsatser. Foreldsare var Hanna
Linell/doktorand i socialt arbete. En halvdag for socialsekreterare, féltassistenter, fridsgardar och skola.

3. "Utbildning om hedersrelaterat vald" - att arbeta med hedersrelaterat véld i praktiken. Tva halvdagar (med
mdjlighet att vélja tre olika kurstillfallen for varje halvdag. Utbildningsdagarna arrangerades i samarbete med
Skarpnick-Farsta och Socialtjanstforvaltningen. Inbjudna deltagare fran socialtjanst, skola, forskola och
frivilligorganisationer.

Foreldsare var personal fran Kruton, stadens stdd- och radgivningscenter och skyddat boende for ungdomar utsatta
for hedersrelaterat vald. Den andra dagen foreldste &ven Hadar Khalil om egna erfarenheter av ett liv under
hedersrelaterat véld och fortryck.

4. "VAld i néra relation - med barnen i fokus" - en fordjupad utbildning fran Léansstyrelsen. Arton handlaggare fran
alla grupper i BoU/utredning och 6ppenvard och kvinnofridsteam. Av dessa géar tio handlidggare en
fordjupningskurs under vt 2011. "Vald i néra relation- med fokus pa dldre" har paborjats under 2011 .

Kvinnofridssamordnaren har anordnat en utbildning i "Motiverande samtal" i samarbete med Alvsjd och
Hisselby-Villingby med inriktning pa vald i nira relation. Deltagare dr kvinnofridsteam fran EAV och Hisselby-
Villingby, barnhandliggare frin EAV och handliggare fran Alvsjo med kvinnofridsinriktning. Utbildningen &r
planerad under fyra dagar i april-maj 2011. 18 deltagare varav elva kommer frén EAV. Stadsdelen star for
lokalkostnaden under utbildningsdagarna.

En viktig frdga framover &r hur stadsdelen tar tillvara och bibehéller den kompetensutveckling som har skett i
omradet vald i néra relation.

Ange vilken eller vilka malgrupper som utbildningar har gett 6kad kunskap om:
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utévar vald




L] Annan malgrupp, ange vilken

Om utbildningar fokuserat pa kvinnor med séarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning.

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

X Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkodnade relationer

[] Valdsutsatta aldre kvinnor

[ ] Valdsutsatta flickor under 18 ar

] Annan malgrupp, ange vilken:




9. Organisationsutveckling for att battre kunna méta malgruppens behov

Hit réknas utveckling pa organisationsniva, t.ex. inréttande av kriscentrum, kvinnofridsmottagning,
mansmittagning eller liknande.

X] Organisationsutveckling har genomférts.

Ange vem eller vilka som genomfért organisationsutvecklingen

Ett eller flera alternativ kan markeras
X] Kommun

[] Frivilligorganisation

[ ] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv organisationsutvecklingen:

Start av mansmottagning i november 2010. Rutiner har utarbetats och implementeringsarbete fortsitter. En
informationsbroschyr till malgrupp och professionella har utarbetats och spridits.

Kvinnofridsteamet har flyttats fran Vuxengrupp till Barn och Ungdom/utredning for att fa samordningsvinster vad
géller barn som bevittnat vald.

Ange verksamhetens malgrupp eller malgrupper:
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utdvar vald
] Annan malgrupp, ange vilken

Om verksamheten riktas till kvinnor med sarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ ] Valdsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 ar

[] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




10. Etablering av ny frivilligorganisation

] Ny frivilligorganisation har etablerats

Ange vem eller vilka som har etablerat ny frivilligorganisation:

Ett eller flera alternativ kan markeras
[] Kommun

[] Frivilligorganisation

] Annan, ange vem eller vilka:

Beskriv inriktningen pa den nya frivilligorganisationens verksamhet:

Ange frivilligorganisationens malgrupp eller malgrupper:
[] Valdsutsatta kvinnor generellt

] Barn som bevittnat vald
[ ] Man som utévar vald
] Annan malgrupp, ange vilken

Om frivilligorganisationen riktas till kvinnor med séarskilda behov, markera nedan vilken eller vilka
malgrupper:

[] Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning.

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkodnade relationer

[] Valdsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 ar

] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




11. Intern ochl/eller extern samverkan

X Intern/ och extern samverkan har utvecklats

Ange mellan vilka enheter eller verksamheter samverkan har utvecklats:

X Samverkan har utvecklats inom kommunen. Ange mellan vilka enheter/avdelningar/férvaltningar
Olika enheter inom IoF

X] Samverkan har utvecklats mellan kommuner. Ange mellan vilka kommuner Skarpnick, Farsta och
Hégersten /Liljeholmen

[X] Samverkan har utvecklats mellan kommun och andra myndigheter. Ange med vilka myndigheter:
Polisen

[] Samverkan har utvecklats mellan kommun och frivilligorganisation

[] Samverkan har utvecklats mellan frivilligorganisation och andra myndigheter (férutom kommuner)
Ange med vilka myndigheter:

[] Samverkan har utvecklats mellan andra aktérer, ange vilka:

Beskriv vad aktdrerna samverkat om:

Kvinnofridssamordnaren héller i en grupp med deltagare fran de olika grupperna inom IoF och sedan arsskiftet
dven med representanter fran forskola, dldraomsorg och avdelning for funktionsnedsatta samt
preventionssamordnare. Samtliga deltagare 4r handliggare . "Nitverksgruppen for kvinnofrid i EAV" ér ett forum
for att diskutera metoder, rutiner och samverkan i kvinnofridsarenden.

Samverkan har skett mellan stadsdelarna Skarpnick /Farsta om en gemensam utbildning tillsammans med projekt
"Hedersam" / Stockholms stad vad géller hedersrelaterat véld och fortryck.

Med Skarpnéck, Farsta och Hagersten/Liljeholmen finns &ven ett pAgadende samarbete for att starta och soka
utvecklingsmedel till en gemensam mansmottagning. En arbetsgrupp finns med kvinnofridssamordnare och chefer.
EAV kommer att vara 4gare till projektet och samverkansavtal ska skrivas med de dvriga stadsdelarna.

Inom ramen for BRA-kvinnofrid anordnades en eftermiddag i nov 2010 med foreldsning av Visterortspolisen och
Relationsvaldscentrum i syfte att inspirera till en fornyad samverkan mellan socialtjénst, polisen pa
familjevéldsenheten sdderort, andra myndigheter och frivillig organisationer. Motet foljdes sedan upp genom att
kvinnofridssamordnare och kvinnofridsteamet traffade hela familjevaldsenheten pé polisen i januari 2011. Vi
diskuterade dér bade rutiner for battre samverkan nér det giller valdsutsatta kvinnor och diskuterade dven polisens
viktiga roll for att motivera/informera valdsutovande mdn om mansmottagningen i stadsdelen. Aktuella
telefonlistor utbyttes och man kom 6verens om hur kontakten ska ske och foljas upp mellan polis och
kvinnofridsteam.

Samarbetet med polisen har fortsatt genom initiativ fran polisen till samverkansmoéten vad géller vald i ndra
relation/vuxna med inbjudna till socialtjansten i hela soderort. Fler méten dr inplanerade under vérterminen och
syftet ar att traffas konternueligt for att gemensamt diskutera hur vi kan forbéttra och effektivisera vart samarbete
betraffande brott i néra relation.

Pé Bra-kvinnofridsmote i mars 2011 var en expert fran Migrationsverket inbjuden for at tala om lagstiftning och
bedomningar kring dktenskap, anknytning och om kvinnor med begransat uppehéllstillstind som utsitts for véld.
Vad hinder enl. svensk ritt nar forhéllandet upphor? En deltagare i Bra-kvinnofrid fran brottsofferjouren beréttade
dven om det stod till brottsoffer som de har méjlighet att ge.Aven andra deltagare beriittade om bl.a. multipla
brotttsoffer, ny pojkmottagning , erfarenheter frén mansmottagningen och planerad utbildningsdag for
fastighetsskotare om vald i néra relation. Motet gav ny kunskap och viardefull information.

Ange om avtal eller 6verenskommelse upprattats mellan samverkansparterna:

[] Avtal eller 6verenskommelse har upprattats, ange mellan vilka aktérer samt beskriv kort innehallet i
avtalet:




12. Andra insatser som inte ryms i punkterna 1 — 11

X] Andra insatser har genomférts, ange vilka: Information till arbetsgrupper inom IoF, dldreomsorg och
avdelning for funktionsnedsatta.

Ange vem eller vilka som utfért andra insatser:

Ett eller flera alternativ kan markeras
Xl Kommun

] Frivilligorganisation

] Annan, ange vilken:

Beskriv insatserna: Kvinnofridssamordnaren har informerat om projektet p4 APT-moéten pa tre dldreboenden,
pa enheten for dldreomsorg/bistandsbedomning och avdelning for funktionsnedsatta.

Under projektets forsta del traffade kvinnofridssamordnaren dven alla grupper inom IoF och gjorde da , féorutom
att presentera projektet , Aven en skriftlig inventering om handlaggares kunskap om rutiner, handlingsplan och
behov av kunskapsstdd. Detta resultat har sedan legat till grund for utarbetande av skriftliga rutiner i mindre

arbetsgrupper och anordnande av en grundldggande utbildningsdag om vald i néra relation. ( se forsta
delrapporten)

I "Natverksgrupp for kvinnofridsarbete inom IoF" som har haft sju moten under projekttiden har arbetet varit
inriktat pa hur vi béttre kan finga upp och identifiera véldsutsatta kvinnor. Vi har diskuterat olika generella fragor
om vald, i vilka ssmmanhang de kan anvéndas och dven inventerat vilka fragor om véald som ingér i de

utredningsformuldr som anvénds ( DUR, Audit , Dudit ). Vi har dven tittat pa andra typer av screeningsformulér
och fragor fran "Véga se-fraga och agera".

Dokumentationssystem for statistik och uppf6ljning av drenden hos kvinnofridsteamet.

En excel fil har utformats for att kunna légga in data kring de kvinnor och de insatser som gors av
kvinnofridsteamet. Statistiken for 2010 visar att totalt 200 drenden har haft kontakt med kvinnofridsteamet.
Arendena har i snitt varit aktuella i 4,2 manader. Ca 60 % har barn - de flesta har ett eller tvd barn. Sammanlagt har
ca 150 barn berorts . 10 drenden har gillt hedersrelaterat vald. 57 placeringar har gjorts av 39 unika individer med
28 barn. Ca 25 % av drendena har varit i behov av tolk.

Dokumentationssystemet forbéttras kontinuerligt.

Kvinnofridskortet for anstéllda i forvaltningen har fornyats for att spridas till anstillda inom férvaltningen.

Kvinnofridssamordnaren har deltagit i olika typer av ndtverk for vald i néra relation som "projekt Hedersam",
lansstyrelsens ndtverk , stadens nitverk och nétverk for kvinnofridssamordnare i soderort, norrmalm och botkyrka.

Samordnaren &r dven med i en referensgrupp for revidering av Stockholms stads handlingsprogram mot vald i nira
relation.

Ange malgrupp eller malgrupper:
X Valdsutsatta kvinnor generellt

X] Barn som bevittnat vald
X] Man som utévar vald
] Annan malgrupp, ange vilken

Om insatserna specifikt riktas till kvinnor med sarskilda behov, markera nedan:
X Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] Valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund

[] Valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

X Valdsutsatta aldre kvinnor

[] Valdsutsatta flickor under 18 &r

[ ] Annan malgrupp av valdsutsatta kvinnor, ange vilken:




B. Projektorganisation

X1 Projektet har eller har haft en sarskild projektorganisation.

Beskriv projektorganisationen: Projektet kvinnofrid i Enskede-Arsta-Vantor har en styrgrupp som bestar av
ledningsgruppen for IoF. Styrgruppen har haft som mal att trdffas ungefér var 6:e vecka tillsammans med
kvinnofridssamordnaren. Pa en ledningsgrupp i juni 2010 beslutades att arbetet med kvinnofridsfragorna
huvudsakligen skulle ske inom individ -och familjeomsorgen for att i borjan av 2011 dven omfatta de 6vriga
verksamhetsavdelningarna.

Kvinnofridssamordnaren har rapporterat till styrgruppen och vissa beslut har aven fattats dér.

Projektet &dr organiserat under BoU/Gppenvard . Enhetschefen diar har ndra f6ljt projektet och &r dven deltagare i
en arbetsgrupp for mansmottagning i sdderort.

Beskriv hur projektorganisationen fungerat. Ange t. ex om roller och mandat i projektet har varit tydliga
och pa vilket satt projektet varit forankrat i ledningen och i ordinarie verksamhet: Projektorganisationen har
fungerat som beskrivning ovan men roller och mandat har inte alltid varit tydliga ( se nedan ).

C Hinder och framgangsfaktorer

Beskriv hinder och framgangsfaktorer i projektet. Vad har varit sarskilt svart att hantera? Vilka aktiviteter
har lett till framgangar i projektet?

Hinder/svarigheter: Sammanslagningen av Enskede -Arsta och Vantér 2007 var en omfattande och pa ménga siitt
komplicerad process som bl.a. medforde en turbulens pa bade forvaltningsniva och enhetsniva vad géller chefer.
Manga chefer slutade 2007-2009 och flera verksamheter har haft inhyrda konsulter som chefer. Négra
kvarvarande chefer fick ansvar for flera chefsomraden ( stadsdelsdirektdr/ekonomichef och
personalavdelning/forskola-fritid ).

Ny chef for Individ och familj bérjade i januari 2010 och Enheten for Barn och Ungdom/utredning fick sex nya
chefer i oktober 2010. En ny stadsdelsdirektor borjade i februari 2011. Bristen pa kontinuitet i chefsleden har
paverkat arbetet med rutiner och langsiktiga mal framforallt inom enheten for Barn och Ungdom. Nya chefer &r nu
pa plats och mgjligheten att 1angsiktigt utveckla arbetet for att lyfta perspektivet vad géller barn utsatta for vald i
néra relation har forbéttrats.

Implementering av nya arbetssatt och rutiner dr en uppgift som krdaver malmedvetenhet och en samsyn fran
ledningen i organisationen. Det tillfélliga ledarskapet som varit (forst 2011 &r alla ordinarie chefsposter tillsatta,
forutom enheten for forskola fritid) de senaste aren har naturligtvis paverkat forutsattningarna fér utveckling och
forankring av rutiner och arbetssitt .

Kvinnofridsteamet har sedan starten haft en bitrddande enhetschef som delat sin tjanst som halvtids chef pa

socialspykiatrin. Denna kombination har medfort svarigheter med styrning och ledning av kvinnofridsteamet .
Ett annat hinder /svarighet har varit en osdkerhet fran ledningsgruppens sida hur kvinnofridsteamet ska organiseras
och vilken grupp det ska tillhora. En utredning pagér just nu for att utrona detta . Den véntas bli klar i slutet av
april.

Samordnarrollen kan ldtt bli oklar och fordrar ett ndra samarbete med en styrgrupp . En del beslut vad géller
kvinnofridsfragor fattas i styrgruppen och andra i ledningsgruppen vilket ibland gjort det svért att som samordnare
"hanga med".

Framgangsfaktorer:Kvinnofridsteamet innebdr att stodet till kvinnan har sékrats . Forvaltningens arbete med de
véldsutovande méannen har utvecklats. En mansmottagning har startat pa Enheten BoU/6ppenvard, rutiner har
utarbetats for vilka ingangar som finns , broschyrer har tryckts upp for information till bade méan och personal. Ett
implementeringsarbete pagér for att de sk. VASKA-samtalen ska vara en del av alla barnutredningar dér vald
forekommer.

En kommunikationsplan har antagits dér malséttningen 4r att forvaltningen tillhandahéller latttillgénlig och tydlig
information for bade allmanhet och personal om var man kan vinda sig for stod och hjélp till valdsutsatta (
broschyrer, information pa hemsida och pé intranitet ).

I "Natverksgruppen for kvinnofridsarbete " har ett arbete med att forbéttra rutiner mellan enheter och
kvinnofridsteamet resulterat i skriftliga rutiner fér samverkan.

En kompetenshdjning har skett genom deltagande pa utbildningsdagar bade i1 egen, stockholms stads och
lansstyrelsens regi.

Den externa samverkan med polisen har systematiserats med regelbundna gemensamma méten tillsammans med
andra soderortsstadsdelar for att forbattra rutiner och skapa samsyn vad géller drenden med vald i néra relation.
Regelbundna BRA/kvinnofridsméten for samverkan med polis och frivilligorganisationer som &ven har haft
kunskapshdjande inslag frén deltagare och inbjudna géster.

Extern samverkan med chefer och kvinnofridssamordnare fran andra séderortsstadsdelar har utvecklats, fraimst for
att utrona mojligheter for att skapa en gemensam mansmottagning men dér dven fragor om organisation och andra
tinkbara gemensamma projekt vad géller vald i nira relation diskuteras. Slutsatser fran detta forsta ar av projektet
ar att implementeringsarbetet tar tid och att forst nu finns forutsattningar i organisationen att genomfora ett mer
systematiskt kvinnofridsarbete och en samsyn vad géller vald i ndra relationer. Nu finns dven forutséttningar for ett
utvecklingsarbete vad géller metoder och en samverkan mellan fler forvaltningar inom sdderortsomradet.

D. Utvardering




[] Projektet har utvarderats

[] Projektet kommer att utvarderas
X Projektet kommer inte att utvarderas

Om projektet har eller kommer att utvarderas ange vem som ar utvarderare:

E. Resultat

statistik finns

Vilka resultat kan ni se av projektet (oavsett om ni genomfort en utvardering eller €j). Har ni t.ex. fatt
kontakt med fler valdsutsatta kvinnor? Ja, vér statistik grundar sig pa 2010 och svart att jamfora dé ingen tidigare

F. Kostnader fran projektstart och fram till datum for denna

slutrapport

Ange endast kostnader for insatser som har genomforts med stod av utvecklingsmedlen for

kvinnojoursverksamhet ur anslaget for ar 2007/2008 och/eller 2009.

Belopp

Specificera vad
Markera med kryss nedan pengarna Frivilligorga | Annan Summa

anvants till Kommunal nisations

verksamhet
verksamhet

samordnare samt
Personal, inklusive sociala avgifter .famlljepedagOngka 904727 Tkr Tkr Tkr | 904727 Tkr

insatser personal

,mansmottagningen
Kostnad for insatser (Alla typer ay | Forelasare, seminarier,

. . . hyra av lokal

kostnader, fysiska investeringar, broschyrer, bicker
arx'foden till konsulter, Intikt fran 46894 Tkr Tkr Tkr 46894 Tkr
driftskostnader etc. ungdomsstyrelsen med

11500:-
Lokalhyra Tkr Tkr Tkr Tkr
Inventarier Tkr Tkr Tkr Tkr
Adm|n|strat|on§telefon,datorer, Tkr Tkr Tkr Tk
kontorsutrustning mm)
Utvardering Tkr Tkr Tkr Tkr
Ovrigt kaffe, smorgésar, frukt 4154 Tkr Tkr Tkr 4154 Tkr

Summa kostnader 955775 Tkr Tkr Tkr | 955775 Tkr

G. Personal

Om personal har bekostats av utvecklingsmedlen: Ange antalet tjanster omraknat till heltidstjanster
samt personalkategori (t.ex. 0,5 tjanst som kvinnofridssamordnare hos kommunen)
1,65 tjanster ca samordnare for kvinnofrid, tvd medarbetare fran oktober 2010 - februari 2011 och fortfarande som
arbetar 25-30 % samt familjepedagogiska insatser for 50 % hela projekttiden.

H. Finansiering med andra medel an de nu aktuella utvecklingsmedien




X Projektet har delfinansierats med stdéd av andra medel.

Ange vilken typ av medel samt belopp:
X] Andra statliga medel: Ungdomsstyrelsen for hedersrelaterat vald 11500 tusentals kronor

[] Kommunens/kommunernas egna medel: . tusentals kronor
[] Medel fran samverkanspart: tusentals kronor

I. Utvecklingsmedel till projekt dar frivilligorganisation genomfort

verksamhet:

Medlen har anvants till:

[] Utveckling av frivilligorganisations verksamhet

[] Stad till frivilligorganisations ordinarie verksamhet

J. Kommunens/kommunernas ordinarie verksamhetsbidrag till
frivilligorganisationer som stodjer valdsutsatta kvinnor.

Ange hur mycket kommunen/kommunerna givit i bidrag till frivilligorganisationer som stodjer vdldsutsatta
kvinnor (t.ex. foreningsbidrag eller verksamhetsbidrag). Om det dr flera kommuner som deltar i det
aktuella projektet — redovisa varje kommuns ordinarie verksamhetsbidrag/foreningsbidrag. Statliga
utvecklingsmedel ska inte rdknas med.

2007 (utfall) tusentals kronor
2008 (utfall) tusentals kronor
2009 (utfall) tusentals kronor

K. Fortsattning efter projektets avslut

[] Projektet kommer att i sin helhet inga i ordinarie verksamhet efter projekttiden.

[] Delar av projektet kommer att ing& i ordinarie verksamhet efter projekttiden.

[] Det &r osékert om hela eller delar av projektet kommer att inga i ordinarie verksamhet efter
projekttiden.

[] Projektet kommer inte till nagon del att inga i ordinarie verksamhet efter projekttiden.

Kommentar: Projektet fortsatter till och med februari 2012.




L. Ovriga kommentarer

Projektmedel beviljade for ytterligare ett ar 2011-03-01 tom 2012-02-28

Underskrift

Ansvarig chef undertecknar med datum och namnunderskrift pa pappersutskrift som skickas fill
lansstyrelsen. Slutrapporten skickas aven med e-post till lansstyrelsen.

Namnunderskrift samt namnfortydligande




