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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS L, BILAGA 6
STADSDELSFORVALTNING ISTALDHETS OcH
SID 1 (14)

Jamstdalldhets- och méangfaldsplan
ar 2010-2012

Inledning
Fran och med den 1 januari 2009 tridde en ny diskrimineringslag i kraft, som
ersatte foljande lagar:
e Jamstdlldhetslagen
e Lagen om atgidrder mot diskriminering 1 arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
e Lagen om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet pa grund av sexuell
laggning
e Lagen om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet pa grund av
funktionshinder
Inom staden har flera policydokument stéllts samman till ett: ”Personalpolicy for
Stockholms stad”. Styrdokumenten ”Personalpolicy for Stockholms stad” och
diskrimineringslagen ar utgdngspunkter for jamstalldhets- och mingfaldsarbetet
inom forvaltningen. Staden har ocksa en checklista for jimstélldhets- och
mangfaldsplaner.

Diskrimineringslagen foreskriver att arbetsgivaren vart tredje ar ska uppritta en
plan for sitt jamstdlldhetsarbete. Planen ska innehalla en 6versikt dver de dtgérder
som behovs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka atgérder som
arbetsgivaren planerar att paborja eller genomfora under de kommande &ren. En
redovisning av hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande plan. Planen ska &ven innehalla en 6versiktlig redovisning av den
handlingsplan for jamstillda 16ner som arbetsgivaren ska gora.

Enligt stadens anvisningar for jamstilldhets- och méngfaldsarbetet ska alla
ndmnder uppritta en jamstélldhets- och mangfaldsplan som redovisas i bilaga till
verksamhetsplanen och som foljs upp 1 verksamhetsberittelsen. ! Varje nimnd ska
redovisa sitt jamstélldhets- och mangtfaldsarbete ur tva perspektiv: som
arbetsgivare och som servicegivare.

' Staden har uppdaterat en checklista utifran lagstiftningen. Forvaltningen utgar dven fran

regleringen i diskrimineringslagen i planens atgérdslista.

Box 81, 121 22 Johanneshov. Slakthusplan 4
Telefon: 08-508 14 000 vx Fax 08-508 14 444
eav @stockholm.se



JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

Diskriminering och omfattning av diskrimineringsférbudet
Diskrimineringslagen kan ségas ha “diskriminering” som huvudbegrepp.
Arbetsgivaren fér enligt lagen inte diskriminera de som &r arbetstagare hos
arbetsgivaren eller de som soker arbete/praktik, gor praktik eller dr inhyrd/inlanad
personal (Diskrimineringslagen 2 kapitlet 1§). Diskrimineringslagen innehaller
ocksa forbud mot diskriminering 1 forhallande till brukare inom skolans omréade
samt ndr det géller:

hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet

verksamhet inom socialtjansten samt stdd 1 form av fardtjénst och
riksféardtjdnst och bostadsanpassningsbidrag

(Diskrimineringslagen 2 kapitlet 5 och 13 §§)

SID 2 (14)

Diskriminering omfattar foljande.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.
Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma
att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds ér
lampliga och nddvindiga for att uppna syftet.
Trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons vérdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.
Sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vardighet.
Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pé ett
sdtt som avses i de fyra forsta punkterna och som limnas &t ndgon som star i lydnads-
eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Diskrimineringslagen 1 kapitlet 4§

Samverkan
Jamstilldhets- och mangfaldsplanen har tagits fram i samverkan med de fackliga
organisationerna och har behandlats i forvaltningsgruppen.

www.stockholm.se/eav
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Mal

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett malinriktat arbete for att
framja lika rittigheter och mojligheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion och annan trosuppfattning (Diskrimineringslagen 3 kapitlet 3§).
Diskrimineringslagen omfattar ocksa krav pa ett malinriktat arbete i forhéllande
till brukare genom att utbildningsanordnare enligt lagen ska bedriva ett mélinriktat
arbete visavi barnen/eleverna (Diskrimineringslagen 3 kapitlet 148).

I Personalpolicy for Stockholms stad anges att jimstédlldhet och mangfald ska
utmérka alla stadens arbetsplatser.

T enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska alla arbetsplatser praglas av jamstélldhet
och mangfald. For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter
som staden utfor, ar det sérskilt viktigt att alla ska ha samma mdojligheter och behandlas
likvérdigt i fraga om arbetsforhéllanden och anstéllningsvillkor. Rekryteringsprocessen
ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgdérande och att ingen diskriminering
sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt om alla ménniskors
lika vérde. En god arbetsmiljo ar fri frén krénkande sidrbehandling och sexuella
trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.”

Ur personalpolicy for Stockholms stad

Malen for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet inom forvaltningen ar foljande:
e Det ska finnas rutiner for ett skyndsamt och effektivt agerande vid anmélan
om krinkande sarbehandling.
e Medarbetarna ska vara informerade om géillande regler och rutiner.
e For att hoja medvetandet om jamstilldhets- och méngfaldsaspekter ska
enheterna fortlopande fora en dialog om dessa fragor.

Ansvar fér jamstalldhets- och méngfaldsarbetet

Forvaltningens jamstdlldhets- och méangfaldsplan ska finnas tillgdnglig inom alla
verksamheter. Samtliga ledningsnivéer inom forvaltningen ska arbeta med
jamstdlldhets- och mangfaldsfragor for att uppnd mélen. Av atgirdstabellen nedan
framgér ansvarsfordelningen inom forvaltningen for prioriterade dtgarder under ar
2010-2012. Arbetet ska bedrivas integrerat med det dvriga arbetet. En jimstélld
arbetsplats ér en del i en god arbetsmiljo. Jamstilldhetsarbetet ska darfor hanteras
inom ramen for forvaltningens skyddskommittéer.

www.stockholm.se/eav
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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

Férvaltningen som arbetsgivare

Atgardsplan fér jamstalldhets- och méngfaldsarbetet &r 2010-2012

SID 4 (14)

Atgéardsplan Jamstélldhet och méngfald

Aktivitet | Ansvarig | Genomfért | Indikator:

Trakasserier, mm

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts for
trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 6 §)

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgor praktik hos
arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgdrder som skéligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden. (Diskrimineringslagen 2 kapitlet 3 §)

Forskolorna:

En utbildningsanordnare ska vidta atgéarder for att forebygga och forhindra att nagot barn eller
nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for trakasserier som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning eller for sexuella trakasserier. En utbildningsanordnare ska varje ar uppratta en
plan med en 6versikt 6ver de atgérder som behdvs for att dels framja lika réttigheter och
mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning,
dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgdrder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande

aret. En redovisning av hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 15 och 16§§)

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgirder som skéligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.
(Diskrimineringslagen 2 kapitlet 7 §)

Forvaltningen ska Personalchefen | Innan T1 | Kontroll av att
informera om information dr lamnad
forvaltningens policy mot pd intranitet och vid
krinkande sidrbehandling. ledningsforum.

www.stockholm.se/eav
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Enhetscheferna ska ga Enhetscheferna | Innan | Enkdét till ett urval
igenom forvaltningens VB enhetschefer med fraga
policy mot kriankande om vid vilka APT-
sdarbehandling och FAS- tillfallen enheten har
rutiner inklusive rutiner for behandlat forvaltningens
det systematiska arbets- policy med flera rutiner.
miljoarbetet (SAM) samt

eventuella lokala rutiner

minst tvd gdnger per ar pa

enheternas arbetsplats-

triffar.

Vid intréffad hindelse ska Enhetscheferna | Innan | Personalchef bedomer om
enhetschefen agera i VB policyn har foljts 1
enlighet med forvaltningens aktuella drenden under
policy om krénkande aret.

sdrbehandling.

Forskolorna ska ta fram Enhetscheferna | Infér | Avdelningschefen ska vid
likabehandlingsplaner. forskola VP VP kontrollera att

likabehandlingsplaner
finns.

Arbetsforhillanden

Arbetsgivaren ska genomfora sddana atgarder som med hinsyn till arbetsgivarens resurser och

omstandigheterna i ovrigt kan krivas for att arbetsforhallandena ska 1dmpa sig for alla arbetstagare

oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. (Diskrimineringslagen 3

kapitlet, 4 §)

Arbetsgivaren ska underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete

och foréldraskap. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 5 §)

Enheterna ska strdva efter | Enhetscheferna | Innan | Enkdt till ett urval

att hdja acceptansen for VB enhetschefer med fraga
olikheter genom att om viardegrundsfragor har
diskutera behandlats pa APT.
vardegrundsfragor pa

arbetsplatstréffar.

Enheterna ska halla en god | Enhetscheferna | Innan | Enkdt till ett urval
kontakt med fordldralediga, VB enhetschefer med fraga

langtidssjukskrivna, med
flera tjénstlediga och se till
att dessa far APT-protokoll
samt inbjudningar till

om och hur enheten har
delgett fordldralediga och
langtidssjukskrivna APT-
protokoll.

www.stockholm.se/eav
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gemensamma aktiviteter
(som planeringsdagar).

Enheterna ska genomfora Enhetscheferna | Innan | Enkat till ett urval

fysisk skyddsrond och VB enhetschefer med frdga
psykosocial skyddsrond om enheten har genomfort
minst en gang per ar for att fysisk respektive psyko-
folja upp att arbetsfor- social skyddsrond.
hallandena ar lampliga for
den enskilde.

Rekrytering

Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 7 §)
Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgérder frimja en
jédmn fordelning mellan kvinnor och maén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 8 §)

Naér det pa en arbetsplats inte rdder en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och mén i en
viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstillningar
sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska
forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand dkar.

(Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 9 §)

Vid underrepresentation ska | Enhetscheferna | Innan | Enkat till ett urval

det av annonsen framga att VB enhetschefer med fraga
underrepresenterade om sddan text har ingétt 1
kommer att prioriteras vid annonsen, nir det har
rekryteringen om de har varit aktuellt.

jamforbara meriter och

kompetens.

Alla enheter ska strdva efter | Enhetscheferna | Innan | Enkat till ett urval

att ta emot bade VB enhetschefer med fraga
praktikanter och elever. om hur manga

praktikanter respektive
elever verksamheten har

tagit emot.
Alla tillsvidareanstéllda Enhetscheferna | Innan | Rapportering 1 ILS-
medarbetare ska ha VB webben.
individuella kompetens-
utvecklingsplaner.

www.stockholm.se/eav
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SID7 (14)

Loner

Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jdmstéllda 16ner och dir redovisa
resultatet av en kartliggning och analys av bestimmelser och praxis om loner samt av
l6neskillnader mellan mén och kvinnor. I planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgéarder
som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.
Planen ska innehalla en kostnadsberékning och en tidsplanering utifrén malsattningen att de
lonejusteringar som behdvs ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En
redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i efterfoljande
handlingsplan. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 11 §)

En 16nekartldggning ska Personalchef | Innan | Kontroll av att

genomforas. VB lonekartldggning finns.

Forvaltningsgemensamma | Personalchef Innan | Kontroll av att

l6nekriterier ska tas fram. Tl gemensamma lonekriterier
2010 | finns.

Férvaltningen som servicegivare
Forvaltningens verksamheter ska striva efter att tillmotesga individens behov och
onskemal, utifran beslutade insatser. For att ta hinsyn till brukarnas behov och
onskemal ska de ges mojlighet att lamna synpunkter och beredas delaktighet bade
i utformandet av de egna insatserna som av hela verksamheten. Detta kan ske i
olika former, som exempel kan f6ljande ndmnas:

e Handlidggarna inom myndighetsutdvningen tar in brukarnas synpunkter i

utredningen infor bistdndsbeslutet.

e Utforarverksamheterna erbjuder delaktighet dd genomf6randeplan,
arbetsplan eller motsvarande tas fram.
Utforarverksamheterna erbjuder olika former av kontaktmannaskap.
Verksamheterna har olika former av brukar- och anhdrigrad.
Verksamheterna inhdmtar synpunkter genom brukarenkéter.
Verksamheter har en systematisk hantering av synpunkter och klagomal.

For att ta hinsyn till brukares och invénares olika forutséttningar att ta till sig
information ska enheterna verka for att bade muntlig och skriftlig information &r
lattbegriplig. Verksamheterna ska stridva efter att anvéinda den mangfald som finns
bland personalen for att kunna tillmétesgé brukarnas olika sprakbehov.
Oversittning till annat sprak och tolk ska anvindas i den mén det bedoms
nddviandigt for att informationen ska né fram till den enskilde.

Verksamheterna ska ocksa stréva efter att den fysiska miljon &r anpassad efter
manniskors olika forutsdttningar nir det géller till exempel framkomlighet. Néar

www.stockholm.se/eav
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lekutrustning (eller motsvarande) kops in ska verksamheterna ta hénsyn till
genderaspekter. (Gender uttrycks genom ett inlért, snarare 4n medfott, beteende).

Innehallet i verksamheten och den enskildes insatser ska i den mén det &r mojligt
anpassas efter skilda 6nskemal och behov. De verksamheter som serverar mat ska i
mojligaste man ta hinsyn till olika 6nskeméal om kost, som brukarna kan ha
beroende av religions- eller livsaskadning. Religions- och livsaskadningsfragor &r
ocksa viktiga for ménga i livets slutskede och darfor ar det angeldget att
dldreomsorgens verksamheter beaktar den enskildes 6nskemal.

Inom framforallt verksamheter som vinder sig till barn och ungdomar ar det
viktigt att det pdgar ett virdegrundsarbete for att hdja acceptansen for olikheter
bland brukarna. Detta handlar bade om ett forebyggande arbete och att det finns
rutiner for hur man ska agera da nagon brukare upplever sig vara negativt
sdarbehandlad, oavsett om det géller personal eller andra brukare. Forskolorna ska
ha likabehandlingsplaner som behandlar hur dessa fragor ska motverkas och
hanteras.

Forvaltningens jamstélldhets- och mangfaldsarbete 1 rollen som servicegivare
Overensstimmer med det arbete som sker utifrdn stadsdelsndmndens mél. Det som
redovisats 1 detta stycke f6ljs darfor upp genom uppfoljningen av ndmndmaélen i
stadens integrerade ledningssystem (ILS).

Planens giltighet och uppféljning

Planen géller sedan stadsdelsnimnden har fattat beslut om den och fram till och
med att beslut om ny plan har tagits, dock ldngst till och med utgéngen av ar 2012.
Planen ska f6ljas upp arligen.

www.stockholm.se/eav
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Jamstalldhets- och méangfaldsplan

Sammanfattning

Under 2010 foljer stadsdelsforvaltningen upp verksamheternas arbete med

jamstélldhets- och mangfaldsarbetet bland annat genom en enkit. Det kan

konstateras att ndgra storre avvikelser inte har framkommit utifran satta mal.

Forvaltningen har under aret haft tva diskrimineringsarenden. Bagge drendena har

utretts av DO men lagts ned. Inga kostnader har uppstétt.

Uppfoljning av atgardsplanen

I kolumn 1-3 aterges de atgirder som togs upp i handlingsplanen for jimstilldhet

och méngfald &r 2010-2012. I kolumn 4 redovisas resultatet av genomford

uppfoljning.
Atgiird Ansvarig Uppfoljning Uppfoljning

nir

Forvaltningen ska Personalchefen | Innan T1 Information &r ldmnad pa intranitet
informera om och vid ledningsforum. Policyn
forvaltningens policy mot inkluderar rutiner for trakasserier
kriankande sarbehandling. inklusive sexuella trakasserier.
Enhetscheferna ska ga Enhetscheferna | Innan VB Merparten av de enheterna som

igenom forvaltningens
policy mot kridnkande
sdrbehandling och fas-
rutiner inklusive rutiner for
det systematiska arbets-
miljdarbetet (sam) samt
eventuella lokala rutiner
minst tva ganger per ar pa
enheternas arbetsplats-
traffar.

svarat pa enkdten uppger att de har
gétt igenom befintliga policy och
rutiner pa arbetsplatstraffar och/eller
pa planeringsdagarna.

Policy mot krankande sdrbehandling
fortsdtter att implementeras under
2010. Lopande diskussioner fors pa
enheterna och/eller pa

utbildningsdagar.

www.stockholm.se/eav
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Vid intraffad hiandelse ska | Enhetscheferna | Innan VB Policyn har foljts i aktuella drenden

enhetschefen agera i under &ret.

enlighet med forvaltningens

policy om krinkande

sdrbehandling.

Forskolorna ska ta fram Enhetscheferna | Infor VP Samtliga enhetschefer pa forskolorna

likabehandlingsplaner. forskola har tagit fram likabehandlingsplaner
2010.

Enheterna ska striva efter Enhetscheferna | Innan VB Virdegrundsfragorna har diskuterats

att hoja acceptansen for och behandlats pd APT hos

olikheter genom att merparten av de som svarat pa

diskutera virdegrunds- forfragan. Flera arbetar aktivt med

fragor pé arbetsplatstréffar. virdegrunden i sitt dagliga arbete och
pa planeringsdagarna.

Enheterna ska halla en god | Enhetscheferna | Innan VB Av de som svarat pé enkéten

kontakt med forédldralediga, framkommer det att nagra gdnger

langtidssjukskrivna, med under sin ledighet far de langtids-

flera tjénstlediga och se till sjukskrivna och foréldralediga APT-

att dessa far apt-protokoll protokoll samt inbjudningar till

samt inbjudningar till gemensamma aktiviteter. Nagra av

gemensamma aktiviteter de anstillda har inte velat ha

(som planeringsdagar). information eller protokoll.

Enheterna ska genomfora Enhetscheferna | Innan VB Samtliga som inkommit med svar i

fysisk skyddsrond och enkétundersokningen har genomfort

psykosocial skyddsrond fysisk skyddsrond minst en gang

minst en gang per ar for att under éret.

folja upp att arbetsfor- Samtliga enheter har genomfort

hallandena &r lampliga for psykosocial skyddsrond, vilket har

den enskilde. sammanstillts pa avdelningsniva och
redovisats pa forvaltningsgruppen.

Vid underrepresentation Enhetscheferna | Innan VB Enheterna har i de fall dér det har

ska det av annonsen framga
att underrepresenterade
kommer att prioriteras vid
rekryteringen om de har
jamforbara meriter och
kompetens.

varit aktuellt med rekrytering
efterstrdvat en 6kad mangfald. Det
har dock inte alltid varit mojligt att
uppnd, d& man inte har fatt
kvalificerade sokande av den
underrepresenterade gruppen.
Annonseringen utanfor den interna
verksamheten har endast skett ett

www.stockholm.se/eav
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fatal génger eftersom Overtalighet ratt
inom stadsdelen inom flera
befattningar.

Det har framkommit att pa nagra
enheter onskar man rekrytera sé att
aldersstrukturen blir mer spridd.

lonekriterier ska tas fram.

Alla enheter ska strdva efter | Enhetscheferna | Innan VB Verksamheterna har tagit emot ca

att ta emot bade 100 praktikanter och elever under

praktikanter och elever. 2010.

Alla tillsvidareanstéllda Enhetscheferna | Innan VB Rapportering sker i ILS-webben i VB

medarbetare ska ha 2010.

individuella kompetens-

utvecklingsplaner.

En l6nekartlaggning ska Personalchef Innan VB Lonegrupp med fackliga

genomforas. representanter startar under
hostterminen 2010 for att arbeta
vidare med lonekartlaggning.

Forvaltningsgemensamma | Personalchef Innan T1 Forvaltningen har tagit fram

lonekriterier.

Samtliga enheter inom forvaltningen ska rapportera sitt jaimstilldhets- och
mangfaldsarbete i sina verksamhetsberittelser for 2010. Den redovisningen
sammanstélls i den samlade verksamhetsberéttelsen 2010 for stadsdelsndmnden.

www.stockholm.se/eav




JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

Personalstatistik
Nedan presenteras personalstatistik over forvaltningens personal per den sista
november 2010, med kommentarer.

Tabell: Tillsvidareanstillda (manadsaviénade) kvinnor och mén per verksamhet
nov 2010.

Andel Andel Andel
Kvinnor Man Total Kvinnori% Midni% Totali%
Gemensam administration 30 17 47 64 36 100
Individ och familjeomsorg 202 45 247 82 18 100
Infrastruktur 1 1 2 50 50 100
Forskoleverksamhet 817 38 855 96 4 100
Aldreomsorg 642 104 746 86 14 100
Handikappomsorg 206 97 303 68 32 100
Fritid och kultur 17 12 29 59 41 100
Total 1915 314 2229 86 14 100

Tabell: Tillsvidare anstallda (manadsavlonade) kvinnor och man per verksamhet november 2010
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Forvaltningen hade totalt i november 2010 2 229 tillsvidare anstéillda. Sedan
december 2008 har forvaltningen minskat med 379 tillsvidare anstillda. Andelen
mén har minskat med 2 procentenheter mellan 2008 och 2010 1 gruppen
tillsvidareanstéllda med manadslon.

Det dr 86 % av de tillsvidareanstéllda som &r kvinnor och 14 % &r mén.

Fritid och kultur &r de enheter som har jamnast konsfordelning; 59 % kvinnor
respektive 41 % maén. I alla andra verksamheter utgoér kvinnorna den storre delen.
(Infrastruktur ingar ej, endast 2 anstéllda)

www.stockholm.se/eav
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Tabell: Tidsbegransade anstéallda kvinnor och man per verksamhet 2010 nov
Kvinnor Madn Total Kvinnori% Midni% Totali%

Gemensam administration 1 0 1 100 0 100
Individ och familjeomsorg 29 5 34 85 15 100
Infrastruktur 1 0 1 100 0 100
Forskoleverksamhet 105 12 117 90 10 100
Aldreomsorg 38 5 43 88 12 100
Handikappomsorg 13 4 17 76 24 100
Fritid och kultur 2 4 6 33 67 100
Total 189 30 219 86 14 100

Tidsbegransade anstillda (manadsavlonade) kvinnor och méan per verksamhet 2010 nov.

200
180
160
140
120
100
80
60
40

2 = -

<© Mork stapel= kvinnor

Ljus stapel= mén

Antalet tidsbegriansat anstédllda uppgick i november 2010 till 219 . De
tidsbegransat anstéllda utgor 10 % av alla manadsavlonade (tillsvidareanstillda
och tidsbegriansade). Av de tidsbegransade anstillda utgér ménnen 14 % och
kvinnorna 86 %. Det dr samma fordelning mellan kvinnorna och médnnen bland de
tidsbegransade anstilla som hos de tillsvidareanstillda. En fordndring har skett i
gruppen tidsbegransade anstillda. Andelen mén har minskat mellan 2008 och 2010
med 7 procentenheter, andelen kvinnor har 6kat med motsvarande.

Antalet tidsbegrinsade anstéllda har minskat med 35 % mellan 2008-2010.

Inom fritid och kultur & ménnen dverrepresenterade, de utgdr 67 % och kvinnorna
33 % av de anstillda. I 6vriga grupper dr kvinnorna overrepresenterade.

www.stockholm.se/eav
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Tabell: Samtliga anstallda kvinnor och man per verksamhet 2010 nov
Kvinnor Man Total Kvinnori% Mini%  Totali%
Gemensam administration 31 17 48 65 35 100
Individ och familjeomsorg 231 50 281 82 18 100
Infrastruktur 2 1 3 67 33 100
Forskoleverksamhet 922 50 972 95 5 100
Aldreomsorg 680 109 789 86 14 100
Handikappomsorg 219 101 320 68 32 100
Fritid och kultur 19 16 35 54 46 100
Total 2104 344 2448 86 14 100
Samtliga anstallda kvinnor och man per verksamhet 2010 nov
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Av samtliga mdnadsavlonade utgdr kvinnorna 86 % och ménnen 14 %. Forskolan
ar starkt overrepresenterade av kvinnor 95 %. Samtliga enheter ar over-
representerade av kvinnor. Fritid och kultur dr den verksamhet som har jimnast
fordelning mellan kénen. Men dven i denna grupp har kvinnorna storre andel
anstillda. Tidigare har denna grupp haft fler anstdllda mén &n kvinnor.

www.stockholm.se/eav



